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ขอ้บังคบั 

สหกรณอ์อมทรพัยค์รอูดุรธานี  จ ากดั 
พ.ศ. 2564 

 

 ตามมติท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  เม่ือวันท่ี 25 เดือนตุลาคม พ.ศ. 

2564 ให้แก้ไขข้อบังคับโดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เสียท้ังหมดและให้ใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทน  ซ่ึงนาย

ทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้วมีความดังนี้  

 ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  พ.ศ. 2564” 

 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน 

 ให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ท่ีมีอยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับท่ีใช้บังคับ  นับแต่วันท่ีข้อบังคับ

สหกรณ์ฉบับนี้มีผลบังคับใช้ 
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ขอ้บังคบั 

 สหกรณอ์อมทรพัยค์รอูดุรธานี  จ ากดั  พ.ศ. 2564 

หมวด  1 

ช่ือ ประเภทและท่ีต้ังส านักงาน 

  ข้อ 1 ช่ือ ประเภทและท่ีต้ังส านักงาน 

           ช่ือ  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

                                          UDON THANI TEACHER  SAVING AND CREDIT  

                                           COOPERATIVE  LIMITED. 

           ประเภท  สหกรณ์ออมทรัพย์ 

            ท่ีต้ังส านักงาน เลขท่ี  5  ถนนโพนพิสัย  ต าบลหมากแข้ง 

     อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  41000 

           สหกรณ์อาจย้ายท่ีต้ังส านักงานได้ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

โดยแจ้งให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบและให้ปิดประกาศ

ไว้ท่ีส านักงานของสหกรณ์เดิมส านักงานส่วนราชการสหกรณ์  และท่ีว่าการอ าเภอแห่งท้องท่ีสหกรณ์ต้ังอยู่

เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  และให้ด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย 

  ตราของสหกรณ์ ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ  ดังนี้ 

 เป็นรูปวงกลม ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางส่ีเซนติเมตร เส้นรอบวงนอกสอง  

  เส้น เส้นรอบวงในหนึ่งเส้น ระหว่างเส้นรอบวงนอกและวงในมีช่ือ       

  “สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด” กลางดวงตรามีรูปศาลเจ้าพ่อ

  หลักเมืองอยู่ภายในเสมาธรรมจักร 

หมวด  2 

วัตถุประสงค์และอ านาจกระท าการ 

  ข้อ 2 วัตถุประสงค์ สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ

สังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักการสหกรณ์ด้วยการร่วมกัน

ด าเนินธุรกิจในข้อต่อไปนี้ 

  (1)  ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้

ในทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 

  (2)  ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหมู่สมาชิก 
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  (3)  ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 

  (4)  จัดหาทุนและบริการสินเช่ือเพ่ือการประกอบอาชีพและการด ารงชีพ 

   (5)  ร่วมมือกับสหกรณ์อ่ืน  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  องค์กร  

ชุมชน ภาคเอกชนและหน่วยงานของรัฐเพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 

   (6)  ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

  (7)  ปกป้อง  รักษา  และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่สมาชิก 

  ข้อ 3 อ านาจกระท าการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์  ให้สหกรณ์มีอ านาจ

กระท าการ ดังต่อไปนี้ 

             (1)  รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์หรือนิติบุคคล

ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

             (2)  จัดหาทุนเพ่ือด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์โดยวิธีการออกหุ้น  การรับ

เงินฝาก         การกู้ยืมเงิน  รับเงินอุดหนุน  หรือรับทรัพย์สินท่ีมีผู้ยกให้ 

             (3)  ให้เงินกู้แก่สมาชิก  เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนในการด ารงชีพและเพ่ือการเคหะ 

             (4)  ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 

             (5)  ซ้ือหุ้นของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์  

             (6)  ซ้ือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน  

             (7)  ซ้ือหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญ 

แก่กิจการของสหกรณ์  

              (8)  ซ้ือหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ  

              (9)  ออกต๋ัวสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน  

             (10)  ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามกฎหมายสหกรณ์ 

             (11)  ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 

             (12)  ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ และเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินแก่สมาชิก 

             (13)  ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ  หน่วยงานของต่างประเทศ  

หรือบุคคลอ่ืนใด 

            (14)  กระท าการต่างๆ  ตามท่ีอนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  เพ่ือให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ท่ีกล่าวข้างต้น  รวมถึง  ซ้ือ  ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิครอบครอง  กู้ยืม  เช่าหรือใหเ้ช่า  

เช่าซ้ือหรือให้เช่าซ้ือ  โอนหรือรับโอน  สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซ้ือ  ขายหรือจ าหนา่ย  จ านองหรือรับ

จ านอง  จ าน าหรือรับจ าน าด้วยวิธีอ่ืนใด  ซ่ึงทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 
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หมวด 3 

ทุน 

  ข้อ 4 ท่ีมาของทุนสหกรณ์อาจหาทุนเพ่ือด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  

            (1)  ออกหุ้น 

     (2)  รับฝากเงิน 

             (3)  กู้ยืมเงินและรับเงินจากการออกต๋ัวสัญญาใช้เงินและตราสารการเงินอย่างอ่ืน 

             (4)  สะสมทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ 

             (5)  รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้ยกให้ 

หุ้น 

  ข้อ 5 การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จ ากัดจ านวน  มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท 

  ข้อ 6 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องช าระค่าหุ้นเป็นรายเดือนต้ังแต่เดือนแรกท่ีเข้าเป็น

สมาชิกตามอัตราส่วนของจ านวนเงินได้รายเดือนของตน  ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

  เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก  หมายถึง  เงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าและเงินท่ี

จ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าซ่ึงสมาชิกได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัดและหมายถึงบ านาญตาม

กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญซ่ึงสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย 

  ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราท่ีสูงกว่าอัตราท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของ

สหกรณ์ หรือจะขอซ้ือหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเม่ือใดก็ย่อมท าได้โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ

ด าเนินการแต่จ านวนหุ้นท้ังหมดต้องไม่เกินหนึ่งในหา้ของหุ้นท่ีช าระแล้วท้ังหมด 

  สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 

  เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง  สหกรณ์มีสิทธิน าเงินตามมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่มา

หักกลบลบหนี้ท่ีสมาชิกผูกพันต้องช าระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษ

เหนือเงินค่าหุ้นนั้น 

  ข้อ 7 การช าระค่าหุ้นรายเดือน  การช าระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ช าระโดยวิธีหักจากเงิน

ได้   รายเดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจ าเดือนนั้นๆ ทุกเดือน  กรณีสมาชิกท่ีเกษียณอายุ

หรือสมาชิกท่ีโอนย้ายสังกัดตามข้อ 49 และไม่สามารถหักรายได้  ให้สมาชิกรายนั้นน าเงินส่งสหกรณ์ทุกวัน

ส้ินเดือน 

   เม่ือสมาชิกมีค าขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า

สมาชิกนั้นตกอยู่ในพฤติการณ์อันท าให้ไม่สามารถช าระค่าหุ้นรายเดือนได้  โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอันไม่
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สุจริตของตน  คณะกรรมการด าเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิต้องช าระค่าหุ้นรายเดือนช่ัวระยะเวลา

ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก็ได้ 

  ในระหว่างท่ีสมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่ส้ินสุดลง  ห้ามมิให้เจ้าหนี้ของสมาชิกใช้สิทธิ

เรียกร้องในค่าหุ้นของสมาชิกผู้นั้น 

             ข้อ 8 การงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกท่ีได้ช าระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าหนึ่งแสน

บาทและไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้  จะงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือนหรือลดจ านวนการถือหุ้นราย

เดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

    ข้อ 9 การแจ้งยอดจ านวนหุ้น  สหกรณ์จะแจ้งยอดจ านวนหุ้นท่ีสมาชิกช าระเต็มมูลค่า

แล้ว ให้สมาชิกแต่ละคนทราบทุกส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

  ข้อ 9/11  การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก เม่ือสหกรณ์ได้ปิดบัญชีเป็น
ปัจจุบันและไม่มียอดขาดทุนสะสม สหกรณ์จึงจะจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกในระหว่างท่ียังเป็น
สมาชิกได้ 
  คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจในการจัดท าแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิกในปีถัดไป เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมัติโดยให้ค านวณวงเงินการจ่ายในปีถัดไปจากการ
เปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น 2 ปีทางบัญชีท่ีผ่านมา ซ่ึงให้จ่ายได้ไม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นท่ีเพิ่มขึ้น 
  เม่ือท่ีประชุมใหญ่อนุมัติแผนการจ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกแล้ว สหกรณ์
จะจ่ายค่าหุ้น ให้สมาชิกไม่เกินร้อยละห้าของจ านวนสมาชิกท้ังหมดท่ีมีอยู่ ณ วันส้ินปีทางบัญชีท่ีผ่านมา 
  สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่าหุ้นไม่เกินร้อยละห้าสิบของมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกรายนั้นถือ
อยู ่
  ข้อก าหนดต่าง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาการจ่ายคืนค่าหุ้น ล าดับการจ่าย และ

อ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

  ข้อ 9/22 คุณสมบัติของสมาชิกท่ีสามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วน มีดังนี้ 
  (1) เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ 
  (2) ต้องพ้นจากงานประจ า 
  (3) ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ท้ังในฐานะ  ผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน 
  (4) ไม่เป็นลูกหนี้ตามค าพิพากษาของสหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

 

                                                     
1 ข้อ 9/1 แก้ไขเพิ่มเติมโดยขอ้บังคับสหกรณ์ออมทรพัย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
2 ข้อ 9/2 แก้ไขเพิ่มเติมโดยขอ้บังคับสหกรณ์ออมทรพัย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
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หมวด  4 

การด าเนินงาน 

              ข้อ 10 การรบัฝากเงิน  สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือฝากประจ าจาก

สมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งเป็น

สมาชิกของสหกรณ์ หรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิก

ของสหกรณ์  ท้ังนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

     ข้อก าหนดเก่ียวกับการฝาก ดอกเบ้ีย การถอนเงินฝากและอ่ืนๆ  ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด

ในกฎกระทรวง และก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  

 ให้สหกรณ์ด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์  และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

การใหเ้งินกู้ 

      ข้อ 11 การให้เงินกู้  เงินกู้นั้นอาจให้ได้แก่ 

      (1)  สมาชิกของสหกรณ์ 

           (2)  สหกรณ์อ่ืน  

      การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้

ได้ตามข้อบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ์ซ่ึงเป็นไปตามกฎกระทรวง 

      ข้อก าหนดต่างๆ  เก่ียวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้  ประเภทและจ ากัด

แห่งเงินกู้  หลักประกันส าหรับเงินกู้  ล าดับแห่งการให้เงินกู้  การก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้  การส่ง

เงินงวดช าระหนี้เงินกู้  การควบคุมหลักประกัน  การเรียกคืนเงินกู้และอ่ืนๆ  ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดใน

กฎกระทรวงและก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

     การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืนนั้น  คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเม่ือ

สหกรณ์มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว  ซ่ึงเป็นไปตามกฎกระทรวงและตามระเบียบของ

สหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

     สมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนซ่ึงประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้  ต้องเสนอค าขอกู้ตามแบบ

และระเบียบของสหกรณ์ท่ีก าหนดไว้ 

      ข้อ 12 ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ เงินกู้ซ่ึงให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใดๆ  จะให้ได้แต่

เฉพาะเพ่ือการอันจ าเป็นหรือมีประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

      ข้อ 13 ประเภทแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภท  ดังต่อไปนี้ 

ให้คณะกรรมการด าเนินการสอดส่องและกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรงตามความมุ่งหมายท่ีให้เงินกู้

นั้น 
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      (1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจ าเป็นรีบด่วนและมี

ความประสงค์ขอกู้เงิน  คณะกรรมการด าเนินการอาจให้เงินกู้เพ่ือเหตุนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

     (2) เงินกู้สามัญ  ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินส าหรับใช้จ่ายเพื่อการอัน

จ าเป็นหรือ   มีประโยชน์ต่างๆ  คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้ตาม

ระเบียบของสหกรณ์ 

  (3) เงินกู้พเิศษ  เม่ือสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอท่ีจะช่วยเหลือให้เงินกู้  เพ่ือ

ส่งเสริมฐานะความมั่นคงหรือเพ่ือการเคหะหรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้  คณะกรรมการ

ด าเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้นได้ตามท่ีเห็นสมควร  โดยผู้กู้ต้องระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่าง

ของเงินกู้ประเภทนี้  ตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการ  และต้องมีหลักประกันตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของ

สหกรณ์ 

         ข้อ 14 ดอกเบี้ยเงินกู้  ให้สหกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกู้ทุกประเภทท่ีให้แก่สมาชิกในอัตรา

ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

        ข้อ 15 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้  ให้คณะกรรมการด าเนินการ

ตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์และเม่ือ

คณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดบกพร่อง  ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดี

ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

     ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ  เป็นอันถึงก าหนด

ส่งคืนโดยส้ินเชิง  พร้อมท้ังดอกเบ้ียในทันทีโดยมิพักต้องค านึงถึงก าหนดเวลาท่ีให้ไว้  และให้คณะกรรมการ

ด าเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

     (1) เม่ือสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ 

     (2) เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการว่าผู้กู้น าเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายท่ีให้เงินกู้

นั้น 

                (3) เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องและ

ผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

   (4) เม่ือค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน

หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ 

   ในกรณีท่ีผู้ค้ าประกันจะต้องรับผิดช าระหนี้แทนผู้กู้ตามท่ีกล่าวในวรรคก่อนและไม่

สามารถช าระหนี้นั้นโดยส้ินเชิงได้  เม่ือผู้ค้ าประกันร้องขอ  คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ า
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ประกันช าระเป็นงวดรายเดือนจนครบจ านวนเงินกู้  แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกินจ านวนงวดส าหรับเงินกู้ประเภท

นั้นๆ 

   ข้อ 16 ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ าประกัน  ผู้กู้หรือผู้ค้ าประกันต้องรับผูกพันว่าถ้าตน

ประสงค์จะขอโอนหรือย้ายหรือลาออกราชการหรืองานประจ าตามข้อ 36 (3) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้

สหกรณ์ทราบและจัดการช าระหนี้สินซ่ึงตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จส้ินเสียก่อน  (เว้นแต่กรณีท่ียังคงเป็น

สมาชิกอยู่ตามข้อ 49) 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ ์

     ข้อ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์  เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือ

ลงทุนได้ตามท่ีก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์  และตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ

ก าหนดภายใต้กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  โดยให้ค านึงถึงความมั่นคงและประโยชน์สูงสุดท่ีสหกรณ์หรือ

สมาชิกจะได้รับ 

การกู้ยืมเงินหรือการค้ าประกัน 

   ข้อ 18 วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน  ท่ีประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ า

ประกันส าหรับปีหนึ่งๆ  ไว้ตามท่ีจ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน  วงเงินซ่ึงก าหนดดังว่านี้ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

    

   ข้อ 19 การกู้ยืมเงินหรือการค้ าประกัน  สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน  หรือออกต๋ัวสัญญาใช้เงิน  

หรือตราสารการเงิน  หรือโดยวิธีอ่ืนใด  ส าหรับใช้เป็นทุนด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามท่ี

คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร  ท้ังนี้  จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันประจ าปีตาม

ข้อ 18  และเป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ์ 

             ข้อ 20  การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์  การลงลายมือช่ือเพ่ือให้มีผลผูกพันสหกรณ์ใน

กิจการ  อันเก่ียวกับบุคคลภายนอก  เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี้  ให้ปฏิบัติดังนี้  

              (1)  หนังสือกู้ยืมซ่ึงสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม  ตลอดจนการเบิก  หรือรับเงินกู้  การจ านองซ่ึง

สหกรณ์เป็นผู้จ านอง  การถอนเงินฝากของสหกรณ์  และในนิติกรรมอ่ืนๆ  จะต้องลงลายมือช่ือของ

ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือกรรมการผู้ท่ีคณะกรรมการ

ด าเนินการมอบหมายและผู้จัดการ  รวมเป็นสามคน  

   (2)  การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารท้ังปวง  นอกจากท่ีกล่าวไว้ใน (1)  ข้างบนนี้

จะต้องลงลายมือช่ือของผู้จัดการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
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              อนึ่ง  ในหนังสือกู้ยืมซ่ึงสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม  ใบส่ังจ่ายเงิน  ใบรับเงิน  เช็ค  ต๋ัวสัญญาใช้

เงินและตราสารการเงินของสหกรณ์นั้น  ต้องประทับตราของสหกรณ์เป็นส าคัญด้วย 

  ข้อ 21 การเงินของสหกรณ์  การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้อยู่ในความ

รับผิดชอบของผู้จัดการ  ท้ังนี้  เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

  ข้อ 22 การบัญชีของสหกรณ์  ให้สหกรณ์จัดให้มีการท าบัญชีตามแบบและรายการท่ี          

นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ท่ีส านักงานสหกรณ์

ภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

  ให้บันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวันท่ีเกิดเหตุนั้น  ส าหรับ

เหตุอ่ืน    ท่ีไม่เก่ียวกับกระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแต่วันท่ีมีเหตุอัน

จะต้องบันทึกรายการนั้น  และการลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถ้วน 

  ให้สหกรณ์จัดท างบการเงินประจ าปีทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดว่าเป็นรอบปีทางบัญชีของ

สหกรณ์ซ่ึงต้องเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

  วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้ส้ินสุด  ณ  วันท่ี 30 กันยายน ของทุกปี 

  ข้อ 23 การเสนองบการเงินประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่  ให้คณะกรรมการด าเนินการ

เสนองบการเงินประจ าปีซ่ึงผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและรับรองแล้วเพ่ืออนุมั ติในท่ีประชุมใหญ่ภายในหนึ่ง

ร้อยห้าสิบวันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชี 

  ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนอรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อ   

ท่ีประชุมใหญ่ด้วยในคราวท่ีเสนองบการเงินประจ าปีและให้ส่งส าเนารายงานประจ าปีกับงบการเงิน

ประจ าปีไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีมีการประชุมใหญ่ 

    อนึ่ง  ให้เก็บรักษารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์  งบการเงิน

ประจ าปี  พร้อมท้ังข้อบังคับ ระเบียบและกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์เพ่ือให้

สมาชิกขอตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 

   ข้อ 243 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์   ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมาชิก  ทะเบียนหุ้น          
ซ่ึงทะเบียนดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีช่ือ  เลขบัตรประจ าตัวประชาชน  สัญชาติ  ท่ีอยู่ของสมาชิก และ 
รายการเก่ียวกับการถือหุ้นของสมาชิก  สมุดรายงานการประชุม  ตลอดจนทะเบียนอ่ืนๆ ตามท่ี
คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรให้มีข้ึน 

                                                     
3 ขอ้ 24 แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสหกรณอ์อมทรัพย์ครอูุดรธานี  จ ากดั  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565 
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   ให้สหกรณ์ส่งส าเนาทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้า
สิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียน 
   ให้สหกรณ์รายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนาย
ทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
            สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคก่อนได้ ณ  ส านักงานของสหกรณ์ใน

ระหว่างเวลาท างาน  แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินค่าหุ้น  เงินฝาก  หรือเงินกู้ของสมาชิกรายอ่ืน

ไม่ได้  นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกนั้น  และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน   

  สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคก่อนได้ ณ  ส านักงานของสหกรณ์ใน

ระหว่างเวลาท างาน  แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินค่าหุ้น  เงินฝาก  หรือเงินกู้ของสมาชิกรายอ่ืน

ไม่ได้  นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกนั้น  และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 

การตรวจสอบบัญชีและการก ากบัดูแลสหกรณ ์

  ข้อ 25 การตรวจสอบบัญชี  บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปี

ละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด  โดยผู้สอบ

บัญชีจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  หรือผู้สอบบัญชีซ่ึงกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งต้ังตามระเบียบท่ีอธิบดี

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 

  ข้อ 26 การก ากบัดูแลสหกรณ ์ นายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียนสหกรณ์  

ผู้ตรวจการสหกรณ์  ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย มีอ านาจออก

ค าส่ังเป็นหนังสือให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  คณะกรรมการอ่ืน  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้จัดการ  

เจ้าหน้าท่ี  สมาชิกของสหกรณ์หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์มาช้ีแจงข้อเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของ

สหกรณ์  หรือให้ส่งเอกสารเก่ียวกับการด าเนินงาน  หรือรายงานการประชุมได้ และมีอ านาจเข้าไป

ตรวจสอบในส านักงานของสหกรณ์ระหว่างเวลาท างานของสหกรณ์ได้ 

  ท้ังนี้  ให้ผู้ซ่ึงเก่ียวข้องตามความในวรรคแรกอ านวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือและให้ค า

ช้ีแจงแก่ผู้ปฏิบัติการตามสมควร 

  ข้อ 27 เพ่ือป้องกันการขัดกันของผลประโยชน์ในการด าเนินงานของสหกรณ์ ให้

คณะกรรมการถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

  (1) การให้สินเช่ือหรือให้กู้แก่กรรมการซ่ึงเป็นสมาชิกต้องไม่มีเง่ือนไขหรือข้อก าหนด

พิเศษและต้องไม่มีลักษณะท่ีเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลดังกล่าวมากกว่าการให้สินเช่ือหรือใหกู้้กับ

สมาชิกอ่ืน 

  (2) การท าธุรกรรมกับกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณ์ 
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หรือผู้ซ่ึงเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องไม่มีเง่ือนไขหรือข้อก าหนดพิเศษและต้องไม่มีลักษณะท่ีเป็น 

การเอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลดังกล่าว 

  (3) การจ่ายเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือเป็นค่าตอบแทนแก่กรรมการ 

ผู้จัดการ  ผู้มีอ านาจในการจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณ์ หรือผู้ซ่ึงเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องไม่มี

ลักษณะเป็นการจ่ายเพื่อเป็นค่าตอบแทนนอกเหนือไปจากบรรดาท่ีพึงจ่ายตามปกติ 

  (4) การขาย ให้ หรือให้เช่าทรัพย์สินใดๆ แก่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ 

ท่ีปรึกษาของสหกรณ์ หรือผู้ซ่ึงเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว และการรับซ้ือ หรือเช่าทรัพย์สินใดๆ จากบุคคล

ดังกล่าวหรือผู้ซ่ึงเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องเป็นการด าเนินการตามมูลค่าของทรัพย์สินนั้น โดยถือเอา

ราคาตามบัญชีของทรัพย์สินของสหกรณ์นั้นหรือราคาตลาดตามมาตรฐานการบัญชีของทรัพย์สินนั้น 

แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า โดยสหกรณ์ต้องเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์เห็นชอบก่อนด าเนินการดังกล่าว 

  (5) การพิจารณาให้สินเช่ือหรือให้กู้แก่กรรมการซ่ึงเป็นสมาชิก ห้ามกรรมการซ่ึงขอสินเช่ือ

หรือกู้เงินและผู้ซ่ึงเก่ียวข้องกับกรรมการซ่ึงขอสินเช่ือหรือกู้เงินเข้าร่วมพิจารณาในเร่ืองดังกล่าว 

  (6) การพิจารณาให้สินเช่ือหรือให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน หา้มกรรมการซ่ึงเป็นผู้ซ่ึงเก่ียวข้องกับ 

สหกรณ์ท่ีขอสินเช่ือหรือขอกู้เข้าร่วมพิจารณาในเร่ืองดังกล่าว 

  ข้อ 28 คณะกรรมการด าเนินการต้องจัดให้มีช่องทางให้สมาชิกสามารถแจ้งปัญหาหรือ

ข้อร้องเรียนได้อย่างสะดวก โดยต้องแจ้งให้สมาชิกทราบถึงช่องทาง วิธีการแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียน 

และระยะเวลาในการพิจารณาปัญหาหรือข้อร้องเรียนนั้น รวมท้ังจัดให้มีระบบการติดตามความคืบหน้า

และแจ้งความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบเป็นระยะ 

  การแก้ไขปัญหาและข้อร้องเรียนตามวรรคหนึ่ง ต้องด าเนินการด้วยความเป็นธรรม 

โดยพิจารณาข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แวดล้อมในแต่ละกรณี รวมท้ังเหตุปัจจัยท้ังหมดด้วย 

  ข้อ 29 ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดให้มีมาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยา

หรือชดเชยแก่สมาชิกซ่ึงได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของสหกรณ์ ดังต่อไปนี้  

  (1) ก าหนดมาตรฐานในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยส าหรับน าไปใช้กับ

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นอันมีลักษณะเดียวกันเพ่ือให้สมาชิกได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

  (2) ก าหนดระยะเวลาในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยในแต่ละขั้นตอนให้

ชัดเจนเหมาะสม รวดเร็ว และเป็นธรรม 

  (3) แจ้งให้สมาชิกทราบถึงความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชย

เป็นระยะรวมท้ังก าหนดระยะเวลาและปัจจัยในการพิจารณาให้เป็นธรรม โดยเฉพาะกรณีท่ีเป็นความ

ผิดพลาดจากระบบงานหรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์นั้น 
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  การจัดท าหรือแก้ไขมาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิก

ตามวรรคหนึ่ง  ให้สหกรณ์แจ้งให้สมาชิกทราบในท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี และเปิดเผยมาตรการ

ดังกล่าวโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก ในกรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการหรือมีเหตุอ่ืนท าให้ไม่

สามารถด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ ให้เปิดเผยมาตรการนั้น ณ ส านักงานใหญ่ และ

ส านักงานสาขาของสหกรณ์นั้นทุกแห่ง     

  ข้อ 30 ห้ามมิให้สหกรณ์ให้ผลตอบแทนอ่ืนใดนอกจากดอกเบี้ย เว้นแต่เป็นของก านัล 

แก่สมาชิกในโอกาสประเพณีนิยมท่ีถือปฏิบัติโดยท่ัวไปและมีการให้แก่สมาชิกทุกรายท่ีเข้าเง่ือนไข 

ซ่ึงสหกรณ์ก าหนดอย่างเท่าเทียมกัน  

   ข้อ 31 การส่งรายการหรือรายงาน  ให้สหกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการ

ของสหกรณ์ต่อหน่วยงานท่ีก ากับดูแล  ตามแบบและระยะเวลาท่ีหน่วยงานนั้นหรือกฎกระทรวงก าหนด 

ก าไรสุทธิประจ าป ี

     ข้อ 32 การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าป ี เม่ือส้ินปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปแล้ว  ปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิ  ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า

ร้อยละสิบของก าไรสุทธิ  และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราท่ีก าหนดใน

กฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกินร้อยละห้าของก าไรสุทธิ 

    ก าไรสุทธิประจ าปีท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น  ท่ีประชุมใหญ่อาจจะ

จัดสรรได้ดังต่อไปนี้ 

    (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีช าระแล้วให้แก่สมาชิก  แต่ต้องไม่เกินอัตราท่ีก าหนดใน

กฎกระทรวง  โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา  อนึ่ง  ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม 

(4)  ออกจ่ายเป็นเงินปันผลส าหรับปีใดด้วยจ านวนเงินปันผลท้ังส้ินท่ีจ่ายส าหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตรา

ดังกล่าวมาแล้ว 

     ในการค านวณเงินปันผลตามหุ้นให้ถือว่าหุ้นท่ีสมาชิกได้ช าระต่อสหกรณ์ภายในวันท่ีเจ็ด

ของเดือน  มีระยะเวลาส าหรับค านวณเงินปันผลต้ังแต่เดือนนั้น  ส่วนหุ้นท่ีสมาชิกช าระต่อสหกรณ์หลังวันท่ี

เจ็ดของเดือน  สหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ต้ังแต่เดือนถัดไป  

             (2) เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกได้ท าไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี

ตามมติ  ท่ีประชุมใหญ่  เว้นแต่สมาชิกท่ีผิดนัดการช าระหนี้สหกรณ์ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ีย  มิให้ได้รับ

เงินเฉล่ียคืนส าหรับปีนั้น  

   (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
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   (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์

ตามท่ีมีอยู่ในวันส้ินปีนั้น  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งท่ีประชุมใหญ่เพ่ือจ่ายเป็น

เงินปันผลตามหุ้นตาม (1) 

  (5) เป็นทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ  ตามระเบียบ

ของสหกรณ์ 

    (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ  ตามระเบียบของสหกรณ์ 

    (7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว  ไม่เกินร้อย

ละสิบของก าไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 

    (8) เป็นทุนเพ่ือจัดต้ังส านักงานหรือทุนอ่ืนๆ  เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 

    (9) ก าไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ  (ถ้ามี)  ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองท้ังส้ิน 

ทุนส ารอง 

  ข้อ 33 ท่ีมาแห่งทุนส ารอง  นอกจากจัดสรรจากก าไรสุทธิตามข้อ 32 แล้ว  บรรดาเงิน

อุดหนุนหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้ยกให้แก่สหกรณ์  ถ้าผู้ยกให้มิได้ก าหนดว่าให้ใช้เพ่ือการใด  ให้จัดสรรเงิน

อุดหนุนหรือทรัพย์สินนั้นเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ 

  อนึ่ง  จ านวนเงินซ่ึงสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม  ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นก าหนด 

อายุความก็ให้สมทบจ านวนเงินนั้นเป็นทุนส ารอง 

  ก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการเสนอแนะให้ท่ีประชุมใหญ่

จัดสรรตามข้อ 32 หากท่ีประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจ านวนให้

น้อยลงก็ดี  ยอดเงินจ านวนดังกล่าว  ให้สมทบเป็นทุนส ารองท้ังส้ิน 

  ข้อ 34 สภาพแห่งทุนส ารอง  ทุนส ารองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม  สมาชิกจะ

แบ่งปันกันไม่ได้หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้ 

  ทุนส ารองนี้จะถอนจากบัญชีได้เพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้นหรือเพ่ือจัดสรร

เข้าบัญชีทุนส ารองให้แก่สหกรณ์ใหม่ท่ีได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 

หมวด  5 

สมาชิก 

  ข้อ 35 สมาชิก  สมาชิกสหกรณ์นี้  คือ 

        (1)  ผู้ลงช่ือขอจดทะเบียนสหกรณ์และผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในบัญชีรายช่ือผู้ซ่ึงเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

        (2)  ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับให้ถือว่าเป็นสมาชิกเม่ือได้รับช าระค่าหุ้น

ตามจ านวนท่ีจะถือครบถ้วนแล้ว 
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        (3)  ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกสมทบตามข้อบังคับให้ถือว่าเป็นสมาชิกเม่ือได้รับช าระ 

ค่าหุ้นตามจ านวนท่ีจะถือครบถ้วนแล้ว 

  ข้อ 36 คุณสมบัติสมาชิก  สมาชิกต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

        (1)  เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

        (2)  เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทย ซ่ึงบรรลุนิติภาวะและต้องมีอายุไม่เกิน 55 ปี 

บริบูรณ์ในวันท่ีสมัคร  

               (3) ก.  เป็นข้าราชการประจ าหรือลูกจ้างประจ าสังกัดกระทรวงศึกษาธิการประจ าจังหวัด

อุดรธานี หรือ 

           ข.  เป็นพนักงานครู  ซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นผู้สอนประจ า หรือผู้บริหาร  หรือด ารง

ต าแหน่งเป็นเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา  หรือส านักการศึกษาหรือกองการศึกษาสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี  และเทศบาลในจังหวัดอุดรธานี  

                  ค.  เป็นข้าราชการประจ า  และลูกจ้างประจ าสังกัดสถาบันการพลศึกษา  ส านักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด  และส านักงานพระพุทธศาสนาในจังหวัดอุดรธานี  

             ง.  เป็นเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างประจ าในสหกรณ์นี้ 

                      จ.  เป็นเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างประจ าซ่ึงปฏิบัติงาน ในสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด (ส.ส.อด.) 

      (4)  เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

      (5)  มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์อ่ืน 

   ข้อ 37 การเข้าเป็นสมาชิก  ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับต้องย่ืนใบสมัครถึง

สหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนดไว้  โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าข้าราชการระดับ 5 

คนหนึ่งรับรองแต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าข้าราชการระดับ 5 ก็ไม่ต้องมีผู้รับรอง 

   เม่ือคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเป็นท่ีพอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติ

ถูกต้องตาม  ท่ีก าหนดไว้ในข้อ 36 ท้ังเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้  ก็ให้แจ้งผู้สมัครนั้นลง

ลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิกกับช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและช าระค่าหุ้นตามจ านวนท่ีจะถือให้

ครบถ้วน  แล้วเสนอเร่ืองการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ท่ีประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 

  ถ้าคณะกรรมการด าเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใดๆ เม่ือผู้สมัครร้อง

ขอก็ให้คณะกรรมการด าเนินการน าเร่ืองเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด  มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ให้

รับเข้าเป็นสมาชิกในกรณีดังว่านี้  ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกซ่ึงมา

ประชุม 
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  ข้อ 38 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผู้เข้าเป็นสมาชิกจะต้องช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่

สหกรณ์คนละหนึ่งร้อยบาท  ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

  ข้อ 39 สิทธิหน้าท่ีในฐานะสมาชิก  ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือช่ือของตนในทะเบียน

สมาชิกกับช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจ านวนท่ีจะถือครบถ้วนให้เสร็จภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  เม่ือได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก 

   สิทธิของสมาชิก มีดังน้ี 

                  (1)  เข้าประชุมใหญ่เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

                  (2)  เข้าช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 

                  (3)  เสนอหรือได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์หรือผู้ตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์ 

        (4)  ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 

         (5)  สิทธิอ่ืนๆท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

   หน้าท่ีของสมาชิก มีดังน้ี 

        (1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และค าส่ังของสหกรณ์ 

                 (2)  เข้าประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณ์นัดหมาย 

                 (3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์  เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์การท่ีเข้มแข็ง 

                 (4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 

      (5)  ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

   ข้อ 40 สมาชิกย้ายสังกัด  สมาชิกท่ีย้ายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืนและประสงค์

จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ซ่ึงต้ังขึ้นในสังกัดนั้น  หากสหกรณ์นั้นมีข้อบังคับให้รับเข้า

เป็นสมาชิกได้และคณะกรรมการด าเนินการได้มีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว  ถ้าสมาชิกนั้นมีความประสงค์

จะให้โอนเงินค่าหุ้นเงินกู้และเงินฝาก (ถ้ามี) ท่ีตนมีอยู่ในสหกรณ์นี้ไปยังสหกรณ์ท่ีตนได้ไปเข้าเป็นสมาชิก

ใหม ่ สหกรณ์ก็จะจัดการโอนเงิน ค่าหุ้น เงินกู้ และเงินฝาก (ถ้ามี) ท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตาม

วิธีการท่ีได้ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

  ข้อ 41 การรบัโอนสมาชิกสหกรณ์อ่ืน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนซ่ึงย้ายหรือโอนมา

รับราชการในสังกัดตามข้อ 36 (3)  หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกก็ให้ย่ืนใบสมัครถึงสหกรณ์  เม่ือได้

ปฏิบัติตามข้อก าหนดใน ข้อ 37  ครบถ้วนแล้ว  ก็จะได้สิทธิในฐานะสมาชิกตามข้อ 39  ท้ังนี้  เม่ือสหกรณ์

ท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้สหกรณ์นี้เสร็จส้ินแล้ว 
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  การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินท่ีมีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น  ให้เป็นไป

ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

           ข้อ 42 การเปลี่ยนแปลงช่ือ  ช่ือสกุล  ค าน าหน้าช่ือ  สัญชาติ  และท่ีอยู่  สมาชิกคน

ใดมีการเปล่ียนแปลงช่ือ  ช่ือสกุล  ค าน าหน้าช่ือ  สัญชาติ  และท่ีอยู่  ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบ

ห้าวันนับแต่วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง   

     การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ 

    ข้อ 43 การต้ังผู้รบัโอนประโยชน์  สมาชิกอาจท าหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็น

ผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น  เงินฝาก  หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ความตาย  โดยมอบไว้แก่

สหกรณ์เป็นหลักฐาน  หนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องท าตามลักษณะพินัยกรรม 

     ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงการต้ังผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้ท าไว้แล้วก็

ต้องท าเป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนและมอบให้สหกรณ์ถือไว้  

     เม่ือสมาชิกตาย  ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ  

สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น  เงินฝาก  หรือเงินอ่ืนใดท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้

ต้ังไว้  หรือถ้ามิได้  ต้ังไว้  ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีได้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นท่ีพอใจคณะกรรมการด าเนินการ

ว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น  ท้ังนี้  ตามข้อก าหนดในข้อ 50 และข้อ 51 

      ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก  ย่ืนค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์

ภายในก าหนดหนึ่งปีนับแต่วันท่ีสมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์  โดยให้แนบส าเนามรณบัตรท่ีทาง

ราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกนั้นๆ  ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย  เม่ือคณะกรรมการ

ด าเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว  สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในส่ีสิบห้าวัน  ในกรณี

ผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ย่ืนค าขอรับเงินผลประโยชน์  หรือผู้ท่ีมีช่ือเป็นผู้รับโอนประโยชน์ท่ีสมาชิกได้

จัดท าให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี  เม่ือพ้นก าหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจ านวนเงินดังกล่าวไป

สมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ท้ังส้ิน 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

  ข้อ 44 การขาดจากสมาชิกภาพ  ภายใต้ข้อบังคับข้อ  49  สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิก

ภาพเพราะเหตุ ใดๆ  ดังต่อไปนี้ 

              (1)  ตาย 

              (2)  ลาออก 

   (3)  เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

   (4)  ต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
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   (5)  ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 36 

   (6)  ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

    ข้อ 45 การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกผู้ไม่มหีนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ า

ประกันอาจลาออกจากสหกรณ์ได้  โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ  และเม่ือ

คณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว  จึงให้ถือ

ว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

   คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ  หรือรองประธาน

กรรมการ  หรือกรรมการด าเนินการสอบสวนพิจารณา  หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ  ก็ให้ถือว่า

ออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้  แล้วให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราวถัดไป

ทราบด้วย 

  ข้อ 46 การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่ง     

อย่างใดดังต่อไปนี้ 

   (1)  ไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า หรือไม่ถือหุ้นครั้งแรกตามข้อ 37  

              (2)  ขาดช าระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดช าระรวมถึงหกงวด  ท้ังนี้  

โดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการ 

              (3)  น าเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายท่ีให้เงินกู้นั้น 

              (4)  ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันส าหรับเงินกู้ท่ีเกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

              (5)  ค้างส่งเงินงวดช าระหนี้  ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน  

หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ 

              (6)  ไม่ให้ข้อความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เม่ือสมัครเข้าเป็นสมาชิก  หรือ

เม่ือจะก่อความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน  หรือเม่ือมีความผูกพันในหนีสิ้นต่อ

สหกรณ์อยู่แล้ว 

              (7)  จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และค าส่ังของสหกรณ์

หรือของท่ีประชุมกลุ่มท่ีตนสังกัด  หรือประพฤติการใดๆ อันเป็นเหตุให้เหน็ว่าไม่ซ่ือสัตย์สุจริต  แสดงตน

เป็นปฏิปักษ์หรือท าให้เส่ือมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใดๆ  

  เม่ือคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า  สมาชิกมีเหตุใดๆ ดังกล่าว

ข้างต้นนี้และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการ

ท่ีมีอยู่ท้ังหมดในขณะนั้นแล้ว  ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
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    สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิย่ืนอุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่  โดยย่ืนอุทธรณ์เป็น

หนังสือต่อผู้ตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งให้ออกจากสหกรณ์ 

    ข้อ 47 หนังสืออุทธรณ์กรณีสมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์ต้องมีรายละเอียดอันแสดงได้

ว่าตนถูกให้พ้นจากสมาชิกภาพโดยไม่เป็นธรรมอย่างไร และข้อเท็จจริงในเร่ืองนั้นมีอย่างไร ท้ังนี้ ผู้

ตรวจสอบกิจการอาจเรียกผู้อุทธรณ์มาให้ค าช้ีแจงเพิ่มเติมก็ได้ 

    เม่ือมีสมาชิกย่ืนหนังสืออุทธรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องแจ้งให้คณะกรรมการด าเนินการ

สหกรณ์  ทราบ และคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต้องก าหนดวาระการวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ 

ของสมาชิกไว้ในระเบียบวาระการประชุมใหญ่ท่ีจะมีข้ึนในครั้งถัดไป  ถ้าคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

ไม่ก าหนดวาระ ให้ถือเอาวาระอ่ืน ๆ เป็นวาระการวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของสมาชิก 

   วิธีพิจารณาวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของสมาชิก ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเสนอหนังสืออุทธรณ์ของ

สมาชิกให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณา ผู้เข้าประชุมใหญ่ย่อมมีสิทธิอภิปรายซักถามข้อเท็จจริงจาก

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์และผู้ตรวจสอบกิจการ เม่ือท่ีประชุมใหญ่หมดประเด็นซักถามแล้วให้ท่ี

ประชุมใหญ่ลงมติ การลงมติให้ถือเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ตัดสิน    

  ข้อ 48 การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณ์

ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ  ให้คณะกรรมการด าเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

  ข้อ 49 สมาชิกท่ีโอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ  หรืองานประจ าโดยไม่มี

ความผิด  สมาชิกท่ีโอนหรือย้ายหรือออกจากราชการหรืองานประจ าตามข้อ 36 (3) โดยไม่มีความผิด  

เว้นแต่ออกเพราะตายหรือเป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ  หรือต้องค าพิพากษาให้

ล้มละลาย  ถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย  ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่  และจะงดช าระค่าหุ้นได้ก็ต่อเม่ือ  

มีหนี้สินไม่เกินค่าหุ้น  สมาชิกเช่นว่านั้นอาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

  ข้อ 50 การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ีสมาชิกขาด

จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 44 (1) (2) (3) นั้น  สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ให้

ก่อน  ค่าหุ้นของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืนพร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิก

นั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ  โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันที

โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้น  หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันส้ินปีทางบัญชีท่ี

ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้นด้วย  ในเม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรก าไร

สุทธิประจ าปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น  สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตาม

ระเบียบของสหกรณ์  
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  ถ้าในปีใด จ านวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบ

แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันต้นปีนั้น  คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืน

ค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่  แต่เฉพาะสมาชิกท่ีขาด

จากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้โอนหรือย้าย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจ าตามข้อ 36 (3) โดยไม่

มีความผิดนั้น  คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ 

  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 44 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงิน

รับฝาก เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตาม

กฎหมายล้มละลาย 

  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 44 (5) (6) นั้น  สหกรณ์จะจ่าย

ค่าหุ้นเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลา

อันสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนต้ังแต่ปีท่ีออกจากสหกรณ์  หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้น

ภายหลังวันส้ินปีโดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภายหลังท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรร

ก าไรสุทธิประจ าปีก็ได้  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

  ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสมให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่

สมาชิกท่ีพ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจ าปีและให้ค านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้น

ท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยน าทุนเรือนหุ้นท้ังหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังส้ินแล้วน ามา

เฉล่ียโดยใช้จ านวนหุ้นท้ังส้ินเป็นฐานในการค านวณ 

  เม่ือสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อๆ ไปสหกรณ์ต้อง

ค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปีและมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นท่ี

ก าหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

  ข้อ 51 การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจ านวนเงินของ

สมาชิกตามข้อ 50 นั้น  ให้สหกรณ์หักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

กลุ่มสมาชิก 

   ข้อ 52 กลุ่มสมาชิก  สหกรณ์อาจจัดต้ังกลุ่มสมาชิกขึ้น  การจัดกลุ่ม  การประชุมกลุ่ม  

กิจกรรมของท่ีประชุมกลุ่ม  การเลือกต้ังจ านวนกรรมการบริหารกลุ่ม  การด ารงต าแหน่ง  การพ้นจาก

ต าแหน่ง  และการประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่มให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณ ์

   ข้อ 53 ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกต้องรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ์จ ากัดเพียงไม่

เกินจ านวนเงินค่าหุ้นท่ียังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นท่ีตนถือ          
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หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 

  ข้อ 54 สมาชิกสมทบ  สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามท่ีเห็นสมควร  โดยต้องสมัคร

เข้าเป็นสมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจ  และมีความประสงค์จะใช้บริการต่างๆ  ของสหกรณ์เป็นการ

ประจ า 

  ข้อ 55  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

   (1)   เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

    (2)   เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทยท่ีบรรลุนิติภาวะแล้ว  

             ก. เป็นพนักงานราชการหรือลูกจ้างช่ัวคราวสังกัดกระทรวงศึกษาธิการประจ าจังหวัด

อุดรธานี หรือ 

   ข. บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกท่ีบรรลุนิติภาวะหรือ 

          ค. เป็นลูกจ้างช่ัวคราวซ่ึงปฏิบัติงานในสหกรณ์นี้  

  ง. เป็นข้าราชการบ านาญสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักการศึกษาหรือกองการศึกษา

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีและเทศบาลในจังหวัดอุดรธานี  และเป็นผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อ

สหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน    

        (3)   เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

      (4)   เป็นผู้มีความประสงค์จะท าธุรกิจ หรือใช้บริการจากสหกรณ์ 

    (5)   เป็นผู้ท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และค าส่ังของสหกรณ์ 

       (6)   มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน 

  ข้อ 56 การได้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องย่ืนใบ

สมัครถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนดไว้  โดยต้องมีสมาชิกสหกรณ์นี้ไม่น้อยกว่าสองคนรับรอง  เม่ือ

คณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามท่ีก าหนดในข้อ 55    

ท้ังเห็นเป็นการสมควรแล้วก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้และต้องจัดให้ผู้สมัครได้ลงลายมือช่ือในทะเบียน

สมาชิกสมทบกับช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามท่ีจะถือครบถ้วน 

  เม่ือสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

  ข้อ 57 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผู้เข้าเป็นสมาชิกสมทบจะต้องช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า

ให้แก่สหกรณ์คนละหนึ่งร้อยบาท  ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์และจะเรียกคืนไม่ได้  

สมาชิกสมทบต้องถือหุ้นครั้งแรกหนึ่งพันบาท  ไม่ต้องส่งหุ้นรายเดือน  เพิ่มหุ้นเป็นครั้งคราวได้แต่รวมหุ้น

แล้วต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของจ านวนหุ้นท่ีช าระแล้วท้ังหมดท่ีสหกรณ์มีอยู่ 
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    ข้อ 58 สิทธิและหน้าท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าท่ีเฉพาะใน

ส่วนท่ีไม่ขัดกับกฎหมายสหกรณ์   

    สมาชิกสมทบมีสิทธิ  ดังน้ี 

             (1)  มีสิทธิถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อย 1 หุ้น  แต่ไม่เกินหนึ่งในห้าของจ านวนหุ้นท่ีช าระ

แล้วท้ังหมดท่ีสหกรณ์มีอยู่ในขณะนั้น  โดยมีความรับผิดเพียงไม่เกินจ านวนเงินค่าหุ้นท่ียังส่งใช้ไม่ครบมูลค่า

ท่ีตนถือและให้ได้รับเงินปันผลในอัตราเดียวกันกับสมาชิก  

    (2)  มีสิทธิได้รับเงินเฉล่ียคืนในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 

    (3)  มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณ์ 

    (4)  มีสิทธิได้รับเงินกู้จากสหกรณ์รวมกันทุกประเภทไม่เกินร้อยละ 96 ของมูลค่าหุ้นและ 

หรือเงินฝากท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในเวลานั้น 

    (5)  มีสิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่ได้ในฐานะผู้เข้าสังเกตการณ์   

    (6)  สิทธิอ่ืนๆ  ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ 

    หน้าท่ีของสมาชิกสมทบ  มีดังน้ี 

    (1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และค าส่ังของสหกรณ์ 

    (2)  เข้าร่วมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณ์นัดหมาย 

    (3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีเข้มแข็ง 

    (4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 

    (5)  ร่วมมือกับคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

             สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิในเรื่องดังต่อไปน้ี 

             (1)  ไม่นับเป็นองค์ประชุม ไม่สามารถเสนอความเห็นหรือออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม

ใหญ่ได้ 

    (2)  ไม่สามารถเข้าช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ 

    (3)  ไม่สามารถเสนอหรือได้รับเลือกเป็นกรรมการด าเนินการ  หรือผู้ตรวจสอบกิจการได้ 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

             ข้อ 59 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิก

ภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

  (1)  ตาย 

  (2)  เป็นคนวิกลจริต คนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

  (3)  ต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
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  (4)  ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตแล้ว 

             (5)  ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 55 

  (6)  ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

             อนึ่ง  ถ้าสมาชิกของสหกรณ์ซ่ึงเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับสมาชิกสมทบขาดสมาชิกภาพเพราะ

เหตุใดๆ  ไม่ถือเป็นเหตุให้สมาชิกสมทบรายนั้นๆ  ต้องขาดสมาชิกภาพด้วย 

            ข้อ 60 การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจาก

สหกรณ์ได้โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการหากไม่ขัดต่อข้อบังคับก็ให้ออกได้

และเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 

    อนึ่ง ถ้าหากสมาชิกสมทบลาออกจากสหกรณ์แล้วจะสมัครเข้ามาเป็นสมาชิกสมทบใหม่

ไม่ได้  

  ข้อ 61 การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจาก

สหกรณ์เพราะเหตุใดๆ  ดังต่อไปนี้ 

     (1)  ไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าหรือไม่ถือหุ้นครั้งแรกเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งพัน

บาท  เม่ือได้ปฏิบัติแล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ  

              (2)  ไม่ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 

    (3)  ค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ียเป็นเวลาถึงสองเดือนติดต่อกันหรือ

ผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่ง   

                 (4)  ไม่ให้ข้อความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์  เม่ือสมัครเข้าเป็นสมาชิก  หรือ

เม่ือจะก่อความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์  

              (5)  ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติและค าส่ังของสหกรณ์ 

              (6)  จงใจฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบหรือมติของสหกรณ์หรือประพฤติการใดๆ ส่อไป

ในทางทุจริตหรือเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์  เม่ือคณะกรรมการด าเนินการสอบสวนลงมติให้สมาชิกสมทบ

ออก  โดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการท่ีอยู่ในท่ีประชุมแล้ว

เป็นอันว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์  ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ให้

คณะกรรมการด าเนินการจ าหน่ายช่ือออกจากทะเบียนสมาชิก  แล้วเสนอเร่ืองสมาชิกสมทบออกให้ท่ี

ประชุมใหญ่สามัญคราวถัดไปทราบ  

  ข้อ 62 การเปลี่ยนแปลงช่ือ  สัญชาติ  และท่ีอยู่ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบคน

ใดมีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองช่ือ  สัญชาติและท่ีอยู่  ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีมี

การเปล่ียนแปลง 
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  ข้อ 63 การต้ังผู้รบัโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจท าหนังสือต้ัง

บุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น  เงินฝาก  หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เม่ือตนถึง

แก่ความตายโดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน  หนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องท าตามลักษณะ

พินัยกรรม 

  ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้ท าไว้แล้ว  

ต้องท าเป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้  

  เม่ือสมาชิกสมทบตายให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ  

และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น  เงินรับฝาก  เงินปันผล  เงินเฉล่ียคืน  และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใด

บรรดาท่ีสมาชิกสมทบ  ผู้ตายมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้ต้ังไว้  หรือถ้ามิได้ต้ังไว้  ก็คืน

ให้แก่บุคคลท่ีได้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นท่ีพอใจคณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิ

ได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น  ท้ังนี้  ตามข้อก าหนดในข้อ 64 และข้อ 65 

              ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรกย่ืนค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์

ภายในก าหนดหนึ่งปีนับแต่วันท่ีสมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์  โดยให้แนบส าเนามรณบัตรท่ี

ทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้นๆ  ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย  เม่ือ

คณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว  สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในส่ีสิบ

ห้าวัน  ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ย่ืนค าขอรับเงินผลประโยชน์หรือผู้ท่ีมีช่ือเป็นผู้รับโอน

ประโยชน์ท่ีสมาชิกสมทบได้จัดท าให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี  เม่ือพ้นก าหนดอายุความฟ้องคดีให้

สหกรณ์โอนจ านวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ท้ังส้ิน 

  ข้อ 64 การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ี

สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 59 (1) (2) (4) นั้น  สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นท่ีสมาชิก

สมทบ  มีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน  พร้อมด้วยเงินปันผลและเงิน

เฉล่ียคืนค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ  โดยเฉพาะค่าหุ้นนัน้  ผู้มี

สิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้น  หรือจะ

เรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันส้ินปีทางบัญชีท่ีออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้นด้วย

ในเม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก  ส่วนเงินรับฝากและ

ดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

  ถ้าในปีใดจ านวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อย

ละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันต้นปีนั้น  คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการ

จ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 
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  ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 59 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่า

หุ้น  เงินรับฝาก  เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์

คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 

  ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 59 (5) (6) นั้น  สหกรณ์จะ

จ่าย   ค่าหุน้  เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืน

ให้ภายในเวลาอันสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนต้ังแต่ปีท่ีออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิก

สมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันส้ินปี  โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภายหลังท่ีท่ีประชุม

ใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็ได้  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตาม

ระเบียบของสหกรณ์ 

             ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม  ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้น

แก่สมาชิกสมทบท่ีพ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจ าปี และให้ค านวณเงินค่าหุ้น

จ่ายคืนต่อหุ้นท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยน าทุนเรือนหุ้นท้ังหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและ

หนี้สินท้ังส้ินแล้วน ามาเฉล่ียโดยใช้จ านวนหุ้นท้ังส้ินเป็นฐานในการค านวณ  เม่ือสหกรณ์มีการค านวณมูลค่า

เงิน  ค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้วในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ต้องค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบัน

ทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นท่ีก าหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุน

สะสม 

  ข้อ 65 การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจ านวน

เงินของสมาชิกสมทบตามข้อ 64 นั้น  ให้สหกรณ์หักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออก

ก่อน 

  ข้อ 66 การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออก

จากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด  ให้คณะกรรมการด าเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

หมวด  7 

การประชุมใหญ่ 

  ข้อ 67  การประชุมใหญ่สามัญ  ให้คณะผู้จัดต้ังสหกรณ์นัดสมาชิกมาประชุมกันเป็นการ

ประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียนสหกรณ์  เพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการ

ด าเนินการและมอบหมายการท้ังปวงให้แก่คณะกรรมการด าเนินการ 

  การประชุมใหญ่สามัญครั้งต่อไป  ให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมปีละหนึ่งครั้ง

ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
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  ข้อ 68 การประชุมใหญ่วิสามัญ  คณะกรรมการด าเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ

เม่ือใดก็ได้  แต่ถ้านายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญหรือในกรณีท่ีสหกรณ์

ขาดทุนเกินก่ึงของจ านวนทุนเรือนหุ้นท่ีช าระแล้ว  ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญโดยมิชักช้า  แต่ไม่เกิน

สามสิบวันนับแต่วันท่ีสหกรณ์ทราบ 

  สมาชิกซ่ึงมีจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในหา้ของจ านวนสมาชิกท้ังหมด  หรือไม่น้อยกว่าหนึ่ง

ร้อยคน  หรือผู้แทนสมาชิกซ่ึงมีจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในหา้ของจ านวนผู้แทนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อย

กว่าห้าสิบคนลงลายมือช่ือท าหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ให้เรียกประชุมใหญ่

วิสามัญเม่ือใด  ก็ได้และให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับ

แต่วันท่ีรับค าร้องขอ  

  ถ้าคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในก าหนดระยะเวลา

ดังกล่าว  ให้นายทะเบียนสหกรณ์หรือเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายมีอ านาจเรียกประชุม

ใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 

  ข้อ 69 การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  กรณีท่ีสหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าห้าพันคน  

ให้การประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น 

  ข้อ 70 การเลือกต้ังและการด ารงต าแหน่งผู้แทนสมาชิก 

    (1)   สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิได้รับเลือกต้ังเป็นผู้แทนสมาชิกและผู้ได้รับการสรรหาให้เป็น

กรรมการให้ถือว่าเป็นผู้แทนสมาชิกในเขตนั้นด้วย  

    (2)   ให้แบ่งเขตการเลือกต้ังออกเป็นเขตตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

              (3)   ให้คณะกรรมการด าเนินการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการด าเนินการ  

ด าเนินการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก 

              (4)  การเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกคราวหนึ่งให้กระท าเสร็จก่อนวันประชุมใหญ่สามัญ

ประจ าปไีม่น้อยกว่า 20 วัน 

           จ านวนผู้แทนสมาชิก  สมาชิกแต่ละเขตเลือกต้ังผู้แทนของตนโดยอัตราส่วนท่ี

คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  ถา้เขตใดมีเศษของอัตราส่วนเกินก่ึงหนึ่งให้มีผู้แทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีก

หนึ่งคน  และให้ได้จ านวนผู้แทนสมาชิกของแต่ละเขตไม่น้อยกว่า 5 คน  ท้ังนี้  ให้มีจ านวนของผู้แทน

สมาชิกท้ังหมดไม่ต่ ากว่า 100  คน 

     (5)  ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในต าแหน่งคราวละหนึ่งปีทางบัญชีของสหกรณ์  ถ้ายังไม่มีการ

เลือกต้ังผู้แทนสมาชิกใหม่ก็ให้ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในต าแหน่งต่อไปพลาง 
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              ข้อ 71 การพ้นจากต าแหน่ง  ผู้แทนสมาชิกพ้นจากต าแหน่ง  เม่ือ 

     (1)  ตาย 

               (2)  ครบวาระหรือมีการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกใหม่ 

             (3)  ลาออก 

  (4)  ย้ายหรือโอนไปต่างเขต 

  (5)  ขาดจากสมาชิกภาพไม่ว่ากรณีใดๆ 

  ข้อ 72 ต าแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถา้ผู้แทนสมาชิกพ้นจาก

ต าแหน่งไม่ว่าด้วยประการใดๆ จนท าให้จ านวนผู้แทนสมาชิกเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยคนหรือเหลือไม่ถึงสามใน

ส่ีของจ านวนผู้แทนสมาชิกท้ังหมด  ก็ให้ด าเนินการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกให้ครบตามจ านวนท่ีว่างลงและให้

ผู้แทนสมาชิกท่ีได้รับเลือกต้ังอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าท่ีก าหนดเวลาท่ีผู้ซ่ึงตนแทนนั้นชอบจะอยู่ได้ 

  ข้อ 73 การแจ้งก าหนดการประชุมใหญ่  เม่ือมีการประชุมใหญ่ทุกคราว  ให้สหกรณ์มี

หนังสือแจ้งวันเวลา  สถานท่ี  และเร่ืองท่ีจะประชุมให้บรรดาสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่

น้อยกว่าเจ็ดวัน  แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วน  อาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร  ท้ังนี้  ให้ประธาน

กรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการ  เป็นผู้ลงลายมือช่ือในหนังสือนั้น  และต้องแจ้งให้

เจ้าหน้าท่ี  จากกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า  ในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจ้ง

ให้สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบด้วย 

  ข้อ 74 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมา

ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน  ในกรณีเป็นการประชุม

ใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนผู้แทนสมาชิกท้ังหมด

หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม 

               ในกรณีท่ีการประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  สมาชิกท่ัวไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ใน

ฐานะผู้สังเกตการณ์ได้  แต่ไม่มีสิทธินับเป็นองค์ประชุมหรือออกเสียงและได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการ

ด าเนินการ 

              ในการประชุมใหญ่  สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตน

ไม่ได้ 

  ข้อ 75 การนัดประชุมใหญ่ครั้งท่ีสอง  ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์  ถ้าสมาชิกหรือ

ผู้แทนสมาชิกแล้วแต่กรณี  มาประชุมไม่ครบองค์ประชุม  ใหน้ัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งภายในสิบส่ีวันนับ

แต่วันท่ีนัดประชุมใหญ่ครั้งแรก  ในการประชุมครั้งหลังนี้  ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกหรือ

ผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว  เม่ือมีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกแล้วแต่กรณีมาประชุมไม่น้อยกว่า
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หนึ่งในสิบของจ านวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกท้ังหมด  หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม  

แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม  เม่ือมีสมาชิกหรือ

ผู้แทนสมาชิกมาประชุมมีจ านวนไม่ถึงท่ีจะเป็นองค์ประชุมตามท่ีกล่าวในข้อ 74 วรรคแรก  ก็ให้งดประชุม 

  ข้อ 764 อ านาจหน้าท่ีของท่ีประชุมใหญ่  ท่ีประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าท่ีพิจารณาวินิจฉัย

เร่ืองท้ังปวงท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกับการด าเนินกิจการของสหกรณ์  ข้อต่อไปนี้  

   (1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่  สมาชิกออกจากสหกรณ์  การเลือกต้ังผู้แทน

สมาชิก  และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซ่ึงมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกและสมาชิกท่ีถูกให้ออกจาก

สหกรณ์ 

   (2)  พิจารณาเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการด าเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ 

            (3)  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีและจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 

   (4)  รับทราบรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการ

ด าเนินการและผลการตรวจสอบประจ าปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ 

            (5)  พิจารณาก าหนดบ าเหน็จและค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการด าเนินการ

หรือกรรมการอ่ืนๆ และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

  (6)  พิจารณาก าหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ าประกัน 
  (7)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์หรือแผนปรับปรุงการ

ด าเนินงานของสหกรณ์หรือแผนละวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก   

  (8)  พิจารณาการแยกสหกรณ์การควบสหกรณ์ 

  (9)  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

            (10) รับทราบเรื่องการด าเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุม

สหกรณ์ท่ีสหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 

            (11) พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์  รองนาย

ทะเบียนสหกรณ์  ผู้ตรวจการสหกรณ์  ผู้สอบบัญชี  หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์

มอบหมาย 

            (12) ก าหนดรูปการซ่ึงสหกรณ์คิดจะท าเป็นเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตาม

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

 

                                                     
4 ขอ้ 76 แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสหกรณอ์อมทรัพย์ครอูุดรธานี  จ ากดั  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565 
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            ข้อ 77 ในการประชุมใหญ่ นอกจากเร่ืองแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้วสหกรณ์ 

ต้องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบในเร่ือง ดังต่อไปนี้ 

  (1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และ 

ท่ีปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียด 

ดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจ าปี 

  (2) ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกด าเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษ 

ของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา พร้อมท้ังแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ 

ถูกด าเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเร่ืองดังกล่าวอีก 

  (3) รายการอ่ืนท่ีคณะกรรมการหรือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก 

  (4) รายการอ่ืนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ประกาศก าหนด  

  ข้อ 78 การถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการสหกรณ์  ท่ีประชุมใหญ่

อาจพิจารณาถอดถอนคณะกรรมการ หรือกรรมการด าเนินการสหกรณ์ได้เม่ือมีเหตุปัจจัย ดังนี้  

  (1) กระท าโดยทุจริตต่อหน้าท่ี  

  (2) จงใจกระท าการใดโดยผิดกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบสหกรณ์ กระท า หรือละเว้น

กระท าโดยประมาทเลินเล่ออันเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  

  (3) กระท าการใดอันเป็นการประกอบธุรกิจ ซ่ึงมีลักษณะแข่งขันกับกิจการของสหกรณ์  

  (4) กระท าการใดอันเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์หรือกิจการของสหกรณ์ 

  ข้อ 79 การย่ืนข้อกล่าวหา  ผู้ใดกล่าวหาว่าคณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการของ

สหกรณ์กระท าการตามข้อ 78 และสมควรให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาถอดถอนออกจากต าแหน่ง ให้ย่ืน

หนังสือขอถอดถอนพร้อมส าเนาเอกสารท่ีใช้เป็นพยานหลักฐาน หรือพยานหลักฐานอ่ืนต่อผู้ตรวจสอบ

กิจการของสหกรณ์ 

  ข้อ 80 การด าเนินการก่อนการพิจารณาของท่ีประชุมใหญ่ 

  (1) เม่ือผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ได้รับหนังสือแล้ว ต้องแจ้งข้อกล่าวหาให้

คณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ ท่ีถูกกล่าวหาทราบเพื่อให้ช้ีแจงข้อกล่าวหา ภายใน 5 

วันนับแต่วันท่ีรับข้อกล่าวหา พร้อมท้ังส าเนาให้สหกรณ์ทราบด้วย  

  (2) คณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ท่ีถูกกล่าวหาต้องช้ีแจงแก้ข้อ

กล่าวหาพร้อมแสดงพยานหลักฐานส่งให้ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีรับแจ้ง

ข้อกล่าวหาจาก ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
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   (3) เม่ือผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ได้รับค าช้ีแจงข้อกล่าวหาแล้ว ต้องแจ้งค าช้ีแจง

นั้นให้ผู้กล่าวหาทราบ ภายใน 5 วัน นับแต่วันรับค าช้ีแจง 

   (4) ถ้าผู้กล่าวหาไม่พอใจ ค าช้ีแจงของคณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

ท่ีถูกกล่าวหา หรือไม่ได้รับค าช้ีแจงมาภายใน 30 วัน นับแต่วันย่ืนข้อกล่าวหา และจะด าเนินการถอดถอน

ต่อไป  ผู้กล่าวหาต้องให้สมาชิกร่วมลงช่ือกันตามข้อบังคับสหกรณ์หรือกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ขอให้เรียก

ประชุมใหญ่วิสามัญพิจารณาถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ 

  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี

ได้รับหนังสือร้องขอให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 

  (5) กรณีสหกรณ์ได้ก าหนดประชุมใหญ่สามัญประจ าปีไว้ก่อนแล้ว ภายใน 60 วัน นับแต่ 

วันท่ีได้รับหนังสือร้องขอ จะไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญก็ได้ แต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต้อง

ก าหนดวาระการถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการสหกรณ์ไว้ในระเบียบวาระการประชุม

ใหญ่สามัญนั้นด้วย 

  หากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ไม่ก าหนดวาระการถอดถอนตามค าร้องขอ  ให้

ผู้ตรวจสอบกิจการสามารถน าเร่ืองการถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการสหกรณ์ไป

พิจารณาในท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี โดยสามารถน าเสนอเร่ืองการถอดถอนดังกล่าวเป็นวาระแรกของ

การประชุม 

  ข้อ 81 วิธีพิจารณาของท่ีประชุมใหญ่  

  (1) เม่ือถึงวาระการพิจารณาถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเป็นประธานการพิจารณา โดยเสนอข้อกล่าวหาตามท่ีผู้กล่าวหาได้ย่ืนหนังสือ 

และพยานหลักฐานไว้ให้ท่ีประชุมใหญ่รับทราบ และเปิดโอกาสให้ผู้กล่าวหาแถลงสนับสนุนข้อกล่าวหา 

ของตนต่อท่ีประชุมใหญ่ได้ 1 ครั้ง หลังจากนั้นผู้ตรวจสอบกิจการต้องน าค าช้ีแจงของผู้ถูกกล่าวหา 

แจ้งต่อท่ีประชุมใหญ่ และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาแถลงสนับสนุนแก้ข้อกล่าวหาของตนได้ 1 ครั้ง 

เช่นกัน 

  การแถลงข้อกล่าวหา ห้ามไม่ให้ผู้กล่าวหาแถลงต้ังข้อกล่าวหาเป็นประเด็นใหม่อีก 

  (2) เม่ือท่ีประชุมใหญ่รับทราบข้อกล่าวหาและค าช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหาแล้ว หากผู้เข้า

ประชุมใหญ่คนใดมีข้อสงสัยประเด็นใด ย่อมมีสิทธิอภิปรายซักถามผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาได้ 

  (3) ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ เม่ือเห็นว่าท่ีประชุมใหญ่ได้รับทราบข้อเท็จจริงท้ังจาก 

ผู้กล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหามากพอสมควรแล้ว ก็ให้ปิดการอภิปราย และให้ท่ีประชุมใหญ่ออกเสียงลงมติ 
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ถอดถอนท้ังคณะหรือรายบุคคลแล้วแต่กรณี การลงมติให้ถือเสียงข้างมากของท่ีประชุมใหญ่เป็นเกณฑ์

ตัดสิน  

หมวด  8 

คณะกรรมการด าเนินการ 

  ข้อ 82 คณะกรรมการด าเนินการ  ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการประกอบด้วย

ประธานกรรมการหนึ่งคน  และกรรมการด าเนินการอีกสิบส่ีคน  ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก 

  สหกรณ์ต้องมีกรรมการซ่ึงเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 

เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด  จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน   

             ให้กรรมการด าเนินการเลือกต้ังในระหว่างกันเองขึ้นด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ

คนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง  และผู้ช่วยเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ  และปิด

ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ณ  ส านักงานสหกรณ์ 

  ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เป็นผู้ด าเนินกิจการและเป็นผู้แทนสหกรณ์ในกิจการ

อันเก่ียวกับบุคคลภายนอก  เพ่ือการนี้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จะมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง

หรือหลายคนหรือผู้จัดการท าการแทนก็ได้ 

  ห้ามไม่ให้บุคคลซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือท าหนา้ท่ีกรรมการด าเนินการ 

             (1)  เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด

ท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

             (2)  เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  องค์การ  หน่วยงานของรัฐ หรือ

เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 

             (3)  เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นท่ีสุดให้พ้นจากต าแหน่ง

กรรมการตามค าส่ังนายทะเบียนสหกรณ์ 

             (4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อ

หน้าท่ี 

             (5)  เคยถูกส่ังให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 

            (6)  เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ท่ีถูกส่ังเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 

             (7)  เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ส่ังถอดถอนจาก

การเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซ่ึงอยู่ภายใต้
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การก ากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดห้ามด ารงต าแหน่งดังกล่าวแล้วหรือ

ได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานก ากับดูแล แล้วแต่กรณี 

  (8)  มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย 

ท่ีมีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน 

             (9)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

             (10) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ 

ท่ีสหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 

             (11) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี หรือ 

เป็นผู้จัดการสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี แล้วแต่กรณี 

             (12) ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบ้ียเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเป็นสมาชิกของ

บริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันท่ีได้รับ 

การเลือกต้ังเป็นกรรมการหรือในขณะท่ีด ารงต าแหน่งนั้น 

             (13) ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบ้ียกับสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทาง

บัญชีก่อนวันท่ีได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการหรือในขณะท่ีด ารงต าแหน่งนั้น 

             (14) สมาชิกซ่ึงผิดนัดการช าระเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ียในระยะเวลาห้า

ปีทางบัญชีนับแต่ปีท่ีผิดนัดถึงปีท่ีเลือกต้ังกรรมการด าเนินการ  เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการ

กระท าของตนเอง 

             (15) ผู้ซ่ึงเป็นเจ้าหน้าท่ีในสหกรณ์นี้ 

             (16) ลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด 

             (17) เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

ให้สหกรณ์ด าเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการประชุมใหญ่ไม่

น้อยกว่า 20 วัน  เพ่ือให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังผู้ท่ีได้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการและกรรมการ

ด าเนินการ  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่  

   ข้อ 83 อ านาจหน้าท่ีของกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 

              ก.  ประธานกรรมการ  มีอ านาจหนา้ท่ีดังนี้ 

                   (1)  เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการและควบคุมการ

ประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

                   (2)  ควบคุมดูแลการด าเนินงานท่ัวไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่ใน

วัตถปุระสงค์ของสหกรณ์ 
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                   (3)  ลงลายมือช่ือในเอกสารต่างๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้  

                   (4)  ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ  มติ  และค าส่ังของสหกรณ์ 

              ข.  รองประธานกรรมการ   มีอ านาจหนา้ท่ีดังนี้ 

                  (1)  ปฏิบัติการในอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ  เม่ือ

ประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้หรือเม่ือต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

                  (2)  ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให ้

                  (3)  ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้  ภายใต้กฎหมาย  

ข้อบังคับ ระเบียบ  มติ  และค าส่ังของสหกรณ์ 

             ค.   เลขานุการ  มีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 

         (1)  จัดท ารายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุก

ครั้ง 

                  (2)  ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 

                  (3)  แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิกหรือกรรมการด าเนินการแล้วแต่กรณี 

                  (4)  ด าเนินการอ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให ้ ภายใต้กฎหมาย  

ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และค าส่ังของสหกรณ์ 

  ข้อ 845 ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง  คณะกรรมการด าเนินการมีวาระอยู่ในต าแหน่ง

คราวละสองปีนับแต่วันเลือกต้ัง  ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกต้ัง  ให้กรรมการด าเนินการ

สหกรณ์ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสองของกรรมการด าเนินการท้ังหมดโดยวิธีจับสลาก (ถ้ามีเศษ

ให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต าแหน่งตามวาระในปีต่อไป  ให้กรรมการด าเนินการท่ีอยู่ใน

ต าแหน่งจนครบวาระออกจากต าแหน่งสลับกันไปทุกๆ ปี 

  เม่ือครบก าหนดแล้วหากยังไม่มีการเลือกต้ังคณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่  ก็ให้

คณะกรรมการด าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่  แต่

ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

  กรรมการด าเนินการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกต้ังซ้ าอีกได้  แต่ต้องไม่เกินสอง

วาระติดต่อกัน 

                                                     
5 ขอ้ 84 แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสหกรณอ์อมทรัพย์ครอูุดรธานี  จ ากดั  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565 
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            ในกรณีท่ีกรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่งท้ังคณะ  ให้กรรมการด าเนินการท่ี

ได้รับเลือกต้ังใหม่อยู่ในต าแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการด าเนินการชุดแรก  และให้น าความในวรรคหนึ่ง

มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

  ข้อ 85 ให้ผู้ซ่ึงได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ ต้องจัดท าหนังสือพร้อมลงลายมือช่ือย่ืน

ต่อสหกรณ์เพ่ือรับรองตนเองว่าไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติสหกรณ์และมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามกฎกระทรวงและแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องภายในเจ็ดวันนับแต่วันท่ีได้รับ

เลือกต้ัง 

     ให้สหกรณ์ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และเอกสารหลักฐานท่ี

เก่ียวข้องภายในเจ็ดวันนับแต่วันท่ีได้รับเอกสารหลักฐานตามวรรคหนึ่ง หากเห็นว่าเอกสารหลักฐานไม่

ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนให้สหกรณ์แจ้งเป็นหนังสือให้บุคคลดังกล่าวส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมภายในเจ็ด

วันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งนั้น 

  ข้อ 86 คณะผู้จัดต้ังสหกรณ์  เม่ือได้รับจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แล้ว  ให้คณะผู้จัดต้ัง

สหกรณ์    มีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเช่นเดียวกับคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์จนกว่าท่ี

ประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียนสหกรณ์จะได้เลือกต้ังคณะกรรมการ

ด าเนินการขึ้น 

  ให้คณะผู้จัดต้ังสหกรณ์มอบหมายกิจการท้ังปวงให้แก่คณะกรรมการด าเนินการในวันท่ี

ได้รับเลือกต้ัง 

  ข้อ 876 การพ้นจากต าแหน่ง  กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่งเพราะเหตุอย่าง
หนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
  (2)  ลาออกโดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการหรือลาออกต่อ
ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
  (3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
  (4)  เข้ารับต าแหน่งหนา้ท่ีประจ าในสหกรณ์นี้ 
  (5)  ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบ้ีย 
  (6)  ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือรายตัว 
  (7)  นายทะเบียนสหกรณ์ส่ังให้ออกท้ังคณะหรือรายตัว 
  (8)  ขาดประชุมคณะกรรมการด าเนินการติดต่อกันสามครั้งโดยไม่มีเหตุอันควร 
  (9)  มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 82 

                                                     
6 ขอ้ 87 แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสหกรณอ์อมทรัพย์ครอูุดรธานี  จ ากดั  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565 
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  ให้กรรมการด าเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีรับทราบค าส่ัง  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นท่ีสุด 
           กรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการด าเนินการพ้นจากต าแหน่งท้ังคณะ ให้ท่ี

ประชุมใหญ่เลือกต้ังคณะกรรมการด าเนินการใหม่ท้ังคณะอยู่ในต าแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการ

ด าเนินการชุดแรก   

  ข้อ 88 ต าแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถ้าต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลง

ก่อน    ถึงคราวออกตามวาระ  เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 87 (7)  ให้กรรมการด าเนินการท่ียังด ารงต าแหน่ง

อยู่ด าเนินการต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่  ซ่ึงจะได้มีการเลือกต้ังกรรมการด าเนินการแทนใน

ต าแหน่งท่ีว่าง  แต่ถ้าในเวลาใดจ านวนกรรมการด าเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม  กรรมการ

ด าเนินการท่ีด ารงต าแหน่งอยู่จะประชุมด าเนินการใดๆ ไม่ได้  นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่

วิสามัญขึน้โดยเร็ว 

             ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความใน

วรรคก่อนนั้นเป็นต าแหน่งประธานกรรมการ  หากไม่มีรองประธานกรรมการท าหนา้ท่ีแทนและยังมิได้มี

การประชุมใหญ่เพ่ือเลือกต้ังใหม่  คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาเลือกต้ังกรรมการด าเนินการอ่ืน

ขึ้นท าหนา้ท่ีแทนช่ัวคราวจนกว่าจะมีการเลือกต้ังใหม่ 

  กรรมการด าเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังขึ้นแทนในต าแหน่งท่ีว่าง  ให้อยู่ในต าแหน่ง

ได้เพียงเท่าก าหนดเวลาท่ีผู้ซ่ึงตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยู่ได้ 

  ข้อ 89 การประชุมและองค์ประชุม  ให้คณะกรรมการด าเนินการประชุมกันตามคราวท่ี

มีกิจธุระแต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 

  ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการเรียกประชุม

คณะกรรมการด าเนินการได้  ในกรณีท่ีเป็นการประชุมเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงแก้ไขระเบียบ  ข้อบังคับ  

และเร่ืองท่ีส าคัญอ่ืนๆ ของสหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ทราบด้วยทุกคราว 

  ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ต้องมีกรรมการด าเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่า

ก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการด าเนินการท้ังหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
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  ข้อ 907 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินการ  คณะกรรมการด าเนินการมี

อ านาจหน้าท่ีด าเนินกิจการท้ังปวงของสหกรณ์  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และ

ค าส่ังของสหกรณ์กับท้ังในทางอันจะท าให้เกิดความจ าเริญแก่สหกรณ์  ซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปนี้  

              (1)  พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์  ตลอดจนดูแลให้สมาชิก

ปฏิบัติการต่างๆ ตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติและค าส่ังของสหกรณ์ 

              (2)  ก าหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพ่ือเสนอ 

ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมท้ังก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

              (3)  จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่าง

น้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเส่ียงด้านสินเช่ือการลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมท้ังจัดให้มีการ

ทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างสม่ าเสมอ พร้อมท้ังรายงานผลการด าเนินการ

ดังกล่าวให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบ 

               (4)  ก าหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและ

สถาบันการเงิน และการค้ าประกันเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ 

  (5)   พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน  การกู้ยืมเงิน  การให้เงินกู้  และการฝากหรือลงทุน

ของสหกรณ์ 

               (6)  ก าหนดและด าเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ่  การเสนองบการเงินประจ าปีและ

รายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ 

               (7)  เสนอแนะการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 

               (8)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 

                (9)  พิจารณาด าเนินการแต่งต้ังหรือจ้างและก าหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการตลอดจน

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 

               (10) ก าหนดระเบียบต่างๆ ของสหกรณ์ 

               (11) ก ากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดท าและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ

แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีแท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและ 

สามารถตรวจสอบได้  ตลอดจนบรรดาอุปกรณ์ด าเนินงานของสหกรณ์ 

              (12) ก ากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดส่งข้อมูลและรายงานต่างๆ ตามกฎหมายว่าด้วย

สหกรณ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

                                                     
7 ขอ้ 90 แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสหกรณอ์อมทรัพย์ครอูุดรธานี  จ ากดั  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565 
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               (13) เสนอท่ีประชุมใหญ่พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากชุมนุม

สหกรณ์  และองค์กรอ่ืน 

               (14) พิจารณาด าเนินการแต่งต้ังและถอดถอนคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือ

คณะท างานเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

               (15) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียน

สหกรณ์   ผู้ตรวจการสหกรณ์  ผู้สอบบัญชี  หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 

               (16) พิจารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  ตลอดจน

สอดส่องดูแลโดยท่ัวไป  เพ่ือให้กิจการของสหกรณ์ด าเนินไปด้วยดี 

               (17) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ านวยการ  คณะกรรมการอ่ืน  ผู้ตรวจสอบ

กิจการ  ความเห็นของผู้จัดการ  สมาชิกและผู้แทนสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 

               (18) เชิญบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเป็นท่ีปรึกษาของสหกรณ์ตลอดจนก าหนด

ค่าตอบแทนให้ตามท่ีเห็นสมควร 

               (19) ฟ้องต่อสู้หรือด าเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์  หรือประนีประนอมยอมความ

หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 

    (20) พิจารณาด าเนินการต่างๆเก่ียวกับทรัพย์สิน  ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

               (21) พิจารณาแต่งต้ังกรรมการด าเนินการเป็นผู้แทนสหกรณ์เพ่ือเข้าประชุมใหญ่และออก

เสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  และองค์กรอ่ืน  ซ่ึงสหกรณ์

นี้เป็นสมาชิก  ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามท่ีข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  และ

องค์การนั้นก าหนดไว้ 

               (22) ค้ าประกันเงินกู้ท่ีสหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์  โดยรับผิดชอบการค้ า

ประกันในฐานะส่วนตัว 

               (23) พิจารณามอบหมายอ านาจหนา้ท่ีในการด าเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ  รอง

ประธานกรรมการ  เลขานุการ  ผู้จัดการและบุคคลท่ีเก่ียวข้องได้ตามความเหมาะสม 

               (24) จัดให้มีข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรมของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ 

ท่ีปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของสหกรณ์ 

               (25) ก ากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพและด าเนิน

กิจการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

               (26) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ 
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              (27) ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเร่ืองท่ีส าคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการอย่าง

รวดเร็วและมีกระบวนการน าเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติ

ตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์                          

  (28) ปฏิบัติตามและก ากับดูแลสหกรณ์ให้ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

               (29) อ านาจหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด 

    ข้อ 91 ความรับผิดของคณะกรรมการด าเนินการ  ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการ

กระท าการหรืองดเว้นการกระท าการหรือกระท าการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนจนท า

ให้เสียผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก  อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเก่ียวกับการเงิน  การ

บัญชี  หรือกิจการ  หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ  เป็นเหตุให้

สหกรณ์ได้รับความเสียหาย  หรือแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามค าส่ังของนาย

ทะเบียนสหกรณ์และด าเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการด าเนินกิจการท่ีจะพึง

ด าเนินการได้ของสหกรณ์  คณะกรรมการด าเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์  เว้นแต่  

พิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร่วมกระท าการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ และหรือได้คัดค้านในท่ี

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์โดยปรากฏในรายงานการประชุมหรือได้ท าค าคัดค้านเป็นหนังสือ

ย่ืนต่อประธานท่ีประชุมภายในสามวันนับแต่ส้ินสุดการประชุม 

คณะกรรมการอ่ืน 

   ข้อ 92 คณะกรรมการอ านวยการ  ให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 

เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการด าเนินการเป็นกรรมการอ านวยการและให้

คณะกรรมการด าเนินการต้ังกรรมการอ่ืนเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร แต่เม่ือรวมกับกรรมการโดย

ต าแหน่งแล้วต้องมีจ านวนไม่เกินเจ็ดคน 

  ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการเป็นประธานและเลขานุการ

คณะกรรมการอ านวยการตามล าดับ 

  คณะกรรมการอ านวยการให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการ

ด าเนินการ 

             ให้คณะกรรมการอ านวยการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แต่จะต้องมีการประชุมกัน

เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธานกรรมการอ านวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

  ในการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ  ต้องมีกรรมการอ านวยการมาประชุมไม่น้อย

กว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการอ านวยการท้ังหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
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  ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการอ านวยการ  ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการใน

การประชุมคราวถัดไปทราบ 

  ข้อ 93 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการอ านวยการ  ให้คณะกรรมการอ านวยการเป็นผู้

ด าเนินกิจการแทนคณะกรรมการด าเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  

มติ  และค าส่ังของสหกรณ์  ซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปนี้  

             (1)  ควบคุมในเร่ืองการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การสะสมเงิน  การฝากหรือการเก็บรักษา

เงินให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

             (2)  ควบคุมการจัดท าบัญชีและทะเบียนต่างๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบันอยู่เสมอ 

  (3)  ควบคุมดูแล  เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่างๆ  ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่

ในสภาพอันดีและปลอดภัยและพร้อมท่ีจะให้ผู้เก่ียวข้องตรวจสอบได้ทันที 

  (4)  เสนอแนะคณะกรรมการด าเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการบริหารงานของ

สหกรณ์ 

             (5)  ควบคุมดูแลการจัดท างบการเงินประจ าปีและรายงานประจ าปีแสดงผลการ

ด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา  เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 

             (6)  พิจารณาการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์  เสนอต่อคณะกรรมการ

ด าเนินการพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 

             (7)  พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์  เสนอต่อ

คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 

             (8)  ท านิติกรรมต่างๆ  เก่ียวกับการด าเนินงานของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการ

ด าเนินการมอบหมาย 

  ข้อ 94 คณะกรรมการเงินกู้  คณะกรรมการด าเนินการอาจต้ังคณะกรรมการเงินกู้จาก

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จ านวนไม่เกินห้าคน  โดยให้มีต าแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและ

เลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 

  คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการ

ซ่ึงต้ังคณะกรรมการเงินกู้นั้น 

  ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละ

ครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการเงินกู้  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
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  ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้  ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง

ของจ านวนกรรมการเงินกู้ท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

  ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการเงินกู้  ให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบใน

การประชุมคราวถัดไป 

             ข้อ 95 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการเงินกู้  ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอ านาจหน้าท่ีใน

การพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และค าส่ังของ

สหกรณ์รวมท้ังข้อต่อไปนี้ 

              (1)  ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายท่ีให้เงินกู้นั้น 

             (2)  ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

และเม่ือเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องก าหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด 

             (3)  ดูแลและติดตามการช าระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา 

              (4)  สอบสวนเบ้ืองต้นให้ได้ข้อความจริง  ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวด

ช าระหนี้เงินกู้หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้  เพ่ือเสนอความเห็นให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา

ผ่อนผันหรือเรียกคืนเงินกู้หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ 

               ข้อ 96 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ให้คณะกรรมการด าเนินการอาจต้ัง

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์จากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จ านวนห้าคน  โดยใหม้ี

ต าแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 

    คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่าท่ีก าหนดเวลาของ

คณะกรรมการด าเนินการซ่ึงต้ังคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น 

    ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แต่จะต้องมี

การประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์หรือ

เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

    ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อย

กว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ท้ังหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

    ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ

ด าเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
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  ข้อ 97 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ให้คณะกรรมการ

ศึกษาและประชาสัมพันธ์มีอ านาจและหน้าท่ีด าเนินกิจการตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และ

ค าส่ังของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง  ซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปนี้  

              (1)  ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก  โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิกและ

ผู้ท่ีสนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ์  หลักวิธีการ  และการบริหารงานของสหกรณ์ 

              (2)  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารความรู้เก่ียวกับลักษณะประโยชน์รวมท้ังผลงาน

ของสหกรณ์ให้สมาชิกและบุคคลภายนอกรับทราบ 

              (3)  ด าเนินการในการหาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก 

              (4)  ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์และการใช้จ่ายเงิน

อย่างรอบคอบ  ตลอดจนวิชาการต่างๆ  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 

             (5)  ศึกษาและติดตามข่าวความเคล่ือนไหวด้านการด าเนินงานของสหกรณ์อ่ืนท้ังในและ

นอกประเทศ  เพ่ือน าตัวอย่างท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาน ามาบริการแก่สมาชิกตาม

ความเหมาะสม 

    ข้อ 98 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งต้ัง

กรรมการด าเนินการเป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 5 คน โดยให้มีต าแหน่งประธาน

กรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

  คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งต้ังบุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา

คณะอนุกรรมการได้ 

  คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของ

คณะกรรมการด าเนินการซ่ึงต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงนั้น 

  ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุม

กันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง หรือเลขานุการนัดเรียก

ประชุมได้ 

  ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อย

กว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

  ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้เสนอคณะกรรมการ

ด าเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
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  ข้อ 99 อ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยง ให้คณะอนุกรรมการ

บริหารความเส่ียงมีอ านาจและหน้าท่ีด าเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือค าส่ังของ

สหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวข้องซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปนี้  

  (1)  ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเส่ียงด้านสินเช่ือ 

การลงทุนสภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอ่ืนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการอนุมัติ  

  (2)  มีอ านาจตัดสินใจในการด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบ 

ท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

  (3)  ประเมิน ติดตาม ก ากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการ

บริหารความเส่ียงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (4)  รายงานแผนด าเนินงานท่ีควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาท่ีมีนัยส าคัญ 

ให้แก่คณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือให้สอคล้องกับการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

  (5)  ก ากับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง 

  (6)  รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการและต่อท่ีประชุมใหญ่ทราบ

โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจ าปี 

  (7)  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

  ข้อ 100 คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งต้ังกรรมการ

ด าเนินการเป็นคณะอนุกรรมการการลงทุนจ านวน 5 คน และต้องไม่มีกรรมการด าเนินการท่ีเป็น

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยให้มีต าแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและ

เลขานุการคนหนึ่งนอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

  คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งต้ังบุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา 

คณะอนุกรรมการได้ 

  คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับ ก าหนดเวลาของคณะกรรมการ 

ด าเนินการซ่ึงต้ังคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 

  ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน 

เตือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเสขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

  ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึง

หนึ่งของจ านวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

  ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการ 
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ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

  ข้อ 101 อ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมี

อ านาจและหน้าท่ีด าเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือค าส่ังของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

ซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปนี้ 

  (1)  ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจ าปีให้

สอดคล้องกับนโยบายต้านการบริหารความเส่ียงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเพ่ือ

เสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 

  (2)  พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใต้ขอบเขตท่ี

คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

  (3)  ประเมิน ติดตาม และก ากับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุม 

ภายในท่ีเหมะสม 

  (4)  ก ากับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 

  (5)  รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบและรายงานผลการ 

ปฏิบัติงานให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจ าปี 

  (6)  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

(ตามระเบียบนายทะเบียนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน) 

   ข้อ 102 คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจ าเป็นแก่การด าเนินการ  คณะกรรมการด าเนินการ

อาจมีค าส่ังแต่งต้ังอนุกรรมการต่างๆ  เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์  โดยมีอ านาจหน้าท่ี

ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

ประธานในท่ีประชุม 

  ข้อ 103 ประธานในท่ีประชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการ    ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม  ก็ให้

รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมด้วยก็ให้ท่ี

ประชุมเลือกต้ังกรรมการด าเนินการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

  ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ  เช่น  คณะกรรมการอ านวยการ  คณะกรรมการเงินกู้  

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ให้ประธานของคณะกรรมการนั้นๆ  เป็นประธานในท่ีประชุม            

ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมก็ให้ท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะ

การประชุมคราวนั้น 
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  ในการประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม  ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้มีมติ     

ถอดถอนกรรมการด าเนินการ  ถ้ามีการร้องขอให้เปล่ียนตัวประธานในท่ีประชุมก็ให้กระท าได้โดยเลือก

สมาชิกคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะคราวนั้น  หรือจนเสร็จการประชุม  มติเลือกประธาน

ในท่ีประชุมในกรณีนี้ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกซ่ึงมา

ประชุม 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในท่ีประชุม 

  ข้อ 104 การออกเสียง  สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน

ออกเสียงในท่ีประชุมใหญ่  และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ 

สุดแต่กรณีได้เพียงคนละหนึ่งเสียง  จะมอบให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 

  ถ้าปัญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น  ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัวผู้นั้นจะออกเสียงใน

เร่ืองนั้นไม่ได้ 

  ข้อ 105 การวินิจฉัยปัญหา  เว้นแต่จะได้ก าหนดไว้เป็นพิเศษในข้อบังคับนี้  การวินิจฉัย

ปัญหาต่างๆ  ในท่ีประชุมใหญ่หรือท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการหรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ     

ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง

เป็นเสียงช้ีขาด  เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกหรือผู้แทน

สมาชิก ซ่ึงมาประชุม 

                (1)  การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

                (2)  การเลิกสหกรณ์ 

                (3)  การควบสหกรณ์ 

     (4)  การแยกสหกรณ์ 

รายงานการประชุม 

  ข้อ 106 รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการหรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือช่ือพร้อมท้ังบันทึก

เร่ืองท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังส้ินไว้ในรายงานการประชุม  และให้ประธานในท่ีประชุมกับกรรมการด าเนินการ

หรือกรรมการอ่ืนๆ แล้วแต่กรณี อีกคนหนึ่งท่ีเข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญ 

หมวด  9 

ผู้จัดการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ 

   ข้อ 107 การจ้างและแต่งต้ังผู้จัดการ  คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาคัดเลือก

บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต  มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพ่ือแต่งต้ังหรือจ้างเป็นผู้จัดการ
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ของสหกรณ์โดยต้องไม่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 82 ในการจ้างผู้จัดการต้องท าหนังสือสัญญา

จ้างไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกให้มีหลักประกันตามกฎหมาย 

  ในการแต่งต้ังหรือจ้างผู้จัดการ  ต้องให้ผู้จัดการรับทราบและรับรองท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีดัง

ก าหนดไว้ในข้อ 110  เป็นลายลักษณ์อักษร 

  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดระเบียบของสหกรณ์เก่ียวกับการคัดเลือก

หรือสอบคัดเลือก การแต่งต้ังหรือจ้าง การก าหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการ  และการให้ออกจาก

ต าแหน่งของผู้จัดการสหกรณ์ 

     ข้อ 108 ให้ผู้ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้จัดการต้องจัดท าหนังสือพร้อมลงลายมือช่ือย่ืนต่อ

สหกรณ์เพ่ือรับรองตนเองว่าไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตราพระราชบัญญัติสหกรณ์และมีคุณสมบัติและ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามกฎกระทรวงและแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องภายในเจ็ดวันนับแต่วันท่ี

ได้รับการแต่งต้ัง 

     ให้สหกรณ์ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามและเอกสารหลักฐาน 

ท่ีเก่ียวข้องภายในเจ็ดวัน 

     นับแต่วันท่ีได้รับเอกสารหลักฐานตามวรรคหนึ่ง หากเห็นว่าเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง

หรือไม่ครบถ้วนให้สหกรณ์แจ้งเป็นหนังสือให้บุคคลดังกล่าวส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมภายในเจ็ดวันนับแต่

วันท่ีได้รับแจ้งนั้น 

     ในกรณีท่ีปรากฏว่าผู้ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้จัดการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ

ต้องห้ามเป็นผู้จัดการให้คณะกรรมการด าเนินการ มีหนังสือแจ้งเหตุในการเลิกจ้างผู้จัดการทันที   

  ข้อ 109 การด ารงต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์  ให้สหกรณ์จ้างผู้จัดการโดยก าหนด

ระยะเวลาตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์  

  ข้อ 110 อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้จัดการ  ผู้จัดการมีอ านาจหน้าท่ีใน

การจัดการท่ัวไปและรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจ าของสหกรณ์  รวมท้ังในข้อต่อไปนี้  

  (1)  ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง  ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้า

เป็นสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกและช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของ

สหกรณ์ 

              (2)  ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน  แจ้งยอดจ านวนหุ้น  จ่ายคืนค่าหุ้นและ

ชักชวนการถือหุ้นในสหกรณ์ 

            (3)  รับฝากเงิน  จ่ายคืนเงินฝาก  และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
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             (4)  เป็นธุระในการตรวจสอบค าขอกู้  จ่ายเงินกู้  จัดท าเอกสารเก่ียวกับเงินกู้ให้เป็นไป

ตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ท่ีก าหนดไว้ 

    (5)  จัดท ารายละเอียดเงินค่าหุ้นและเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือเป็นรายบุคคลทุกระยะหก

เดือนพร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกนั้น 

  (6)  พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างของสหกรณ์ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดใน

ระเบียบรวมถึงก าหนดหน้าท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างของสหกรณ์ตลอดจนเป็น

ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างเหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้อง

เรียบร้อย 

  (7)  เป็นธุระกวดขันในเร่ืองการออกใบรับ  เรียกใบรับ  หรือจัดให้มีใบส าคัญโดยครบถ้วน  

รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้องรวบรวมใบส าคัญและเอกสารต่างๆ  เก่ียวกับ

การเงินไว้โดยครบถ้วนและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

             (8)  รับผิดชอบและดูแลในการจัดท าบัญชีและทะเบียนต่างๆ  ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

             (9)  ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการและประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ  

            (10) รับผิดชอบจัดท างบการเงินประจ าปีและรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงาน

ของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา  เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 

            (11) จัดท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์  เสนอคณะกรรมการ

ด าเนินการพิจารณา 

            (12) จัดท าแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้สอดคล้องกับแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากท่ี

ประชุมใหญ่ 

            (13) เข้าร่วมประชุมและช้ีแจงในการประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  

และประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ  เว้นแต่กรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้นๆ  มิให้เข้าร่วมประชุม 

            (14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 

            (15) รักษาดวงตราของสหกรณ์และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่างๆ  ของสหกรณ์

ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย 

           (16) เสนอรายงานกิจการประจ าเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

            (17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาท่ีทาง

ราชการก าหนด 
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            (18) ค้ าประกันเงินกู้ท่ีสหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ าประกัน

ในฐานะส่วนตัว 

  (19) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการอ่ืนๆ  ของ

สหกรณ์มอบหมาย  หรือตามท่ีควรกระท า  เพ่ือให้กิจการในหน้าท่ีลุล่วงไปด้วยดี 

            ผู้จัดการต้องรับผิดในความเสียหายต่อสหกรณ์ในกรณี  ดังต่อไปน้ี 

             (1)  แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

             (2)  ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามค าส่ังของนายทะเบียนสหกรณ์ 

              (3)  ด าเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการด าเนินกิจการท่ีจะพึง

ด าเนินการได้ของสหกรณ์  

              เว้นแต่ พิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร่วมกระท าการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์และ

หรือได้คัดค้านในท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์โดยปรากฏในรายงานการประชุมหรือได้ท าค า

คัดค้านเป็นหนังสือย่ืนต่อประธานท่ีประชุมภายในสามวันนับแต่ส้ินสุดการประชุม 

   ข้อ 1118 การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ  ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากต าแหน่ง

ด้วยเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 

   (1)  ตาย 

  (2)  ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

     (3)  ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายสหกรณ์

ก าหนด 

     (4)  อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือครบก าหนดตามสัญญาจ้าง สุดแต่เง่ือนไขใดถึงก าหนด

ก่อนและให้พ้นจากต าแหน่งในวันส้ินปีทางบัญชีท่ีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 

     (5)  ถูกเลิกจ้าง 

     (6)  ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกหรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้

กระท าการหรือละเว้นการกระท าการใดๆ อันอาจท าให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่

ประชาชน หรือไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหนา้ท่ีผู้จัดการสหกรณ์ 

      ข้อ 112 การลาออก  ให้ผู้จัดการสหกรณ์ย่ืนหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันท่ีจะออกไม่น้อย

กว่าสามสิบวันและให้เลขานุการคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

                                                     
8 ขอ้ 111 แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสหกรณอ์อมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากดั  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565 
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ด าเนินการสหกรณ์พิจารณาการลาออกนั้น  การยับย้ังการลาออกของผู้จัดการสหกรณ์กระท าได้ไม่เกินหก

สิบวัน 

    ข้อ 113 การมอบหมายงานในหน้าท่ีผู้จัดการให้กรรมการด าเนินการ  ถา้สหกรณ์ยัง

มิได้มีการจัดจ้างและแต่งต้ังผู้จัดการ  หรือสหกรณ์ยังไม่อยู่ในฐานะท่ีจะจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ใน

ต าแหน่งอ่ืนด้วยได้  ให้คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายงานในหน้าท่ีผู้จัดการให้กรรมการด าเนินการ

คนใดคนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรแต่ต้องไม่เกิน 5 ปี 

   ข้อ 114 การแต่งต้ังผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  ถา้ต าแหน่งผู้จัดการว่างลงและยังไม่ได้       

แต่งต้ังให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งแทนหรือเม่ือผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นครั้งคราว  ให้รอง

ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน 

   ข้อ 115 การเปลี่ยนผู้จัดการ  ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนผู้จัดการ  ให้เป็นหน้าท่ีของ

คณะกรรมการด าเนินการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพย์สินและ

หนี้สิน ตลอดจนจัดท างบการเงินประจ าปีของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะอันแท้จริงก่อนท่ีจะส่งมอบงาน 

              ข้อ 116 เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  นอกจากต าแหน่งผู้จัดการแล้วสหกรณ์อาจจัดจ้างและ

แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีอ่ืนตามความจ าเป็นเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ์  โดยต้องไม่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้าม

ตามข้อ 82 (1) (2) (3) (4) ท้ังนี้  ตามระเบียบของสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

หมวด  11 

ท่ีปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ 

     ข้อ 1179 ท่ีปรึกษาและท่ีปรกึษากิตติมศักด์ิ  คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญ
บุคคลภายนอก  ซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ
ได้  เพ่ือให้ความเห็นแนะน าในการด าเนินงานท่ัวไปของสหกรณ์  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีสหกรณ์
ก าหนด 
  ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายท่ีมีช่ือเรียกเป็นอย่างอ่ืนของผู้ทรงคุณวุฒิท่ี

เป็นท่ีปรึกษาซ่ึงจะต้องได้รับ  ให้อยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับอนุมัติต่อท่ีประชุมใหญ่  และจะต้อง

แสดงไว้ในรายงานประจ าปีและเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ทราบเป็นรายบุคคล 

ผู้ตรวจสอบกจิการ 

  ข้อ 11810 ผู้ตรวจสอบกจิการ  ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก        
ผู้มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน  การบัญชี  การบริหารจัดการ  เศรษฐศาสตร์       

                                                     
9 ขอ้ 117 แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสหกรณอ์อมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากดั  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565 
10 ขอ้ 118 แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสหกรณอ์อมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากดั  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565 
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การสหกรณ์  กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอกิจการจาก
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์หรือ 
  หน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามของผู้ตรวจสอบกิจการตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์
จ านวนห้าคน  เรียกว่า “คณะผู้ตรวจสอบกิจการ” และให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการเลือกผู้ตรวจสอบกิจการ
คนหนึ่งคนใดท าหน้าท่ีประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 
      คณะผู้ตรวจสอบกิจการ  ต้องมีอย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีด้านการเงิน   
การบัญชี  การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 

        ข้อ 119 ผู้ตรวจสอบกจิการต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 

  (1)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

        (2)  เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

         (3)  เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

         (4)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 

หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 

        (5)  เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืน 

         (6)  เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการหรือมี 

ค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์นั้น 

หรือสหกรณ์อ่ืน 

         (7)  เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการหรือผู้ตรวจสอบ

กิจการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ีของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืน 

         (8)  เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืน หรือเคยถูกให้ออก 

จากต าแหน่งผู้จัดการหรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืนฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 

         (9)  เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหนา้ท่ีของสหกรณ์

นั้น 

        (10) เป็นกรรมการของสหกรณ์นั้น เว้นแต่ได้พ้นจากต าแหน่งกรรมการมาแล้วไม่น้อยกว่า 

สองปีบัญชีของสหกรณ์ 

        (11) เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชี หรือบุคคลท่ีอยู่ในสังกัดนิติบุคคลท่ีรับ

งานสอบบัญชีของสหกรณ์ในปีบัญชีนั้น เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชีหรือ

ลาออกจากนิติบุคคลท่ีรับงานสอบบัญชีสหกรณ์นั้นมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
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        (12) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

        (13) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกส่ังพัก หรือขีดช่ือออกจากทะเบียนรายช่ือผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตหรือบุคคลอ่ืนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

        ข้อ 120 ข้ันตอนและวิธีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้คณะกรรมการด าเนินการ

ประกาศรับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการและพิจารณาคัดเลือกคณะผู้ตรวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามข้อ 119 และน าเสนอช่ือคณะผู้ตรวจสอบกิจการท่ีผ่านมาคัดเลือกให้ท่ีประชุมใหญ่

เลือกต้ังโดยวิธีลงคะแนนโดยเปิดเผยและให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการท่ีได้รับเลือกต้ังคะแนนสูงสุดเป็นผู้

ตรวจสอบกิจการ และให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการท่ีได้คะแนนในล าดับถัดมาเป็นล าดับส ารอง โดยให้ผู้สมัคร

เข้ารับการเลือกต้ังเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต้องแสดงตนต่อท่ีประชุมใหญ่ด้วย  

  ข้อ 121 การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในต าแหน่งได้มี

ก าหนดเวลาสองปีทางบัญชีของสหกรณ์  ถ้าเม่ือครบก าหนดแล้ว  ยังไม่มีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคน

ใหม ่   ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าท่ีไปพลางก่อน  ผู้ตรวจสอบกิจการซ่ึงได้ออกไปนั้นอาจ

ได้รับเลือกต้ังซ้ าอีกก็ได้แต่ไม่เกินส่ีปีติดต่อกัน 

         ข้อ 122 ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดเร่ืองการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการและ

ค่าตอบแทนไว้ในระเบียบวาระการประชุมใหญ่ เพ่ือให้ท่ีประชุมใหญ่มีมติเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการและ

พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นเก่ียวกับการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

            ข้อ 123 การพ้นจากต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการต้องพ้นจาก

ต าแหน่งเพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้  

                (1)  พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

                (2)  ตาย 

                (3)  ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือย่ืนต่อให้ย่ืนหนังสือลาออกต่อประธานคณะ

กรรมการด าเนินการสหกรณ์  การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีมติ

รับทราบหนังสือลาออก  

                (4)  ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา

หรือนิติบุคคล ออกจากต าแหน่งท้ังคณะหรือรายบุคคล  

                (5)  อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  

       ผู้ตรวจสอบกิจการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ่อีก

ได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน  
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       กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ  ให้คณะผู้

ตรวจสอบกิจการพ้นจากต าแหน่งท้ังคณะ  และให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดระเบียบวาระการ

ประชุมใหญ่เพ่ือเลือกต้ังคณะผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ ในคราวประชุมใหญ่ครั้งแรกหลังจากผู้ตรวจสอบ

กิจการคนนั้นขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ  

                 ข้อ 124 กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหน้าท่ีจนครบวาระการด ารงต าแหน่งแล้ว แต่

สหกรณ์ยังไม่สามารถจัดประชุมใหญ่ได้ตามกฎหมาย ให้ผู้ตรวจสอบกิจการยังคงมีหน้าท่ีต้องน าเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อท่ีประชุมใหญ่ หน้าท่ีของผู้ตรวจสอบกิจการจะส้ินสุดลงเม่ือได้เสนอ

รายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อท่ีประชุมใหญ่แล้ว  

       ข้อ 125 อ านาจหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าท่ีตรวจสอบ

การด าเนินงานท้ังปวงของสหกรณ์ ท้ังด้านการปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการในการ

ด าเนินธุรกิจตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การรกัษา

ความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ดังนี้       

        (1)  ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการท่ีนาย

ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  

        (2)  ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ด าเนินการสหกรณ์เพ่ือให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการ

ด าเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

         (3)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงค าส่ังของส่วนราชการท่ีก ากับดูแลก าหนดให้

ต้องปฏิบัติ 

         (4)  ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์ 

และประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพ่ือให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่าง

เหมาะสมและคุ้มค่า  

         (5)  ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องและได้

ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ค าส่ัง ระเบียบ ค าแนะน า แนวปฏิบัติท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  

ตรวจสอบการจัดท ารายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วนและได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเป็น

ประจ าทุกเดือน รวมท้ังได้มีการจัดส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ีก าหนดใน

กฎกระทรวง  
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         (6)  ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ์ 

ด้านการบริหารความเส่ียงสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง และเสนอรายงานผลการ 

ตรวจสอบเก่ียวกับการก าหนดนโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง เช่น ความเส่ียงด้าน

สินเช่ือ ความเส่ียงด้านการลงทุน ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพ่ือให้

การบริหารความเส่ียงของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้  

         (7)  ตรวจสอบการบริหารด้านสินเช่ือ ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการให้สินเช่ือประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายด้านสินเช่ือ

ท่ีวางไว้ สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท่ีลูกหนี้ไม่สามารถช าระหนี้ได้

ตามก าหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบายด้านสินเช่ือและ

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 

          (8)  ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ 

รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการก าหนดนโยบายด้านการลงทุน การลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้

นโยบายท่ีก าหนดและเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ด าเนินการภายใต้เกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

          (9)  ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการก าหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเส่ียง

ด้านสภาพคล่องของสหกรณ์ การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

           กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ี

ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง การฝ่าฝืน

ระเบียบ ค าส่ังนายทะเบียนสหกรณ์ คณะผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปิดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการและน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์และท่ีประชุมใหญ่  

         (10) ตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่าหนังสือจากส่วนราชการท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลสหกรณ์และ

จากผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีแจ้งข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องเก่ียวกับการด าเนินงานของสหกรณ์ได้รับการ

พิจารณาแก้ไขแล้ว 

         (11) การรายงานผลการตรวจสอบกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ  

รวมท้ังข้อสังเกตและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการและท่ีประชุม

ใหญ่ของสหกรณ์ โดยเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจ าเดือนต่อคณะกรรมการด าเนินการในการประชุม

ประจ าเดือน รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ รายงานผลการ

ตรวจสอบกิจการกรณีเร่งด่วน ในกรณีท่ีผู้ตรวจสอบกิจการพบว่า มีเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย

กับสหกรณ์ หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง ประกาศ หรือค าแนะน าของ
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ทางราชการ รวมท้ังข้อบังคับ ระเบียบ มติท่ีประชุม หรือค าส่ังของสหกรณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่สมาชิกและสหกรณ์ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการ แจ้งผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการด าเนินการ

สหกรณ์ทันที   

         ให้จัดส่งส าเนารายงานตามวรรคหนึ่งต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และส านักงาน

สหกรณ์จังหวัด หรือส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครโดยเร็ว       

         ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบและส าเนารายงาน

ผลการแก้ไขและผลการติดตามของผู้ตรวจสอบกิจการต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  ส านักงานสหกรณ์

จังหวัดหรือส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครท่ีก ากับดูแล  

        (12) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้ 

รายงานผลการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ด้วย  

  (13) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการและเข้าร่วมประชุม

ใหญ่เพ่ือช้ีแจงรายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อท่ีประชุม  

  ข้อ 126 การรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ

ประจ าเดือนและประจ าปีรวมท้ังข้อสังเกตข้อเสนอแนะเป็นลายลักษณ์อักษรและเข้าร่วมประชุมเพ่ือแจ้งผล

การตรวจสอบประจ าเดือนต่อคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมประจ าเดือนคราวถัดไปและรายงาน

ผลการตรวจสอบประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 

       กรณีท่ีผู้ตรวจสอบกิจการพบว่ามีเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกของ

สหกรณ์อย่างร้ายแรงหรือสหกรณ์มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง ประกาศหรือ

ค าแนะน าของทางราชการ รวมท้ังข้อบังคับ ระเบียบ มติท่ีประชุมหรือค าส่ังของสหกรณ์จนก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่สมาชิกและสหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้แจ้งผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการทันทีเพ่ือ

ด าเนินการแก้ไขและให้จัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และส านักงานสหกรณ์

จังหวัด/ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครท่ีก ากับดูแลโดยเร็ว  

       ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการผลการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง  ข้อสังเกต  และ

ให้รายงานผลการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง  ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ด้วย 

        ข้อ 127 จริยธรรมของผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการพึงประพฤติปฏิบัติตนใน

การปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ดังนี้  
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         (1)  ความซ่ือสัตย์ ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้เกิดความไว้วางใจ และ

ท าให้สมาชิกยอมรับและเช่ือว่า รายงานผลการตรวจสอบกิจการน่าเช่ือถือ โดยผู้ตรวจสอบกิจการจะต้อง 

  (1.1) ปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซ่ือสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีส านึกรับผิดชอบ  

            (1.2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และเปิดเผยข้อมูลตามท่ีระเบียบ

นี้ก าหนด  

  (1.3) ไม่มีส่วนร่วมโดยเจตนาในกิจกรรมท่ีขัดต่อกฎหมาย หรือการกระท าท่ีอาจเส่ือมเสีย 

ต่อสมาชิกหรือสหกรณ์  

  (1.4) ให้การสนับสนุนวัตถุประสงค์ในการด าเนินการของสหกรณ์ท่ีถูกต้องตามกฎหมาย

ระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ 

         (2)  ความเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องแสดงความเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ

กิจการของสหกรณ์ โดยการรวบรวมประเมินผลการตรวจสอบและประเมินสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องอย่าง

เป็นกลางไม่ล าเอียง และไม่ปล่อยให้เกิดอคติ หรือไม่ให้บุคคลอ่ืนมีอิทธิพลเหนือการตัดสินใจในการ

ประเมินผลการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ โดยผู้ตรวจสอบกิจการจะต้อง 

                     (2.1) ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือความสัมพันธ์ท่ีบั่นทอนหรืออาจบั่นทอนการประเมิน

อย่างเป็นกลาง ไม่ล าเอียง รวมไปถึงการกระท าหรือมีความสัมพันธ์ท่ีขัดต่อผลประโยชน์ของสหกรณ์ด้วย                       

  (2.2) ไม่เรียกร้อง ไม่รับส่ิงตอบแทนใด ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

ท่ีพึงได้ตามข้อตกลงท่ีท าไว้กับสหกรณ์  

              (2.3) เปิดเผยความจริงท้ังหมดท่ีทราบ ซ่ึงหากละเว้นไม่เปิดเผยแล้วอาจท าให้รายงาน 

ผลการตรวจสอบกิจการบิดเบือนไป 

 

         (3)  การรักษาความลับ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลโดยปราศจากอ านาจ

หน้าท่ีท่ีก าหนด เว้นแต่กฎหมายก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนโดยผู้ตรวจสอบกิจการจะต้อง  

  (3.1) รอบคอบในการใช้และปกป้องข้อมูลท่ีได้มาระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ี  

    (3.2) ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้มาเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือการใด ท่ีขัดต่อกฎหมายหรือ 

ข้อบังคับของสหกรณ์ 

         (4)  ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องใช้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ท่ีจ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการ โดยต้องพัฒนาความรู้ ทักษะ ความช านาญของตนอย่างต่อเนื่อง 
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  ข้อ 128 หน้าท่ีของสหกรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกจิการ  ให้สหกรณ์มีหนา้ท่ีดังต่อไปนี้ 

  (1) อ านวยความสะดวก  ให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบกิจการในการให้ค าช้ีแจง        

ตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมท้ังจัดเตรียมข้อมูล  เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ์เพ่ือ

ประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 

  (2) ก าหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการประจ าเดือน  และจัดท าหนังสือเชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ

สหกรณ์ทุกครั้ง 

  (3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ  เพ่ือให้การ

ด าเนินกิจการของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับของสหกรณ์ 

  ข้อ 129 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกจิการ กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้น

การปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ีหรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความ

เสียหาย  ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่อง

ของสหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการด าเนินการทราบโดยเร็ว ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้

ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้น 

      การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมใหญ่ 

หมวด  12 

การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

       ข้อ 130 การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ  จะกระท าได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการ  

ดังต่อไปนี้ 

       (1)  ต้องก าหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะและให้แจ้งไปยัง

สมาชิกพร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 

        (2)  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับได้  เม่ือมีการ

พิจารณาเร่ืองท่ีจะขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  ซ่ึงมีกรรมการ

ด าเนินการมาประชุมเต็มจ านวนของคณะกรรมการด าเนินการท่ีมีอยู่ในขณะนั้น  โดยมติให้แก้ไขเพิ่มเติม

ข้อบังคับนั้นให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการด าเนินการท่ีมาประชุมซ่ึงลงลายมือช่ือเข้า

ประชุม  แต่ถ้าสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกท้ังหมด

หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน  ลงลายมือช่ือท าหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการก่อนการประชุมใหญ่

ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับก็ย่อมท าได้  โดยต้องระบุข้อความท่ีจะขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้น

พร้อมด้วยเหตุผล 
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      (3)  การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ  ให้กระท าได้แต่เฉพาะในการประชุม

ใหญ่ท่ีมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนสมาชิกหรือของผู้แทนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่ง

ร้อยคนแล้วแต่กรณี 

      (4)  ข้อความใดท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพิ่มเติมแล้ว  หากปรากฏว่าข้อความนั้นขัด

กับกฎหมายหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย  นายทะเบียน

สหกรณ์อาจแก้ไขข้อความนั้น   แล้วรับจดทะเบียน 

      (5)  ข้อบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว  หากยังไม่ได้ก าหนดระเบียบ

หรือค าส่ังให้สอดคล้องกัน  ก็ให้น าความท่ีได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้และให้ผู้เก่ียวข้องถือ

ปฏิบัติ 

ข้อเบ็ดเสร็จ 

  ข้อ 13111 ระเบียบของสหกรณ์  ให้คณะกรรมการด าเนินการ  มีอ านาจหนา้ท่ีก าหนด
ระเบียบต่างๆ เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้และเพ่ือความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของสหกรณ์รวมท้ังในข้อต่อไปนี้ 
 (1)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืน 

 (2)  ระเบียบว่าด้วยการให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 

 (3)  ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบ้ียเงินกู้ 

          (4)  ระเบียบว่าด้วยการส่งเงินค่าหุ้นของสมาชิก 

    (5)  ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 

 (6)  ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 

    (7)  ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน 

    (8)  ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

          (9)  ระเบียบว่าด้วยทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือครอบครัวสมาชิก 

   (10) ระเบียบว่าด้วยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 

          (11) ระเบียบว่าด้วยทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคง 

          (12) ระเบียบว่าด้วยทุนบ าเหน็จสมาชิก 

  (13) ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก 
 (14) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก าหนดไว้ให้มี 

                                                     
11 ขอ้ 131 แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสหกรณอ์อมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากดั  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565 
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 เพ่ือสะดวกและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์เฉพาะระเบียบใน (1) (2) ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได้  ส่วนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการ

ด าเนินการก าหนดใช้แล้วให้ส่งส าเนาให้นายทะเบียนสหกรณ์  กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ทราบ 

  ข้อ 132 การด าเนินคดีเกี่ยวกบัความเสียหาย  ในกรณีท่ีทรัพย์สินของสหกรณ์ถูก

ยักยอกหรือเสียหายโดยประการใดๆ  ก็ดี หรือในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 13  ข้อ 131(2) (3)  

แต่มิได้รับช าระตามเรียกก็ดี  คณะกรรมการด าเนินการต้องร้องทุกข์หรือฟ้องคดีภายในก าหนดอายุความ 

   ข้อ 133 การตีความในข้อบังคับ  ถ้ามีปัญหาเก่ียวกับการตีความในข้อบังคับ  ให้

สหกรณ์เสนอปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพ่ือขอค าวินิจฉัยและให้สหกรณ์ถือปฏิบัติตามค าวินิจฉัย

นั้น 

   ข้อ 134 ทรัพย์สินของสหกรณ์  การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการท่ีมีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์และต้องได้รับความเห็นชอบจาก

ท่ีประชุมใหญ่ด้วย 

   การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก  ให้ถือเสียงข้างมากของ

สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

  ข้อ 135 การจ าหน่ายทรัพย์สินเม่ือสหกรณ์ต้องเลิก  เม่ือสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการ

ช าระบัญชีโดยจ าหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  ตลอดท้ังจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วย

ดอกเบ้ียและช าระหนี้สินอ่ืนๆ  ของสหกรณ์เสร็จส้ินแล้วปรากฏว่ามีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด  ให้ผู้ช าระ

บัญชีจ่ายตามล าดับ  ดังต่อไปนี้ 

  (1) จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นท่ีช าระแล้ว 

  (2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีช าระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณ์

ก าหนด 

  (3) จ่ายเป็นเงินเฉล่ียคืนตามข้อ 32 (2) 

   เงินท่ีจ่ายตามข้อ (2) และ (3) เม่ือรวมท้ังส้ินต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจ านวนเงินก าไรสุทธิ

ท่ีสหกรณ์หาได้ในระหว่างปีท่ีเลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลท่ีถอนไปตามข้อ 32 (4) ในปีนั้น 

            ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อ่ืน  หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศ

ไทยตามมติของท่ีประชุมใหญ่  หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ในกรณีท่ีไม่อาจเรียก

ประชุมใหญ่ได้ภายในสามเดือนนับแต่วันท่ีช าระบัญชีเสร็จ 
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            ข้อ 136 ในกรณีท่ีข้อบังคับน้ีมิได้ก าหนดข้อความเรื่องใดไว้  ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติท่ี

ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ตลอดจนค าส่ังหรือค าแนะน าและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียน

สหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับนี้ด้วย 

บทเฉพาะกาล 

             ข้อ 137  นับแต่วันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ระเบียบใดซ่ึงสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวันท่ี

ข้อบังคับนี้ถือใช้และไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ถือใช้ตามระเบียบนั้นไปก่อนจนกว่าจะได้ก าหนด

ระเบียบข้ึนถือใช้ใหม่ 

   ท่ีประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 

2564 ได้มีมติให้เปล่ียนแปลงใช้ข้อบังคับข้างต้นนี้แทนข้อบังคับเดิม  ซ่ึงเป็นอันยกเลิกท้ังส้ิน  ท้ังนี้       

ต้ังแต่วันท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนให้แล้ว 

 

 

              ลงช่ือ                                        ประธานท่ีประชุม 

                 (นายประกอบ  จันทรทิพย์) 

 

             ลงช่ือ                                              เลขานุการ 

               (นายชาญชัย  สุ่มมาตย์) 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

ว่าด้วยหุ้น 
พ.ศ. 2544 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  พ.ศ.  2542  ข้อ  62 (9)  และข้อ  83 (3)        
ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี  39  ครั้งท่ี  17/2544  เม่ือวันท่ี  10  เดือน สิงหาคม  2544     
ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยหุ้น  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด  ว่าด้วยหุ้น           
พ.ศ.  2544” 

ข้อ  2  ให้ยกเลิก  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยหุ้น  พ.ศ.  2536                  
ซ่ึงก าหนดไว้  ณ  วันท่ี  25  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.  2536  และให้ใช้ระเบียบใหม่นี้แทน 
 ข้อ12  3  สมาชิกทุกคนต้องส่งค่าหุ้นต้ังแต่เดือนแรกเข้าเป็นสมาชิกเป็นรายเดือนตามเกณฑ์ของ
เงินได้รายเดือนของสมาชิก  ดังต่อไปนี้ 
 เงินได้รายเดือน (บาท)   ค่าหุ้นรายเดือน (บาท) 
 เกินกว่า 8,000  -  9,000      800 
        ” 9,000  -  10,000     900 
        ” 10,000  บาทขึน้ไป   1,000 

เว้นแต่ สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้และได้ช าระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าหนึ่งแสน
บาท จะงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือนหรือลดจ านวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแสดงความจ านงเป็น
หนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
 สมาชิกจะขอซ้ือหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเม่ือใดก็ย่อมท าได้โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการ แต่จ านวนหุ้นท้ังหมดต้องไม่เกินสามล้านบาท 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  10  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2544 

             (ลงช่ือ)   สุรพงษ์  วงศ์อารีย์ 
                                           (นายสุรพงษ์    วงศ์อารีย์) 
                                                      ประธานกรรมการ 
           (ลงช่ือ)    วิชัย  ศรีสวัสด์ิ 
                                                   (นายวิชัย     ศรีสวัสด์ิ) 
                                                         เลขานุการ 

                                                     
12 ข้อ 3 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยหุ้น  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
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  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
ว่าด้วยการรับเงินฝากของสหกรณ ์

พ.ศ.  2562 

 
 

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ข้อ 12 ข้อ 67(9) และ ข้อ 
88(1)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 57/2562 ครั้งท่ี 9/2562  วันท่ี 25 เดือน กุมภาพันธ์    
พ.ศ. 2562  มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ว่าด้วยการรับเงินฝากของสหกรณ์  
พ.ศ. 2562  ดังต่อไปนี้ 

หมวด  1 
บทท่ัวไป 

ข้อ  1   ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการรับเงินฝาก
ของสหกรณ์ พ.ศ. 2562”  

 ข้อ  2   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ข้อ  3   ให้ยกเลิก ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ว่าด้วยการรับเงินฝากของ
สหกรณ์  พ.ศ. 2560  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดแย้งกับระเบียบนี้  
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้  
 “สหกรณ์”              หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
 “ผู้ฝาก”                 หมายความว่า  สมาชิก  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซ่ึง                 

              มีสมาชิกสหกรณ์เป็นสมาชิกสมาคม 
 “สมาชิก”               หมายความว่า  สมาชิกและสมาชิกสมทบ  

 “สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์”    หมายความว่า  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ท่ีก่อต้ังขึ้น
ในจังหวัดอุดรธานีและมีสมาชิกสหกรณ์เป็นสมาชิกสมาคม ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 

ข้อ  5   เงินฝากในระเบียบนี้มี 3 ประเภท ดังนี้ คือ 
 (1)  เงินฝากออมทรัพย์  
 (2)  เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 
 (3)  เงินฝากประจ า 
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หมวด  2 

การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

 ข้อ  6  สหกรณ์จะรับเงินฝากจากสมาชิก สหกรณ์อ่ืน  ฌาปนกิจสงเคราะห์ซ่ึงมีสมาชิกสหกรณ์
เป็นสมาชิกสมาคมนั้น ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสหกรณ์  (ฉบับท่ี 2)         
พ.ศ. 2553   
           กรณีสมาชิกประเภทสมาชิกสมทบจะมีเงินฝากในบัญชีเงินฝาก ตามข้อ 5 เกินกว่ายี่สิบล้านบาท
ไม่ได้ 

 ข้อ  7  ผู้ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝาก  ควรมาติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ด้วยตนเองและต้องย่ืน
หนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์  โดยมีรายการครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในแบบหนังสือขอ
เปิดบัญชีนั้น  ท้ังต้องปฏิบัติตามท่ีเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ได้ช้ีแจงด้วย 

ข้อ  8  พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก  ผู้ฝากต้องจัดให้มีตัวอย่างลายมือช่ือของตนหรือ
ของตัวแทนซ่ึงเป็นผู้มอบอ านาจถอนเงิน  ตลอดจนให้ค าส่ังเก่ียวกับบัญชีเงินฝากท่ีเปิดขึ้นนั้นไว้ต่อสหกรณ์
โดยใช้บัตรตามแบบของสหกรณ์ 
 การเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตัวอย่างลายมือช่ือท่ีให้ไว้นั้น  จะมีผลต่อเม่ือผู้ฝากได้แจ้งเป็นหนังสือ    
ต่อสหกรณ์และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว 
 ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝาก ใหใ้ช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึก  ท้ังต้องเขียนด้วยลายมือ
ตนเอง  สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือช่ือ 

ข้อ  9  ผู้ฝากคนหนึ่งสามารถเปิดบัญชีเงินฝากในสหกรณ์นี้ได้  ดังนี้ 
 (1) เงินฝากออมทรัพย์  ผู้ฝากต้องฝากเงินฝากเพ่ือเปิดบัญชีครั้งแรกจ านวนหนึ่งพันบาท โดย

จ านวนเงินฝากในบัญชีในเวลาใดเวลาหนึ่งต้องไม่น้อยกว่าห้าร้อยบาท  ผู้ฝากจะส่งเงินฝากเพิ่มขึ้นเม่ือใด
โดยจ านวนเท่าใดก็ได้ 

 (2) เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  ผู้ฝากต้องฝากเงินฝากเพ่ือเปิดบัญชีครั้งแรกจ านวนหนึ่งหม่ืนบาท  
โดยจ านวนเงินฝากในบัญชีในเวลาใดเวลาหนึ่งต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งพันบาท  ผู้ฝากจะส่งเงินฝากเพิ่มขึ้น
เม่ือใดโดยจ านวนเท่าใดก็ได้ 
           (3) เงินฝากประจ า ตามท่ีสหกรณ์เห็นสมควร โดยจ านวนเงินฝากในบัญชีเงินฝากประจ ารายหนึ่งๆ 
ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งพันบาท  และระยะเวลาฝากต้องไม่น้อยกว่าหกเดือน 

 การรักษาบัญชี ภายในรอบปีบัญชีของสหกรณ์ หากบัญชีเงินฝากตาม (1) มียอดเงินคงเหลือใน
บัญชีไม่ถึงห้าร้อยบาทและบัญชีเงินฝากตาม (2) มียอดเงินคงเหลือในบัญชีไม่ถึงหนึ่งพันบาท  และไม่มีการ
เคล่ือนไหวบัญชีภายในรอบปีบัญชีของสหกรณ์  สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมในการรักษาบัญชีปีละหนึ่งร้อย
บาทไปจนกว่าจะมีการเคล่ือนไหวในบัญชี  และหากเงินคงเหลือในบัญชีไม่เพียงพอส าหรับค่าธรรมเนียม   
ในการรักษาบัญชี  สหกรณ์จะปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์นั้นทันที 
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ข้อ  10  ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 9  สหกรณ์จะออกสมุดคู่บัญชีให้ผู้ฝากยึดถือไว้สมุด      
คู่บัญชีนั้นผู้ฝากต้องรักษาไว้ เพ่ือให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก  ดอกเบ้ีย  เงินถอน  และเงินคงเหลือ
ของตนบรรดาท่ีจะมีข้ึนทุกรายการ 
  การลงบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชีจะกระท าได้โดยทางฝ่ายสหกรณ์  การบันทึกรายการใดใน
สมุดคู่บัญชีโดยไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวนี้  ย่อมไม่มีผลผูกพันสหกรณ์  อนึ่ง  ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดใน
สมุดคู่บัญชีคลาดเคล่ือนต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพ่ือแก้ไขให้  จะแก้ไขโดยประการอ่ืนไม่ได้ 
  เม่ือสมุดคู่บัญชีได้ลงรายการเต็มแล้ว  ให้น าส่งมอบต่อสหกรณ์  เพ่ือสหกรณ์โอนยอดเงินคงเหลือ
เข้าสมุดคู่บัญชีเล่มใหม่ให้  ซ่ึงจะได้ออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป 
  ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่บัญชีให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดีหรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อนท่ี    
ลงรายการเต็มแล้วก็ดีสหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม  แต่ในกรณีท่ีสมุดคู่บัญชีของผู้ฝากคนใดสูญหายหรือ
ช ารุดสหกรณ์จะออกสมุดคู่บัญชีเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละยี่สิบบาท 

ข้อ  11  ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝาก  ผู้ฝากกระท าได้  ดังนี้   
(1)  ส่งเงินฝากพร้อมกับใบส่งเงินฝากตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  ท้ังนี้       

ผู้ฝากหรือผู้อ่ืนจะเป็นผู้ส่งก็ได้  
(2)  หักจากเงินได้รายเดือนโดยแจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อสหกรณ์  ยกเว้นเงินฝากประจ า 
(3)  หักฝากเงินฝากโดยท ารายการผ่านเครื่องรับจ่ายเงินอัตโนมัติ 

  การเขียนใบส่งเงินฝากตาม (1)  ให้เขียนด้วยหมึกลงวันท่ีตรงตามวันส่งเงินต่อสหกรณ์และให้     
ลงลายมือช่ือเต็มของผู้ส่งในบรรทัดท่ีก าหนดไว้  ถ้ามีการแก้ไขเปล่ียนแปลงใดๆ ในใบส่ง  ผู้ส่งต้องลง
ลายมือช่ือเต็มก ากับด้วย  เม่ือสหกรณ์ได้ตรวจสอบเป็นการถูกต้องแล้วจะได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงิน
ฝากท่ีได้รับนั้นในสมุดคู่บัญชีและผู้มีอ านาจลงช่ือในสมุดคู่บัญชีเงินฝากนั้น  จะคืนสมุดคู่บัญชีให้ผู้ฝาก 
  ผู้มีอ านาจลงช่ือก ากับในสมุดคู่บัญชีเงินฝาก  สหกรณ์จะประกาศให้ทราบต่อไป 

  ข้อ 12  ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก  สหกรณ์สงวนไว้ซ่ึงสิทธ์ิท่ีจะไม่จ่ายเงินถอนจากรายการนั้น  
จนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คได้แล้ว                                 

หมวด  3 
ดอกเบี้ยเงินฝาก 

ข้อ 13  สหกรณ์จะให้ดอกเบ้ียเงินฝากทุกประเภท ตามข้อ 5 ในอัตราตามประกาศสหกรณ์       
แต่ไม่เกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

คณะกรรมการด าเนินการ อาจเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียตามวรรคก่อนได้ตามความเหมาะสม    
แต่ไม่เกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  ท้ังนี้ จะประกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ไป  
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เพ่ือประโยชน์และรักษาความมั่นคงของสหกรณ์  ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ 

กรรมการ  เลขานุการ  และผู้จัดการ  อาจเรียกประชุมเป็นการด่วนเพ่ือเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียได้   
โดยท าเป็นประกาศสหกรณ์  จากนั้นให้น าเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการในคราวประชุมครั้งต่อไป   
โดยไม่ชักช้าการพิจารณาคงไว้หรือเปล่ียนแปลงอย่างใดๆ ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการด าเนินการ   

การคิดดอกเบ้ียและการจ่ายดอกเบ้ียให้ปฏิบัติดังนี้  
(1)  สหกรณ์จะให้ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย์ให้เป็นรายวัน  สหกรณ์อาจจ่ายดอกเบ้ียให้ทุกวันท่ี 

31 มีนาคม และ 30 กันยายน  ในกรณีท่ีมีเงินฝากต้ังแต่หนึ่งล้านบาทขึ้นไป ในกรณีท่ีเงินในบัญชีเงินฝาก   
มีจ านวนน้อยกว่าห้าร้อยบาท  สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ียให ้ 

(2)  สหกรณ์จะให้ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย์พิเศษให้เป็นรายวัน  สหกรณ์อาจจ่ายดอกเบ้ียให้        
ทุกวันท่ี  31 มีนาคม และ 30 กันยายน  ในกรณีท่ีมีเงินฝากต้ังแต่หนึ่งล้านบาทขึ้นไป  ในกรณีท่ีเงินใน
บัญชีเงินฝากมีจ านวนน้อยกว่าหนึ่งพันบาท  สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ียให้ 
 (3)  สหกรณ์จะให้ดอกเบ้ียเงินฝากประจ าในอัตราดังต่อไปนี้  
                1.  เงินฝากส าหรับระยะเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน  ไม่เกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  
และตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการด าเนินการ 
                2.  เงินฝากส าหรับระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน  ไม่เกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
ก าหนดและตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการด าเนินการ 

 ในกรณีท่ีผู้ฝากมีเงินต้ังแต่หนึ่งแสนบาทขึ้นไปซ่ึงมีระยะฝากไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน  ให้สหกรณ์
จ่ายดอกเบ้ียให้ผู้ฝากได้ทุกเดือน  ซ่ึงเป็นไปตามประสงค์ของผู้ฝาก 
  สหกรณ์จะน าดอกเบ้ียประจ าปีเข้าบัญชีของผู้ฝากตาม (1) และ (2) ในวันท่ี 30 กันยายนของ   
ทุกปี  แต่ถ้าดอกเบ้ียส าหรับปีใดมีจ านวนต่ ากว่ายี่สิบห้าสตางค์  สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ียส าหรับปีนัน้ให้
และให้ผู้ฝากรีบย่ืนสมุดคู่บัญชี  เพ่ือให้สหกรณ์ลงรับดอกเบ้ียประจ าปีให้ดอกเบ้ียนั้น  ส่วนเงินฝากตาม (3) 
สหกรณ์จะจ่ายให้เม่ือถึงก าหนดระยะเวลาฝากหรือตามงวดท่ีได้ตกลงกันในเวลาฝาก  อนึ่ง  ถ้ายังไม่ถอน
เงินฝากจนพ้นก าหนดไปอีกเจ็ดวันแล้วก็ถือเป็นอันว่าผู้ฝากตกลงฝากเงินต้นนั้นต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม  
(นับแต่วันต่อจากวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาเดิม)  ท้ังนี้  สหกรณ์จะมีหนังสือยืนยันไปยังผู้ฝากด้วย         
ส่วนดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะได้จ่ายแก่ผู้ฝากตามท่ีก าหนดให้เสร็จไป 
                                                      หมวด 4 

การถอนเงินและการปิดบัญชี 

 ข้อ 14  ในวันหนึ่งๆ ผู้ฝากจะถอนเงินฝากออมทรัพย์ในบัญชีของตน ณ ท่ีท าการสหกรณ์หรือ     
ท ารายการผ่านเครื่องรับจ่ายเงินอัตโนมัติของธนาคารท่ีสหกรณ์ก าหนดก่ีครั้งก็ได้  
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 ข้อ 15  ในการถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  ผู้ฝากจะถอนเงินฝากในบัญชีของตนได้เดือนละหนึ่ง
ครั้งโดยไม่เสียค่าธรรมเนียม  หากเดือนใดมีการถอนมากกว่าหนึ่งครั้ง  ผู้ฝากต้องช าระค่าธรรมเนียมการ
ถอนครั้งต่อๆ ไป  ในอัตราร้อยละ 1 ของจ านวนเงินท่ีถอนแต่ต้องไม่ต่ ากว่าห้าร้อยบาท  

อนึ่ง  การถอนเงินฝากตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการ ณ ท่ีท าการสหกรณ์เท่านั้น 

ข้อ 16  ผู้ฝากย่อมมีสิทธิถอนคืนเงินฝากประจ าในบัญชีของตนก่อนก าหนด  แต่ถ้าสหกรณ์
เห็นสมควรจะยอมให้ถอนก่อนถึงก าหนดก็ได้  ในกรณีดังกล่าวนี้สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ียให้  ท้ังนี้  ต้อง
ด าเนินการถอนเงินฝาก ณ ท่ีท าการสหกรณ์เท่านั้น 

   ข้อ 17  ในการถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก ต้องใช้ใบถอนเงินฝากตามแบบของสหกรณ์  ในการถอน
เงินนั้นผู้มีอ านาจถอนเงินตามท่ีได้ให้ตัวอย่างลายมือช่ือไว้ต่อสหกรณ์ควรมารับเงินท่ีสหกรณ์ด้วยตนเอง  
และต้องย่ืนใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามท่ีได้ให้ตัวอย่างไว้นั้น  พร้อมกับสมุดคู่บัญชีต่อเจ้าหน้าท่ี
สหกรณ์  เม่ือสหกรณ์ได้ตรวจสอบเป็นการถูกต้องแล้วจะได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินท่ีถอนนั้นในสมุด   
คู่บัญชีแล้วจะจ่ายเงินถอนให้ 
            ถ้าผู้มีอ านาจถอนเงินฝากออมทรัพย์มีความจ าเป็นจะมอบให้ผู้อ่ืนมารับแทนก็สามารถท าได้     
แต่จะต้องเป็นบุคคลใดบุคคลหนึ่งคือ  คู่สมรส  บุตร  บิดามารดา  หรือสมาชิกสหกรณ์โดยต้องท าใบถอน
เงินฝากออมทรัพย์และต้องมอบอ านาจให้ผู้รับมอบอ านาจเป็นหนังสือตามท่ีก าหนดไว้ในใบถอนเงินฝาก
ออมทรัพย์นั้นพร้อมด้วยสมุดคู่บัญชีและบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรท่ีทางราชการออกให้ของเจ้าของ
บัญชีต่อเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  ในการนี้สหกรณ์จะเรียกหลักฐานพิสูจน์ตัวของผู้รับมอบอ านาจก็ได้  เม่ือ
สหกรณ์ตรวจสอบเป็นการถูกต้องแล้วจะได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินท่ีถอนนั้นในสมุดคู่บัญชีแล้ว      
จะจ่ายเงินท่ีถอนให ้
            ผู้รับเงินต้องลงลายมือช่ือรับเงินถอน  พร้อมท้ังวันท่ีต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
            อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนด้วยหมึก  ถ้ามีการแก้ไขเปล่ียนแปลงใดๆ  ผู้มีอ านาจถอน
เงินต้องลงลายมือช่ือตามท่ีได้ให้ตัวอย่างไว้นั้นก ากับด้วย 

  ข้อ 18  ผู้ฝากจะถอนเงินฝากตามข้อ 5(1) คงเหลือท้ังหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตนเม่ือพ้น
สมาชิกภาพแล้วเท่านั้น  และจะถอนเงินฝากตามข้อ 5(2) และ (3) คงเหลือท้ังหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝาก
ของตนเม่ือใดก็ได้  การถอนเงินในกรณีดังกล่าวให้ปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้และให้ผู้มีอ านาจ  
ถอนเงินจดแจ้งท้ายรายการจ านวนเงินในใบถอนด้วยว่า “เพ่ือปิดบัญชี” อนึ่ง เม่ือสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืน
แล้วจะได้ยึดสมุดคู่บัญชีไว้                                                    

  ข้อ 19  ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าผู้ฝากเงินรายใดฝ่าฝืนระเบียบหรือก่อความ
ยุ่งยากให้แก่สหกรณ์หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรท่ีจะปิดบัญชีเงินฝากของผู้ฝากคนใดก็ดี  สหกรณ์จะไม่รับ
เงินเข้าบัญชีเงินฝากของผู้ฝากนั้นอีก  และให้ผู้ฝากถอนเงินฝากคงเหลือท้ังหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตน  
ท้ังนี้  โดยสหกรณ์แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ฝาก  การถอนเงินในกรณีดังกล่าวนี้ให้ปฏิบัติตามท่ีกล่าวในข้อ 1 
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  ข้อ 20  ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่บัญชีของตนไว้  ถ้าสมุดคู่บัญชีหายผู้ฝากต้องแจ้งเป็นหนังสือ
ต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า 

 
 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี  26  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 

 
 

       (ลงช่ือ)             
                         (นายประกอบ  จันทรทิพย์) 

                          ประธานกรรมการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานีจ ากัด 
ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน 

พ.ศ. 2560 

 
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  พ.ศ. 2555 ข้อ 67(9) และข้อ 88(1) ท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 55 ครั้งท่ี 20/2560 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน  2560  ได้ก าหนดระเบียบ     
ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน  โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 
 
          หมวด  1 

    ข้อก าหนดท่ัวไป 
 

ข้อ  1   ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการรับฝาก
เงินจากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2560 ” 

ข้อ  2   ระเบียบนี้ใหใ้ช้บังคับต้ังแต่วันท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์เป็นต้นไป 

ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์
อ่ืน พ.ศ. 2548  ก าหนดไว้ ณ วันท่ี 26  เดือน มกราคม พ.ศ. 2548 และให้ใช้ระเบียบใหมน่ี้แทน 

 ข้อ  4   ในระเบียบนี ้
  “ สหกรณ์ ”   หมายความว่า   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
  “ ผู้ฝาก ” หมายความว่า   สหกรณ์ผู้ฝากเงิน 

 ข้อ 5  สหกรณ์รับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนได้ 2 ประเภท คือ 
(1) เงินฝากออมทรัพย์ 
(2) เงินฝากประจ า  

 
               หมวด  2 

                             การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 
 

ข้อ 6  สหกรณ์ท่ีประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 5 ให้มาติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ณ 
ส านักงานสหกรณ์ด้วยตนเองและต้องย่ืนหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์โดยมีรายการ
ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 

ข้อ 7  พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากผู้ฝากต้องให้ตัวอย่างลายมือช่ือของตัวแทนซ่ึงเป็น     
ผู้มีอ านาจถอนเงินตลอดจนให้เง่ือนไขเก่ียวกับเงินฝากท่ีเปิดบัญชีนั้นไว้ต่อสหกรณ์ 
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 การเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตัวอย่างลายมือช่ือท่ีให้ไว้จะมีผลต่อเม่ือผู้ฝากได้แจ้งเป็นหนังสือต่อ
สหกรณ์และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว 
 ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝากให้ใช้อักษรไทยเขียนด้วยหมึกท้ังต้องเขียนด้วยลายมือของ   
ผู้น าฝาก  สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือช่ือ 

 ข้อ 8  ผู้ฝากสามารถเปิดบัญชีเงินฝากได้  ดังนี้ 
(1)  เงินฝากออมทรัพย์ผู้ฝากรายหนึ่งอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์นี้ได้โดยจ านวน

เงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า 10,000 บาทและผู้ฝากจะส่งเงินฝากเพิ่มขึ้นเม่ือใด
โดยจ านวนเท่าใดก็ได้ 
 (2)  เงินฝากประจ ารายหนึ่งๆ  ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 100,000 บาท  และระยะเวลาฝากต้อง   
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

ข้อ 9  ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 8 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝากยึดถือไว้สมุดคู่ฝากนั้น  
ผู้ฝากต้องรักษาไว้เพ่ือให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝากดอกเบี้ยเงินถอนและเงินคงเหลือบรรดาท่ีจะมีข้ึน
ทุกราย 

การลงบันทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น  จะกระท าได้แต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์  ซ่ึงประธาน
กรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเหรัญญิกหรือผู้จัดการ  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายคนหนึ่งคนใด
เป็นผู้ลงลายมือช่ือย่อก ากับไว้เป็นส าคัญ  การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวนี้  
ย่อมไม่มีผลผูกพันสหกรณ์  อนึ่ง  ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคล่ือนต้องแจ้งต่อ
สหกรณ์เพ่ือแก้ไขให้จะแก้ไขโดยประการอ่ืนไม่ได้ 
 สมุดคู่ฝากเล่มท่ีใช้เต็มแล้วหรือช ารุดจนใช้การไม่ได้ให้น ามาย่ืนต่อสหกรณ์เพ่ือจะได้ยกเลิกสมุด     
คู่ฝากเล่มนั้นและโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากใหม่ซ่ึงออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไปสมุดคู่ฝากเล่มท่ี
ยกเลิกนั้นผู้ฝากจะรับไปก็ได้ 
 ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในท่ีปลอดภัย  ถ้าสมุดคู่ฝากหายผู้ฝากต้องแจ้งเป็น
หนังสือต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า  สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่  ซ่ึงออกให้ผู้ฝากยึดถือ
ไว้ต่อไป  ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มท่ีหายให้ยกเลิก 
 ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดีหรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อนซ่ึง   
ลงรายการเต็มแล้วก็ดีหรือช ารุดใช้การไม่ได้ก็ดี  สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีท่ีสมุดคู่ฝากของ   
ผู้ฝากรายใดสูญหายสหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละหนึ่งร้อยบาท 

ข้อ 10 ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้งให้น าใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ท่ีสหกรณ์ก าหนด       
ย่ืนพร้อมด้วยสมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  ท้ังนี้  ผู้ฝากหรือผู้อ่ืนจะเป็นผู้ส่งเงินก็ได้ 
 เม่ือสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินฝากท่ีได้รับนั้น  ในสมุดคู่ฝากและตรวจสอบเป็นการ
ถูกต้องแล้ว  สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
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ข้อ 11 ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝากต้องขีดคร่อมเช็คก่อน  สหกรณ์สงวนไว้ซ่ึงสิทธิท่ีจะไม่จ่ายเงิน
ถอนจากรายการเช่นนั้นจนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คได้แล้ว 

หมวด  3 
การก าหนดอัตราดอกเบี้ยระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบี้ย 

ข้อ 12 สหกรณ์จะให้ดอกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 4 ในอัตราไม่เกินร้อยละ 4.5 ต่อป ี     
โดยจะได้ประกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ไป 
 ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย์ให้ค านวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือ  และสหกรณ์จะน าดอกเบ้ีย
ทบเป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์  ให้ผู้ฝากรีบย่ืนสมุดคู่ฝากสหกรณ์เพ่ือ
สหกรณ์บันทึกรายการดอกเบ้ียให้ดอกเบ้ียเงินฝากประจ าสหกรณ์จะค านวณและจ่ายดอกเบ้ียให้เม่ือถึง
ก าหนดระยะเวลา การฝากส าหรับเงินฝากท่ีถอนก่อนก าหนดโดยได้รับอนุญาตจากสหกรณ์ตามข้อ 13  
สหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียให้ตามจ านวนเดือนเต็ม 
 กรณีถอนเงินฝากประจ าในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน  สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบ้ียให้ 
 ถ้าผู้ฝากไม่ถอนเงินฝากประจ าเม่ือครบก าหนดพร้อมดอกเบ้ียจนพ้นก าหนดไปอีกเจ็ดวันก็เป็นอัน
ถือว่าผู้ฝากตกลงฝากต้นเงินฝากพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

      หมวด  4 
         การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

 ข้อ 13 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากต้องใช้ใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
 ในการถอนเงินฝาก  ผู้มีอ านาจถอนเงินตามท่ีได้ให้ตัวอย่างลายมือช่ือไว้ต่อสหกรณ์ควรมารับเงิน   
ท่ีสหกรณ์ด้วยตนเอง  และต้องย่ืนใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามท่ีให้ตัวอย่างไว้นั้นพร้อมกับสมุด     
คู่ฝากต่อเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
  ถ้าผู้มีอ านาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผู้ได้รับเงินแทนก็ต้องท าใบถอนเงินฝาก  และต้องมอบอ านาจ
ให้รับเงินแทนเป็นหนังสือตามแบบท่ีก าหนด  ท้ังนี้  โดยลงลายมือช่ือตามท่ีได้ให้ตัวอย่างไว้  แล้วมอบให้
ผู้รับมอบอ านาจย่ืนใบถอนเงินฝากนั้นพร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  ในการนี้สหกรณ์จะ
เรียกหลักฐานพิสูจน์ตัวผู้รับมอบอ านาจก็ได้ 
 เม่ือสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงินถอนให้และลงรายการเงินถอนพร้อมท้ังเงินคงเหลือใน
สมุดคู่ฝากแล้วคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
 อนึ่ง  การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนด้วยหมึกถ้ามีการแก้ไขเปล่ียนแปลงใดๆ  ผู้มีอ านาจถอน
เงินต้องลงลายมือช่ือตามท่ีให้ตัวอย่างไว้ก ากับด้วย 

ข้อ 14 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์นั้นจะถอนเม่ือใดจ านวนเท่าใดก็ได้ 
 ส่วนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจ านั้น  ผู้ฝากย่อมไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบก าหนด        
แต่เม่ือผู้ฝากย่ืนค าขอเป็นหนังสือโดยช้ีแจงความจ าเป็นสหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝากก่อนครบก าหนดก็ได้ 
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ข้อ 15 ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือท้ังหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได้ให้ผู้มีอ านาจ

ถอนเงินจดแจ้งไว้ท้ายรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า “เพ่ือปิดบัญชี” 
ข้อ 16 ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบนี้หรือก่อให้เกิด

ความยุ่งยากแก่สหกรณ์หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรท่ีจะปิดบัญชีเงินฝากของผู้ฝากสหกรณ์จะไม่รับเงินเข้า
บัญชีเงินฝากของผู้ฝากอีกและให้ผู้ฝากถอนเงินคงเหลือท้ังหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตน  ท้ังนี้  สหกรณ์
จะแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ฝาก 

ข้อ 17 การถอนเงินฝากเพ่ือปิดบัญชีตามข้อ 14  สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ียให้ตามข้อ 11                
ถึงวันก่อนวันถอนหนึ่งวันเว้นแต่การปิดบัญชีเงินฝากในกรณีผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบตามข้อ 15  สหกรณ์จะ
ค านวณดอกเบ้ียให้ถึงก่อนวันท่ีแจ้งหนึ่งวัน  และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบ้ียอีกไม่ว่าผู้ฝากจะถอนเงินเม่ือใด
เม่ือสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืนผู้ฝากแล้วจะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบัญชีนั้น 
 ข้อ 18 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นสหกรณ์สงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่รับฝากเงินก็ได้ 

ข้อ 19 กรณีท่ีจ านวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหนึ่ง  เม่ือรวมกับหนี้การกู้ยืมเงินจากภายนอก
และหนี้ในฐานะผู้ค้ าประกัน  จะเกินวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปีของสหกรณ์ท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
ให้ความเห็นชอบไว้  สหกรณ์จะไม่รับฝากเงิน 
 กรณีของผู้ฝากท่ีเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญ่ท่ีมีสินทรัพย์มากกว่า 
5,000 ล้านบาท  สหกรณ์จะรับฝากเงินทุกประเภทเม่ือรวมกับเงินกู้จากผู้ฝากดังกล่าว (หากมี)  ได้ไม่เกิน
ร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองของผู้ฝาก 
 

     ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี  26  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 
 

(ลงช่ือ)        

(นายประเวศ  รัตนวงศ์) 

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

 

 

(ลงช่ือ)  

(นายชูชัย  อุดมพงษ์) 

เลขานุการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก 

พ.ศ.  2555 

 
 

 อาศัยอ านาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ข้อ 13  ถึงข้อ 18  ข้อ 67 (9)   
และข้อ 88  (4)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี  51  ครั้งท่ี  4/2556  วันพฤหัสบดีท่ี  22   
เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2555  ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วย     
การให้เงินกู้แก่สมาชิก  พ.ศ. 2555  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการให้เงินกู้  
แก่สมาชิก  พ.ศ.  2555” 
 ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ ต้ังแต่วันท่ี  1  ธันวาคม  พ.ศ.  2555  เป็นต้นไป 

ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด  ว่าด้วย  การให้เงินกู้แก่สมาชิก   
พ.ศ. 2555   ซ่ึงก าหนดไว้เม่ือวันท่ี  25  กันยายน  2555  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าส่ัง  มติ และ
ข้อตกลงอ่ืน  ซ่ึงขัด หรือแย้งกับระเบียบนี้  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวด  1 
ข้อก าหนดท่ัวไป 

 

ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ์”                    หมายถึง    สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 

     “ประธานกรรมการ”        หมายถึง    ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์                       
ครูอุดรธานี จ ากัด 

“คณะกรรมการ”            หมายถึง    คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์                     
ครูอุดรธานี   จ ากัด 

           “กรรมการ”                 หมายถึง    กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์                  
ครูอุดรธานี จ ากัด 

ข้อ  5  สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก  3  ประเภท  คือ 
          (1)   เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
          (2)   เงินกู้สามัญ 
          (3)   เงินกู้พิเศษ 
ข้อ  6  การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น  จะให้ได้เฉพาะกรณีเพ่ือการอันจ าเป็นหรือมีประโยชน์ตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร  แต่จะให้เงินกู้เพ่ือการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งก าไรไม่ได้ 
 



 - 72 - 
หมวด  2 

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
 

ข้อ  7  เม่ือสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินอันแสดงหลักฐานพิสูจน์ได้และประสงค์จะขอกู้เงินก็ให้ย่ืนค าขอกู้
ต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนด  โดยให้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดหรือ
กรรมการ 

ข้อ  8  คณะกรรมการ  อาจมอบอ านาจให้ประธานกรรมการ  หรือ รองประธานกรรมการ    
และ  หรือกรรมการอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรเป็นผู้วินิจฉัยให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการก็ได้    
และให้ผู้ได้รับมอบดังกล่าวนั้นแถลงรายการเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินท่ีให้ไปและส่งคืนต่อคณะกรรมการ      
เพ่ือพิจารณาทุกเดือน 

ข้อ 913 เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน  สมาชิกคนหนึ่งๆ ให้มีสิทธ์ิกู้เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินได้สองเท่าของ
เงินเดือนสมาชิกนั้น  แต่ไม่เกินหกหม่ืนบาท  โดยให้เงินกู้ผ่านระบบ เอ ที เอ็ม ของธนาคาร 

 ในกรณีท่ีสมาชิกนั้นยังมีหนี้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินสัญญาก่อนเหลืออยู่  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินสัญญา
ใหม่และสัญญาก่อนรวมกัน  จะมีจ านวนต้นเงินเกินกว่าจ านวนท่ีกล่าวในวรรคก่อนไม่ได้ 

        หมวด  3 
        เงินกู้สามัญ 

ข้อ  10 ให้คณะกรรมการ  มีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกได้ตามท่ีก าหนดไว้
ในระเบียบนี้และในข้อบังคับของสหกรณ์ 
  คณะกรรมการอาจแต่งต้ังคณะกรรมการเงินกู้ขึ้น  ตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 72   
เพ่ือมอบอ านาจหน้าท่ีในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกให้ปฏิบัติได้ 

ข้อ  11 สมาชิกซ่ึงอาจได้รับเงินกู้สามัญนั้น  ต้องได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ติดต่อกันมา        
เป็นเวลาตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ข้อ  12 สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงินสามัญ  ต้องย่ืนค าขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนดโดยผ่าน
การพิจารณาให้ความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดหรือกรรมการ 

ข้อ 1314 จ านวนเงินกู้สามัญท่ีให้แก่สมาชิกคนหนึ่งๆ นั้น  ให้คณะกรรมการพิจารณาโดยค านึงถึง
ความจ าเป็นและความสามารถช าระหนี้ของสมาชิกนั้นภายในจ ากัดไม่เกิน 50 เท่าของเงินเดือนแต่ต้องไม่
เกินสองล้านห้าแสนบาท 

 การให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกตามวรรคแรก  ให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
  ก.  จะต้องมีหุ้นร้อยละยี่สิบห้าของวงเงินท่ีอนุมัติให้กู้ 

                                                     
13 ข้อ 9 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครุอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกูแ้กส่มาชิก แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2563 
14 ข้อ 13 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครุอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกูแ้กส่มาชิก แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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 ข.  ผู้ท่ีงดส่งเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับข้อ  7  ไว้แล้ว  เม่ือได้รับอนุมัติให้กู้เงินสามัญต้องส่งเงิน    
ค่าหุ้นรายเดือน  ดังนี้ 

   (1)   เงินกู้ไม่เกินสองแสนบาท  ส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนไม่น้อยกว่าสองร้อยบาท 
   (2)   เงินกู้เกินกว่าสองแสนบาท  ส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนไม่น้อยกว่าสามร้อยบาท 
   (3)   เงินกู้เกินกว่าสามแสนบาท  ส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนไม่น้อยกว่าส่ีร้อยบาท 
   (4)   เงินกู้เกินกว่าส่ีแสนบาท     ส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนไม่น้อยกว่าห้าร้อยบาท 
   (5)   เงินกู้เกินกว่าห้าแสนบาท    ส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนไม่น้อยกว่าหกร้อยบาท 
   (6)   เงินกู้เกินกว่าหกแสนบาท    ส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนไม่น้อยกว่าเจ็ดร้อยบาท 
   (7)   เงินกู้เกินกว่าเจ็ดแสนบาท   ส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนไม่น้อยกว่าแปดร้อยบาท 
   (8)   เงินกู้เกินกว่าแปดแสนบาท  ส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนไม่น้อยกว่าเก้าร้อยบาท 
   (9)   เงินกู้เกินกว่าเก้าแสนบาท   ส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนไม่น้อยกว่าหนึ่งพันบาท 
ในกรณีท่ีสมาชิกประสงค์จะกู้เงินสามัญโดยมีวงเงินกู้ไม่เกินค่าหุ้นท่ีมีอยู่ในสหกรณ์ คณะกรรมการ

อาจให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกผู้นั้นได้ไม่เกินร้อยละเก้าสิบหกของเงินค่าหุ้นท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์     
โดยไม่ต้องน าหลักเกณฑ์ในข้อ 13 วรรคสามมาบังคับใช้       

สมาชิกท่ีลาออกจากราชการหรืองานประจ าแล้ว  ให้มีสิทธ์ิกู้เงินสามัญจากสหกรณ์ได้ในวงเงิน     
ไม่เกินร้อยละเก้าสิบหกของค่าหุ้นท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์ 

กรณีท่ีสมาชิกขอกู้เงินเพ่ือการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นของตนเอง  คณะกรรมการอาจพิจารณาให้
เงินกู้เกินกว่าท่ีก าหนดตามวรรคแรกและวรรคสองเป็นกรณีพิเศษตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรได้      
แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกินสองล้านห้าแสนบาท 

ในกรณีท่ีสมาชิกนั้นยังมีหนี้เงินกู้สามัญเพ่ือการด ารงชีพเหลืออยู่  เงินกู้สามัญและเงินกู้สามัญเพ่ือ
การด ารงชีพรวมกันจะมีจ านวนต้นเงินเกินกว่าจ านวนท่ีกล่าวในวรรคแรกไม่ได้  

ข้อ 14 ถ้าคณะกรรมการเห็นสมควรจะให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกท่ีส่งคืนเงินกู้สามัญหรือเงินกู้เพ่ือ
เหตุฉุกเฉินสัญญาก่อนไม่เสร็จก็ได้  แต่จ านวนเงินกู้สามัญและเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินรวมทุกสัญญาของ
สมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆ  ในเวลาใดเวลาหนึ่งจะมีจ านวนต้นเงินเกินกว่าจ ากัดท่ีกล่าวในข้อ  13  วรรคแรกหรือ
วรรคสอง สุดแต่กรณีไม่ได้ 

ข้อ 15 ในการให้เงินกู้สามัญนั้น  ถ้าปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุนท่ีจะให้กู้ได้ไม่พอแก่การขอกู้   
อันมีลักษณะพึงให้กู้นั้นทุกราย  ให้ถือล าดับในการพิจารณาให้เงินกู้  ดังต่อไปนี้  
           (1)  เงินกู้ซ่ึงใช้เงินค่าหุ้นเป็นหลักประกันนั้น  พึงใหใ้นล าดับก่อนเงินกู้ซ่ึงมีหลักประกันอย่างอ่ืน 
           (2)  ในระหว่างเงินกู้ซ่ึงอยู่ในล าดับเดียวกันตามท่ีกล่าวใน (1) นั้น  เงินกู้ซ่ึงมีจ านวนน้อยพึงให้
ก่อนเงินกู้ซ่ึงมีจ านวนมาก  เพ่ือประโยชน์แห่งการนี้จ านวนเงินกู้ท่ีน ามาเทียบกันนั้นให้คิดรวมท้ังเงินกู้
สามัญและเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินสัญญาก่อนของผู้กู้ท่ีคงเหลืออยู่  (ถ้ามี)  ด้วย  ท้ังนี้  เว้นแต่ในกรณีท่ี
คณะกรรมการเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษจะวินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ 
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หมวด  4 
เงินกู้พิเศษ 

 

ข้อ  16  เม่ือคณะกรรมการ  เห็นว่าสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอท่ีจะช่วยเหลือให้เงินกู้ 
เพ่ือส่งเสริมฐานะความมั่นคงหรือประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้  โดยจ านวนเงินเกินกว่าจ ากัดตามข้อ 16  
วรรคแรกหรือวรรคสองสุดแต่กรณี  คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้นได้
ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้และตามข้อบังคับของสหกรณ์ 
 ข้อ  17  การให้เงินกู้พิเศษนั้น  ให้กู้เฉพาะการดังต่อไปนี้ 
           (1)   กู้เพ่ือการเคหะสงเคราะห ์
           (2)   กู้เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ 

ข้อ  18  สมาชิกผู้มีสิทธ์ิรับเงินกู้พิเศษต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า     
24  เดือน  จ ากัดวงเงินกู้ไม่เกินสามล้านห้าแสนบาท 

ข้อ  1915 สมาชิกผู้ส่งคืนเงินกู้ประเภทอ่ืนยังไม่แล้วเสร็จไม่ให้ได้รับเงินกู้พิเศษ   
อนึ่ง สมาชิกผู้ยังส่งคืนเงินกู้พิเศษยังไม่แล้วเสร็จ  ก็ไม่ให้ได้รับเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ เว้นแต่เม่ือ

ให้เงินกู้ใหม่แล้วสมาชิกนั้นจะมีหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้  โดยจ านวนต้นเงินรวมกันไม่เกินจ ากัดท่ีตน
อาจกู้เงินพิเศษจากสหกรณ์ได้ 

ความตามวรรคสองไม่ใช้บังคับกับระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้
เงินกู้แก่สมาชิกข้าราชการบ านาญท่ีขอใช้สิทธิรับบ านาญตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
พ.ศ. 2494 พ.ศ. 2558 และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพ่ือ
การด ารงชีพ พ.ศ. 2561 

ข้อ  20  เงินกู้ซ่ึงจะถือเป็นเงินกู้พิเศษและใช้ระยะเวลาส่งคืนตามท่ีก าหนดไว้ส าหรับเงินกู้พิเศษ  
ได้นั้นต้องมีจ านวนเงินกู้เกินกว่าจ ากัดซ่ึงสมาชิกนั้นอาจกู้เงินสามัญจากสหกรณ์ได้ 

ข้อ  21  การให้เงินกู้พิเศษนั้น  ต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวน
กรรมการผู้เข้าประชุมพิจารณาค าขอกู้รายนั้น 

ข้อ  22  เม่ือคณะกรรมการได้วินิจฉัยให้เงินกู้พิเศษท้ังหนังสือกู้และเอกสารทางกฎหมาย     
อย่างอ่ืนๆ  เก่ียวกับเงินกู้นั้นได้จัดท าแบบท่ีก าหนดไว้โดยครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว  สมาชิกผู้กู้จึงรับเงินกู้   
จากสหกรณ์ได้ 
  เพ่ือเป็นทางควบคุมการใช้จ่ายเงินกู้ให้เป็นไปตามความมุ่งหมายให้สมาชิกผู้กู้ส่งจ านวนเงินกู้
พิเศษ  ซ่ึงตนได้รับเข้าฝากในประเภทเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์นี้  เพ่ือถอนไปใช้จ่ายเป็นคราวๆ        
ในเม่ือถึงก าหนดจ่ายตามความมุ่งหมายการฝากเงินดังกล่าวให้เปิดบัญชีเฉพาะ  และสหกรณ์จะคิดดอกเบ้ีย  
ให้ตามยอดเงินคงเหลือน้อยท่ีสุดในแต่ละเดือนในอัตราท่ีก าหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์ 

                                                     
15 ข้อ 19 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์ครุอดุรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกูแ้กส่มาชิก แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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  คณะกรรมการอาจยกเว้นข้อก าหนดดังกล่าวในวรรคสองนั้นได้ในกรณีท่ีสมาชิกผู้กู้แสดงให้เป็น   
ท่ีพอใจคณะกรรมการว่ามีเหตุผลเป็นพิเศษ 

ข้อ  23 ในเม่ือถึงก าหนดท่ีสมาชิกผู้กู้  ต้องใช้จ่ายเงินกู้พิเศษ  ตามความมุ่งหมายต้องเสนอ
รายงานการใช้จ่ายเงินกู้ตามแบบท่ีก าหนดไว้  พร้อมหลักฐานท่ีมีต่อสหกรณ์ทุกคราวโดยเร็วท่ีสุดท่ีจะ
กระท าได้  สหกรณ์อาจมอบให้กรรมการหรือบุคคลอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร  สอบสวนการใช้จ่ายเงินกู้          
ตามรายการนั้นๆ  อีกขั้นหนึ่งด้วย 

ข้อ  24 ตราบใดท่ีสมาชิกยังส่งคืนเงินกู้พิเศษไม่เสร็จ  จะต้องยินยอมและอ านวยความสะดวกให้
กรรมการหรือบุคคลอ่ืนซ่ึงได้รับมอบหมายจากสหกรณ์ เข้าตรวจการก่อสร้าง  ต่อเติม  หรือปรับปรุง
อาคาร  หรือทรัพย์สิน  หรือการประกอบอาชีพ  ท่ีใช้เงินกู้นั้นในเวลาอันสมควรได้เสมอและจะต้องช้ีแจง
ข้อความเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจให้ทราบตามความประสงค์ 

 

เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห ์
 

 ข้อ  25  เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์นั้น  ได้แก่ 
 (1)   เงินกู้เพ่ือต่อเติมหรือปรับปรุงอาคารซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเอง 

   (2)   เงินกู้เพ่ือก่อสร้างหรือซ้ืออาคาร  หรือซ้ือท่ีดินและอาคาร  หรือซ้ือท่ีดินเพ่ือจะได้ก่อสร้าง
อาคารในระยะเวลาอันสมควร  ท้ังนี้  เพ่ือเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเองตามแก่ฐานะ 

 (3)   เงินกู้เพ่ือให้ได้มาซ่ึงท่ีดินและหรืออาคาร  อันเป็นกรรมสิทธ์ิของตน 
ข้อ  26  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงินดังกล่าวในข้อ 25  ต้องเสนอค าขอกู้ถึงคณะกรรมการตามแบบ

ท่ีก าหนดไว้รวมท้ังรายละเอียดและหลักฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น รายการทรัพย์สินและหนี้สิน รายได้และ
ค่าใช้จ่ายรายการบุคคลในครัวเรือนการอยู่อาศัยเดิม  และเหตุผลความจ าเป็นท่ีต้องจัดให้มีท่ีอยู่อาศัยใหม ่ 
หรือจัดให้มีเพิ่มข้ึนแบบรูปและรายการก่อสร้าง  หรือต่อเติม  หรือปรับปรุงอาคาร  รายละเอียดและ
หลักฐานแห่งท่ีดินและอาคารท่ีจะซ้ือก าหนดเวลาและราคาตามสัญญาท่ีท าไว้  หรือ ร่างสัญญาท่ีจะท า
รายละเอียดแห่งความต้องการเงินกู้จ านวนเงินซ่ึงตนจะออกเอง  ก าหนดการใช้จ่ายเงินกู้รายละเอียด    
และหลักฐานแห่งทรัพย์สินท่ีเสนอเป็นหลักประกัน 

ข้อ  27  แบบรูปและรายการก่อสร้าง  หรือต่อเติม  หรือปรับปรุงอาคารนั้นต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายและต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด้วย 
  การแก้ไขเปล่ียนแปลงรูปแบบหรือรายการดังกล่าวในวรรคก่อนในสาระส าคัญต้องได้รับความ
เห็นชอบของบุคคลซ่ึงได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือการนี้และต้องรายงานคณะกรรมการทราบ
ด้วย 

ข้อ  28  สหกรณ์จะมอบให้กรรมการหรือบุคคลอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรสอบสวนและท ารายงาน
เก่ียวกับค าขอกู้เงินพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์  เสนอคณะกรรมการพิจารณาเป็นหน้าท่ีของสมาชิก      
ผู้ขอกู้ต้องให้ข้อความจริงและความร่วมมือ 
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ข้อ  29 จ านวนเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์  ซ่ึงให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆ นั้น           

ย่อมสุดแต่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร  โดยค านึงถึงลักษณะของท่ีอยู่อาศัยความจ าเป็นและ
ความสามารถช าระหนี้ของสมาชิกนั้น  แต่ต้องไม่เกินสามล้านห้าแสนบาท 

ข้อ  30 ตราบใดท่ีสมาชิกหรือผู้กู้ยังส่งคืนเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ยังไม่แล้วเสร็จจะ
ขายหรือโอนอาคารหรือท่ีดินซ่ึงใช้เงินกู้นั้นไม่ว่าบางส่วนหรือท้ังหมดแก่ผู้อ่ืนไม่ได้  เว้นแต่ในกรณีท่ีจ าเป็น   
ซ่ึงได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากคณะกรรมการก่อน 
 

เงินกู้พิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 
 

ข้อ  31  เงินกู้พิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพนั้น  ให้เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพของตนและ
ครอบครัว  ซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควรและพอใจว่าจะเกิดประโยชน์งอกเงยให้แก่สมาชิกผู้กู้  ดังนี้ 

 (1)  เงินกู้เพ่ือซ้ือท่ีดินหรือส่ิงก่อสร้างเพ่ือประกอบอาชีพให้เป็นกรรมสิทธ์ิของตนเอง 
 (2)  เงินกู้เพ่ือซ้ืออุปกรณ์หรือเครื่องมือ  เครื่องจักรกลท่ีใช้ในการประกอบอาชีพเพ่ือเป็น

กรรมสิทธ์ิของตนเอง 
 (3)  เงินกู้เพ่ือให้ได้มาซ่ึงท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้างเพ่ือการประกอบอาชีพ  ท้ังนี้  เพ่ือเป็น

กรรมสิทธ์ิของตนเอง 
ข้อ  32  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงินดังกล่าวในข้อ  31  ต้องเสนอค าขอกู้ถึงคณะกรรมการ      

ตามแบบท่ีก าหนดไว้  รวมท้ังรายละเอียดและหลักฐานต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  เช่น รายการทรัพย์สินและ
หนี้สิน  รายได้และค่าใช้จ่ายแผนงานประกอบอาชีพท่ีจะใช้เงินกู้รายละเอียดและหลักฐานแห่งทรัพย์สิน   
ท่ีจะใช้เงินกู้รายละเอียดแห่งความต้องการเงินกู้จ านวนเงินทุนซ่ึงตนจะออกเอง  รายการรายได้ซ่ึงคาดว่า  
จะรับจากรายการลงทุนนั้น  รายละเอียดและหลักฐานแห่งทรัพย์สินท่ีเสนอเป็นหลักประกัน 

ข้อ  33  สหกรณ์จะมอบให้กรรมการหรือบุคคลอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรสอบสวนและท ารายงาน
เก่ียวกับค าขอกู้เงินพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ  เสนอคณะกรรมการพิจารณาเป็นหน้าท่ีของสมาชิก
ผู้ขอกู้ต้องให้ข้อความจริงและความร่วมมือ 

ข้อ 34  จ านวนเงินกู้พิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ  ซ่ึงให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆ นั้น        
ย่อมสุดแต่คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตามท่ีเห็นสมควร  โดยค านึงถึงความต้องการเงินกู้แท้จริง            
ตามแผนงานประกอบอาชีพและความสามารถช าระหนี้ของสมาชิก  แต่ต้องไม่เกินสามล้านห้าแสนบาท 
 

หมวด  5 
หลักประกันส าหรบัเงินกู้ 

 

ข้อ  35  การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้นผู้กู้ต้องท าหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนดไว้ 
 ข้อ  36  หลักประกันส าหรับเงินกู้นั้น  ให้มีข้อก าหนด  ดังต่อไปนี้ 

(1)  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน  นอกจากหนังสือกู้ซ่ึงผู้กู้ได้ท าไว้ต่อสหกรณ์แล้วไม่ต้องมีหลักประกัน
อย่างอ่ืนอีก 



- 77 - 
 
 
 

 

          (2)  เงินกู้สามัญ  ถ้าเงินกู้สามัญรายนั้นโดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือเม่ือรวมกับเงินกู้สามัญรายก่อน
ของผู้กู้ท่ีคงเหลืออยู่ (ถ้ามี) มีจ านวนไม่เกินกว่าค่าหุ้นท่ีผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอ่ืนอีก 
 ถ้าเงินกู้สามัญรายนั้น  โดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือเม่ือรวมกับเงินกู้สามัญรายก่อนของผู้กู้ท่ี  
คงเหลืออยู่ (ถ้ามี) ก็ดี  มีจ านวนเกินกว่าค่าหุ้นท่ีผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ก็ต้องมีหลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง  
ดังต่อไปนี้ 
 ก.  มีสมาชิกซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควร  อย่างน้อยสองคนอย่างไม่มีจ ากัดเพ่ือหนี้สินเก่ียวกับ
เงินกู้สามัญรายนั้น  ในส่วนท่ีเกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้  แต่ถ้าผู้กู้มีเงินกู้สามัญรายก่อนเหลืออยู่ก็ต้อง          
ค้ าประกันเพ่ือหนี้สินเก่ียวกับเงินกู้สามัญรายใหม่ท้ังหมด 
          เพ่ือความมั่นคงในการให้เงินกู้คณะกรรมการมีอ านาจวินิจฉัยเรียกให้ผู้ค้ าประกันมากกว่าสองคน   
ก็ได้  

สมาชิกคนหนึ่งจะเป็นผู้ค้ าประกันส าหรับผู้กู้มากกว่าส่ีคนในเวลาเดียวกันไม่ได้และสมาชิกคนหนึ่ง
จะมีหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้ค้ าประกัน  โดยจ านวนเงินต้นรวมกันท้ังหมดเกินกว่าจ านวน ท่ีกล่าวไว้ใน
ข้อ  13  วรรคแรกหรือวรรคสองไม่ได้ 

เม่ือผู้ค้ าประกันรายใดตายหรือลาออกจากสหกรณ์โดยเหตุอ่ืนๆ หรือมีเหตุท่ีคณะกรรมการเห็นว่า
ไม่สมควรหรือไม่อาจท่ีจะเป็นผู้ค้ าประกันต่อไป  ผู้กู้ต้องจัดให้สมาชิกอ่ืน  ซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควรเข้า
เป็นผู้ค้ าประกันแทนคนเดิมให้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรเข้าเป็นผู้ค้ าประกันแทน 
           ข.  มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจ านองรายอ่ืนจ านองเป็นหลักประกันเต็มจ านวนเงินกู้
รายนั้น  โดยต้องเป็นท่ีพอใจคณะกรรมการว่าจ านวนเงินกู้ส่วนท่ีเกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ต้องอยู่ภายในร้อย
ละแปดสิบแห่งค่าของอสังหาริมทรัพย์นั้น 
           ค.  มีหลักทรัพย์รัฐบาล  หรือเอกสารฝากเงินในธนาคาร  หรือเอกสารการฝากเงินในสหกรณ์     
ซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควรจ าน าเป็นหลักประกัน  โดยจ านวนเงินกู้ส่วนท่ีเกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ต้องอยู่
ภายในร้อยละเก้าสิบหกแห่งค่าของหลักทรัพย์นั้น 

(3)  เงินกู้พิเศษ  ถ้าเงินกู้พิเศษนั้นมีจ านวนไม่เกินกว่าเงินค่าหุ้น  ซ่ึงผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์  ไม่ต้องมี
หลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่งอีก  แต่ถ้าหากเงินกู้พิเศษมีจ านวนเกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้แล้วก็ต้องมี
หลักประกันท่ีก าหนดไว้ในข้อ ข.     

         หมวด  6 
เงินงวดช าระหน้ีส าหรบัเงินกู้ 

 

                   ข้อ  37 เงินงวดช าระหนี้ส าหรับเงินกู้นั้น  ให้ก าหนดไว้  ดังนี้ 
(1)  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินตามข้อ 9  ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินเต็มจ านวนพร้อมด้วยดอกเบ้ีย

ภายในวันส้ินเดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก  หรือให้ส่งช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียภายในสิบสองงวด 
(2)  เงินกู้สามัญ  ให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้สามัญเป็นงวดรายเดือน

เท่ากัน  (เว้นแต่งวดสุดท้าย)  พร้อมด้วยดอกเบี้ยเป็นจ านวนก่ีงวดก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะ
ของผู้กู้จ านวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู้แต่ไม่เกินก าหนด  ดังต่อไปนี้ 
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          ก.  เงินกู้สามัญตามข้อ 13 วรรคแรกและวรรคสองให้มีก าหนดไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบงวด16 
          ข.  เงินกู้สามัญตามข้อ 13 วรรคส่ีและวรรคห้า  ให้มีก าหนดไม่เกินสามร้อยงวด17  หรือตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร 
 ในกรณีท่ีผู้กู้มีค าขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการเห็นว่ามีเหตุอันสมควรผ่อนผันเป็นพิเศษ 
คณะกรรมการจะผ่อนผันเวลาการส่งเงินงวดช าระหนี้  ส าหรับเงินกู้สามัญท่ีท าก าหนดไว้ตามความในวรรค
ก่อนนั้น  ให้แก่ผู้กู้คราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได้แต่การผ่อนเวลาเช่นนี้รวมกันท้ังหมดส าหรับเงินกู้สามัญ
รายหนึ่งๆ  ต้องไม่เกินหกเดือน 
           (3)  เงินกู้พิเศษ  คณะกรรมการจะพิจารณาก าหนดให้ผู้กู้เงินพิเศษส่งคืนเงินกู้เป็นงวดรายเดือน
เท่ากัน  (เว้นแต่งวดสุดท้าย)  พร้อมด้วยดอกเบี้ยเป็นจ านวนก่ีงวดก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะ
ของผู้กู้จ านวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู้แต่ไม่เกินสามร้อยหกสิบงวด18  ท้ังนี้  โดยไม่มีการผ่อนเวลาแต่
อย่างใดอีก  เงินงวดช าระหนี้นั้นให้ส่งช าระต้ังแต่เดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก 
 ข้อ 38 การส่งเงินงวดช าระหนี้เงินกู้ทุกประเภทซ่ึงผู้กู้ต้องส่งให้สหกรณ์  โดยวิธีหักจากเงินได้    
รายเดือนของผู้กู้  ณ ท่ีจ่าย  ให้ถือว่าเงินงวดช าระหนี้แต่ละงวดถึงก าหนดส่งภายในวันส้ินเดือนนั้นๆ 

 

หมวด  7 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

 

 ข้อ 39  ให้เรียกดอกเบ้ียเงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท ในอัตราตามประกาศของสหกรณ์  ท้ังนี้  
ต้องไม่เกินอัตราท่ีกฎหมายก าหนด 
 ข้อ 40  ดอกเบ้ียนั้นให้คิดเป็นรายวัน  ตามจ านวนต้นเงินคงเหลือ 

 

หมวด  8 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ้

ข้อ 41 ให้คณะกรรมการตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามท่ีก าหนดไว้             
ในระเบียบนี้  และเม่ือคณะกรรมการเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องผู้กู้จะต้องจัดการ
แก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ข้อ 42 ในกรณีใดๆ  ดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ  เป็นอันถึงก าหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง
พร้อมด้วยดอกเบ้ียในทันที  โดยมิพักค านึงถึงก าหนดเวลาท่ีให้ไว้และให้คณะกรรมการจัดการเรียกคืนโดยมิ
ชักช้า 
            (1)  เม่ือสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ 

                                                     
16 ข้อ 37 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครุอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกูแ้กส่มาชิก แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
17 ข้อ 37 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครุอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกูแ้กส่มาชิก แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2563 
18 ข้อ 37 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครุอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกูแ้กส่มาชิก แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2563 
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            (2)  เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการว่าผู้กู้น าเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายท่ีให้เงินกู้นั้น 
            (3)  เม่ือคณะกรรมการเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้เกิดบกพร่องและผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้
คืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการก าหนด 
            (4)  เม่ือค้างส่งเงินงวดช าระหนี้  (ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ีย)  เป็นเวลาถึงสองเดือนติดต่อกัน  
หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ 

ข้อ 43  ในกรณีท่ีผู้ค้ าประกันจะต้องรับผิดช าระหนี้แทนผู้กู้  และไม่สามารถช าระหนี้นั้น        
โดยส้ินเชิงได้  เม่ือผู้ค้ าประกันร้องขอคณะกรรมการอาจผ่อนผันให้เรียกเก็บจากผู้ค้ าประกันเป็นงวด    
รายเดือนจนเสร็จตามท่ีผู้ได้ท าหนังสือให้ไว้ต่อสหกรณ์ได้สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร 

ข้อ 44  ผู้กู้ก็ดี  ผู้ค้ าประกันก็ดี  ต้องรับผูกพันว่าถ้าตนประสงค์จะขอลาออกหรือย้ายจากราชการ  
หรืองานประจ าตามข้อบังคับข้อ 31 (3) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบและจัดการช าระหนีซ่ึ้งตน
มีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จส้ินเสียก่อนแล้วจึงจะขอลาออก  หรือย้ายจากราชการ  หรืองานประจ านั้นได้ 

 

 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  
 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี   25   เดือน  กันยายน  2555 
 

                              (ลงช่ือ)                                    
                                                          (นายเสกสรรค์   โสภารัตน์) 

                       ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานีจ ากัด 

ว่าด้วยการให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
พ.ศ. 2560 

 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  พ.ศ. 2555 ข้อ 67(9) และข้อ 88(2)  ท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 55 ครั้งท่ี 20/2560 เม่ือวันท่ี  26  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2560 ได้ก าหนด
ระเบียบว่าด้วยการให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงินโดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการให้สหกรณ์
อ่ืนกู้ยืมเงิน พ.ศ. 2560” 

 ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 26  มิถุนายน  2560 เป็นต้นไป 

 ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน
พ.ศ. 2542 และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าส่ัง  มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดแย้งกับระเบียบนี้  และให้
ใช้ระเบียบนี้แทน 

 ข้อ  4  ในระเบียบนี ้
           “สหกรณ์”            หมายความว่า  สหกรณ์ผู้ให้กู้เงิน 
           “คณะกรรมการ”          หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ผู้ให้กู้เงิน 
  “สหกรณ์ผู้ขอกู้”          หมายความว่า  สหกรณ์รวมถึงชุมนุมสหกรณ์ด้วย 

 ข้อ  5  สหกรณ์ผู้ขอกู้จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
          (1)  ไม่มีข้อบกพร่องทางการเงินและการบัญชี หรือถ้ามีต้องได้รับการแก้ไขเป็นที่พอใจของสหกรณ์
แล้ว 
          (2)  มีความมั่นคงทางการเงินและมีความสามารถในการช าระหนี้ 
          (3)  มีความสามารถในการจัดการท่ีดีและได้ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับระเบียบของสหกรณ์และ
ระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัดสม่ าเสมอ 
          (4)  มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามหลักเกณฑ์ท่ีสหกรณ์ก าหนด 

ข้อ  6  สหกรณ์จะให้เงินกู้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้ท่ีมีวัตถุประสงค์จะใช้เงินกู้เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนให้
สมาชิกกู้หรือเพ่ือการด าเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบ     
อันเหมาะสมเท่านั้น 

ข้อ  7  จ านวนเงินกู้ท่ีให้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้สหกรณ์หนึ่งๆ เม่ือรวมกับจ านวนเงินฝากท่ีสหกรณ์ผู้ให้
กู้ฝากไว้กับสหกรณ์ผู้ขอกู้ (หากมี) ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองของสหกรณ์แต่
เม่ือรวมหนี้เงินกู้ทุกรายและเงินรับฝากของสหกรณ์ผู้ขอกู้แล้วจะต้องไม่เกินวงเงินกู้ยืมและค้ าประกัน
ประจ าปีท่ีสหกรณ์ผู้ขอกู้ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
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ข้อ  8  หลักประกันเงินกู้ให้คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ผู้กู้ท้ังคณะค้ าประกัน            

เป็นรายบุคคลและให้จัดหาอสังหาริมทรัพย์หรือสังหาริมทรัพย์ท่ีมีมูลค่าไม่น้อยกว่าจ านวนเงินกู้จ านอง  
เป็นประกันเว้นแต่ในกรณีจ าเป็นท่ีสหกรณ์ผู้ขอกู้ไม่มีหลักทรัพย์หรือไม่สามารถหาหลักทรัพย์มาใช้เป็น
หลักประกันเงินกู้ได้ให้คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ผู้ขอกู้ท้ังคณะเป็นผู้ค้ าประกันเงินกู้  และใน
กรณีผู้ค้ าประกันคนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนท่ีสหกรณ์ผู้ขอกู้จะช าระหนี้เสร็จส้ิน  ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้จัดให้
กรรมการด าเนินการคนใหม่เป็นผู้ค้ าประกันแทนคนเดิม 

ข้อ  9  การก าหนดระยะเวลาช าระคืนเงินกู้  ให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดให้สหกรณ์ท่ีขอกู้
เงินช าระคืนต้นเงินและดอกเบ้ียให้เสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในแผนการใช้เงินกู้แต่ต้องไม่เกิน
หกสิบเดือน 

ข้อ 10 อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ให้คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดตามความเหมาะสมกับภาวะการเงินโดย
ประกาศเป็นคราวๆ ไป  การคิดดอกเบ้ียเงินกู้ให้คิดเป็นรายวันโดยนับถัดจากวันรับเงินกู้ 

ข้อ 11 ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยหรือความจ าเป็นเกิดขึ้นอันท าให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ไม่สามารถช าระคืน
เงินกู้ได้ตามก าหนด  ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ย่ืนค าร้องขอผ่อนผันเล่ือนก าหนดเวลาช าระคืนเงินกู้ต่อสหกรณ์
เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาการผ่อนผันให้ขยายเวลาช าระคืนเงินกู้และระงับการเสียเบี้ยปรับในช่วง
ระยะเวลาท่ีได้รับการผ่อนผันได้ตามท่ีเห็นสมควร 

ข้อ 12 สหกรณ์ผู้กู้ไม่ช าระคืนเงินกู้เม่ือถึงก าหนดโดยไม่ได้รับการผ่อนผันจากคณะกรรมการ
หรือไม่มีเหตุผลอันสมควรจะต้องเสียเบี้ยปรับผิดนัดช าระหนี้เป็นรายวันในอัตราร้อยละ 17 ต่อปีของต้นเงิน
ท่ีผิดนัดโดยนับถัดจากวันท่ีถึงก าหนดช าระจนถึงวันท่ีสหกรณ์ผู้ขอกู้  ช าระเงินกู้เสร็จส้ิน 

ข้อ 13 การขอกู้ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ย่ืนหนังสือแสดงความจ านงระบุวัตถุประสงค์ในการใช้เงินกู้
จ านวนเงินท่ีขอกู้ระยะเวลาช าระหนี้พร้อมด้วยหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 
 (1)  ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการครั้งท่ีมีการพิจารณาเร่ืองขอกู้เงินจาก
สหกรณ์ 
 (2)  งบการเงินและรายงานการสอบบัญชีประจ าปีล่าสุดพร้อมด้วยรายงานกิจการประจ าปี  
 (3)  งบทดลอง ณ วันส้ินสุดเดือน  ก่อนวันย่ืนหนังสือแสดงความจ านงขอกู้และย้อนหลังอีก         
2  เดือน 
 (4)  ส าเนาหลักฐานการจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ 
 (5)  ข้อบังคับของสหกรณ์รวมท้ังระเบียบการเงินของสหกรณ์ 
 (6)  รายนามคณะกรรมการด าเนินการต าแหน่งในคณะกรรมการด าเนินการและต าแหน่งใน
หน่วยงานท่ีสังกัด  (ถ้าม)ี  พร้อมท้ังวาระของการด ารงต าแหน่งของกรรมการด าเนินการ 
 (7)  ส าเนาหนังสือให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ในการก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือ        
ค้ าประกันประจ าปี 
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 (8)  ส าเนาหลักฐานการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินหรือบุคคลซ่ึงสหกรณ์ได้กู้ยืมไว้และยังมีภาระ
ผูกพันอยู่ 
 (9)  เอกสารอ่ืนๆ ท่ีสหกรณ์ก าหนด 

ข้อ 14 ให้ผู้จัดการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและวิเคราะห์ฐานะความมั่นคงความสามารถในการ
ช าระหนี้และการจัดการเสนอผลการวิเคราะห์พร้อมท้ังความเห็นต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป 

ข้อ 15 ถ้าสหกรณ์ผู้ขอกู้จะกู้เงินจากผู้อ่ืนในระหว่างท่ียังมีหนี้เงินกู้อยู่ต่อสหกรณ์ต้องแจ้งให้
สหกรณ์ทราบ 

ข้อ 16 ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้และให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ช าระคืนต้น
เงินพร้อมท้ังดอกเบ้ียแก่สหกรณ์โดยทันทีแม้ยังไม่ถึงก าหนดตามสัญญาเงินกู้ก็ตาม 
            (1)  เม่ือสหกรณ์ผู้ขอกู้ต้องเลิกไม่ว่าเพราะเหตุใด 
            (2)  เม่ือปรากฏว่าสหกรณ์ผู้ขอกู้ฝ่าฝืนข้อก าหนดตามข้อ 15 แห่งระเบียบนี้ 
            (3)  เม่ือปรากฏว่าสหกรณ์ผู้ขอกู้ใช้เงินกู้ไม่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ 
            (4)  เม่ือสหกรณ์ผู้ขอกู้ผิดนัดไม่ช าระเงินกู้ตามก าหนดและคณะกรรมการไม่ได้ผ่อนเวลาให้ 
            (5)  เม่ือมีเหตุผลท่ีคณะกรรมการเห็นว่าสหกรณ์นั้นไม่สมควรกู้เงินสหกรณ์ต่อไป 

ข้อ 17 เม่ือคณะกรรมการอนุมัติเงินกู้แล้วให้ผู้จัดการแจ้งให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ทราบโดยเร็วเพ่ือจัดท า
สัญญากู้และจัดท าหลักประกันให้เรียบร้อยแล้วจึงจัดส่งเงินกู้ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ต่อไป 

ข้อ 18 การท าสัญญากู้ให้จัดท าตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดและให้ผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือ           
แทนสหกรณ์ตามข้อบังคับของสหกรณ์และสหกรณ์ผู้ขอกู้เป็นผู้ลงช่ือในสัญญากู้ท่ีท ากับสหกรณ์ 

ข้อ 19 การให้เงินกู้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้โดยใช้ต๋ัวสัญญาใช้เงินเป็นหลักฐานแทนการท าสัญญากู้ให้
สามารถกระท าได้โดยจ านวนเงินกู้ให้เป็นไปตามข้อ  7 ของระเบียบนี้  ส าหรับหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
อ่ืนๆให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดขึ้นได้ตามความเหมาะสมและไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 26  เดือนมิถุนายน พ.ศ.  2560 

 
(ลงช่ือ)  

(นายประเวศ  รัตนวงศ์) 

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานีจ ากัด 

 

 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด (นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบให้ใช้ระเบียบนีไ้ด้เม่ือวนัที่ 9 มิถุนายน 2560) 
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ว่าด้วยการรับจ่ายและการเกบ็รกัษาเงิน 
พ.ศ.  2554 

 
 

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ข้อ 67 (9)  และข้อ  88 (6)           
ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 50 ครั้งท่ี 4/2555 วันท่ี 23 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2554  
ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.  
2554  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการรับจ่าย       
และเก็บรักษาเงิน  พ.ศ. 2554” 

ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี  24  พฤศจิกายน  2554  เป็นต้นไป 
ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด  ว่าด้วยการรับจ่ายและ          

การเก็บรักษาเงิน  พ.ศ.  2548  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าส่ัง  มติ  หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือ
แย้งกับระเบียบและให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”  หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี   จ ากัด 

“ประธานกรรมการ”  หมายถึง   ประธานกรรมการด าเนินการ  
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานีจ ากัด 

“รองประธานกรรมการ”  หมายถึง   รองประธานกรรมการด าเนินการ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 

“คณะกรรมการ”    หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
   ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

  “กรรมการ”          หมายถึง   กรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
   ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

“ผู้จัดการ”           หมายถึง   ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
“เจ้าหน้าท่ีการเงิน”       หมายถึง   เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ี

รับผิดชอบในการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของ
สหกรณ์ 

                    “เงินสดในมือ”            หมายถึง   เงินสดท่ีเป็นธนบัตรและเหรียญกษาปณ์            
ซ่ึงสหกรณ์เก็บรักษาไว้ท่ีส านักงานของสหกรณ์       
เพ่ือใช้จ่ายหมุนเวียนในทางธุรกิจของสหกรณ์ 

“เอกสารการเงิน”        หมายถึง    เช็ค  ธนาณัติ  ต๋ัวแลกเงิน  ต๋ัวแลกเงินไปรษณีย์         
หรือต๋ัวสัญญาใช้เงิน 
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ข้อ  5  สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินต้ังแต่เวลา 09:00 น. ถึง 15:30 น. ทุกวัน เว้นวันหยุดราชการและ

วันหยุดตามประกาศของสหกรณ์ 
 ข้อ  6  ให้ผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการรับ – จ่าย และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 

ข้อ  7  ในกรณีท่ียังไม่มีผู้จัดการหรือผู้จัดการไม่อยู่ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อ 5 ได้  
ให้คณะกรรมการแต่งต้ังกรรมการ  หรือเจ้าหนา้ท่ีการเงิน  หรือเจ้าหน้าท่ีผู้หนึ่งผู้ใดท่ีเห็นสมควรซ่ึงไม่ได้
ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับงานบัญชีเป็นผู้ปฏิบัติตามข้อ 5 แทน  โดยอยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ข้อ  8  การรับจ่ายเงิน  จะต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐานใบส าคัญประกอบครบถ้วนและจะต้อง
บันทึกรายการในสมุดบัญชีของสหกรณ์ทุกครั้งทันทีท่ีเกิดรายการขึ้นและผู้จัดการจะต้องตรวจสอบ        
ให้ถูกต้องเป็นประจ าวัน 

หมวด  1 
ใบเสร็จรบัเงิน 

 

ข้อ  9  ใบเสร็จรับเงินให้ใช้ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด  โดยให้มีส าเนาอย่างน้อย  1  ฉบับ             
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบและบันทึกบัญชี 

ข้อ 10 ใบเสร็จรับเงิน  ให้มหีมายเลขก ากับเล่มและหมายเลขก ากับใบเสร็จรับเงินเรียงตามล าดับ
กันไปทุกฉบับ 

ข้อ 11 ใบเสร็จรับเงิน  ห้ามขูดลบ  แก้ไข  เพิ่มเติมจ านวนเงิน  หรือช่ือผู้รับเงินหากใบเสร็จรับเงิน
ฉบับใดลงรายการเงินผิดพลาดก็ให้ขีดฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่ท้ังจ านวน  แล้วให้ผู้รับเงินลงลายมือช่ือ
ก ากับหรือขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงินฉบับนั้นแล้วออกฉบับใหม่ให้แทน  ส าหรับใบเสร็จรับเงินฉบับท่ี
ยกเลิกให้ขีดฆ่าและเขียนเหตุผลพร้อมกับลงช่ือก ากับไว้และให้เย็บติดไว้ในเล่มโดยมีส าเนาอยู่ครบทุกฉบับ
พร้อมต้นฉบับ 

ข้อ 12 ให้สหกรณ์เก็บรักษาส าเนาใบเสร็จรับเงินซ่ึงผู้สอบบัญชียังมิได้ตรวจสอบไว้ในท่ีปลอดภัย
อย่าให้สูญหาย  และเม่ือได้ตรวจสอบแล้วก็ให้เก็บไว้อย่างเอกสารธรรมดาก็ได้ 

ข้อ 13 ให้ผู้จัดการมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ท าหน้าท่ีควบคุมการจัดเก็บรักษา
ใบเสร็จรับเงินท่ียังไม่ได้ใช้และเล่มท่ียังใช้ไม่หมดไว้ในท่ีมั่นคงปลอดภัย 

 

หมวด  2 
การรบัเงิน 

 

ข้อ 14 สหกรณ์ต้องออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน  โดยปกติให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน        
เล่มเดียวกันในการรับเงินทุกประเภท  เว้นแต่เงินประเภทใดท่ีมีการรับช าระเป็นประจ าและมีจ านวน    
มากราย  จะแยกใบเสร็จรับเงินเล่มหนึ่งส าหรับรับช าระเงินประเภทนั้นก็ได้ 
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ข้อ 15 การรับเงินของสหกรณ์ให้รับเป็นเงินสด  แต่ถ้าเป็นกรณีท่ีจ าเป็นและเป็นประโยชน์          
แก่สหกรณ์ก็อาจรับเป็นเอกสารการเงิน  เช่น  ธนาณัติ  หรือต๋ัวแลกเงินไปรษณีย์  หรือเช็ค  หรือต๋ัวแลก
เงิน  หรือต๋ัวสัญญาใช้เงินได้ 

ข้อ 16 ในกรณีจ าเป็นท่ีจะต้องรับเช็คหรือต๋ัวสัญญาใช้เงินจะต้องเป็นเช็คหรือต๋ัวสัญญาใช้เงิน      
ท่ีธนาคารรับรอง 

 ในกรณีท่ีเป็นเช็คท่ีไม่สามารถให้ธนาคารรับรองได้จะต้องเป็นเช็คท่ีส่ังจ่ายเงินในวันออกเช็ค และ
คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ส่ังจ่ายเช็คเป็นบุคคลท่ีเช่ือถือได้ 

ข้อ 17 ในกรณีมีการรับเช็คตามข้อ  16  ใบเสร็จรับเงินท่ีสหกรณ์ออกให้แก่ผู้จ่ายเช็คให้ระบุว่า
เป็นเช็คของธนาคารใด  เลขท่ีเท่าใด  และลงวันท่ีเท่าใด  ท้ังให้ก าหนดเง่ือนไขไว้ในใบเสร็จรับเงินว่า     
“ใบเสร็จรับเงินนี้สมบูรณ์ต่อเม่ือได้รับเงินตามเช็คนั้นแล้ว”  และให้จัดท าทะเบียนรับเช็ค  เพ่ือบันทึก
รายละเอียดเก่ียวกับเช็คดังกล่าว  เพ่ือการควบคุม  และตรวจสอบด้วยเช็คท่ีถึงก าหนดให้น าฝากธนาคาร
ทันที 

ข้อ 18 เงินสดและเอกสารการเงินท่ีสหกรณ์ได้รับในแต่ละวันตามข้อ  15  ให้น าฝากธนาคาร    
เม่ือส้ินเวลารับจ่ายเงินในวันนั้น  เว้นแต่เอกสารการเงินประเภทท่ีต้องน าไปข้ึนเป็นเงินสดก่อน  ก็ให้
ด าเนินการได้ทันที 
  ในกรณีท่ีไม่สามารถน าฝากธนาคารได้ทันวันนั้น  ให้บันทึกเหตุผลไว้ในสมุดบัญชีเงินสดและแจ้ง
ให้ประธานกรรมการ  หรือกรรมการผู้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  เพ่ือทราบและให้รีบน าเข้าฝาก
ธนาคารในวันเวลาเริ่มท าการของวันท าการถัดไปทันที 
  เงินสดและเอกสารการเงินซ่ึงไม่อาจน าฝากธนาคารได้ทันในวันนั้น  ให้เก็บรักษาไว้ในตู้นิรภัยของ
สหกรณ์หรือในท่ีมั่นคงปลอดภัย 

ข้อ 19 กรณีน าเงินฝากธนาคารมีจ านวนมากหรือธนาคารอยู่ห่างไกล  หรือกรณีท่ีเห็นว่า             
จะไม่ปลอดภัยแก่เงินท่ีจะน าฝากธนาคาร  ให้ประธานกรรมการพิจารณาแต่งต้ังให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง
ร่วมกับผู้จัดการควบคุมเงินไปธนาคารและหรืออาจจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีต ารวจควบคุมรักษาความปลอดภัย
ด้วยก็ได้ 

หมวด  3 
การจ่ายเงิน 

 

ข้อ 20 การจ่ายเงินให้จ่ายเฉพาะเพ่ือกิจการภายในขอบเขตวัตถุประสงค์ของสหกรณ์และเป็นไป
โดยถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ 

ข้อ 21 การจ่ายเงินทุกครั้ง  ต้องมีหลักฐานการจ่ายเงินท่ีถูกต้องสมบูรณ์  เก็บไว้เพ่ือประโยชน์      
ในการตรวจสอบ 

ข้อ 22 หลักฐานการจ่ายนอกจากใบเสร็จรับเงินซ่ึงผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์ใช้แบบท่ีสหกรณ์
ก าหนด 
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ข้อ 23 หลักฐานการจ่ายท่ีเป็นใบเสร็จรับเงินซ่ึงผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์อย่างน้อย  จะต้องมี

รายการดังต่อไปนี้ 
  ก.  ช่ือ  สถานท่ีอยู่  หรือท่ีท าการของผู้รับเงิน 
  ข.  วัน  เดือน  ปี  ท่ีรับเงิน 
  ค.  รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
  ง.  จ านวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร 
  จ.  ลายมือช่ือผู้รับเงิน 

ข้อ 24 ให้เจ้าหน้าท่ีการเงินประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” และลงลายมือช่ือก ากับการจ่ายเงินพร้อม
วัน  เดือน  ปี  ไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 ข้อ 2519 การจ่ายเงินของสหกรณ์ให้กระท าได้  ดังนี้ 
          25.1  การจ่ายเงินเป็นจ านวนไม่มากและต้องจ่ายเป็นประจ า  เช่น  ค่าพาหนะ ค่าเบ้ีย
ประชุม  ค่าเบ้ียเล้ียงของกรรมการ  และเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  ค่าส่ือสาร ค่าขนส่ง  ค่าไฟฟ้า ค่า
น้ าประปา  และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด  เป็นต้น  ให้จ่ายจากเงินสดในมือท่ีก าหนดให้เก็บรักษาไว้ได้ไม่เกิน 
1,000,000.00 บาท  (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
                   25.2  การจ่ายเงินเป็นจ านวนมากให้แก่สมาชิกหรือกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  
หรือการจ่ายเงินของสหกรณ์ในทางธุรกิจอ่ืนๆ  ให้จ่ายเป็นเช็ค  หรือโอนเข้าบัญชีเงินฝากของสมาชิก  
ยกเว้นถ้าผู้รับเงินประสงค์จะให้จ่ายเป็นเงินสด  หรือในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่สามารถจ่ายเงินเป็นเช็คได้ก็ให้
จ่ายเป็นเงินสดโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 ข้อ 26 ก่อนจ่ายเงินทุกครั้ง  ผู้มีหน้าท่ีจ่ายตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  และใบส าคัญ
ประกอบการจ่ายเงินให้ถูกต้องเรียบร้อยและต้องมีผู้อนุมัติให้จ่ายเงินได้จึงจ่ายเงินและเรียกใบเสร็จรับเงิน
จากผู้รับเงินหรือให้ผู้รับเงินลงนามรับเงินไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกครั้ง 

ข้อ 27 การจ่ายเงินแก่ผู้มีสิทธิรับเงินในกรณีท่ีไม่รู้จักตัวผู้ขอรับเงินต้องให้บุคคลอ่ืนท่ีเช่ือถือได้     
ลงลายมือช่ือรับรองหรือน าหลักฐาน  เช่น  บัตรประจ าตัวแสดงประกอบการรับเงินด้วย 

ข้อ 28 การจ่ายเช็คตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ  25  ให้ส่ังจ่ายในนามบุคคลหรือหน่วยงานผู้รับเงิน     
โดยขีดค าว่า “ผู้ถือ” ออก 

ข้อ 29 การจ่ายเช็ค  ต้องมีใบส าคัญจ่ายเช็ค  ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกับวันท่ีจ่ายเช็ค  เลขท่ีเช็ค         
ช่ือธนาคาร  วัตถุประสงค์ในการจ่ายเงิน  ช่ือผู้รับเช็คและจ านวนเงินพร้อมท้ังลงช่ือ  ผู้จัดท าเอกสาร           
และผู้อนุมัติไว้เป็นหลักฐาน  ท้ังนี้  สหกรณ์จะต้องจัดให้มีทะเบียนจ่ายเช็คบันทึกรายละเอียดข้างต้น           
เพ่ือควบคุมและตรวจสอบด้วยเช็คท่ีมีการส่ังจ่ายเรียบร้อยแล้วแต่ยังไม่มีผู้มารับให้เก็บรักษาไว้ในท่ี
ปลอดภัยและควรติดต่อให้ผู้มารับไปโดยเร็วท่ีสุด 

                                                     
19 ข้อ 25 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการรับจ่ายและการเก็บรักษาเงิน  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2565 



- 87 - 
 
 
 

 

ข้อ 30 ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใดให้ผู้มีหน้าท่ีจ่ายประทับตรา “ยกเลิก”  ในเอกสารท่ี
ยกเลิกทุกฉบับ  ส่วนเช็คท่ียกเลิกให้เย็บติดกับต้นขั้วและประทับตรา “ยกเลิก” พร้อมบันทึกเหตุผลท่ี
ยกเลิกและลงลายมือช่ือผู้รับผิดชอบก ากับไว้ด้วย 

ข้อ 31 ในการถอนเงินจากธนาคารหรือแหล่งรับเงินฝากอ่ืนๆ  เพ่ือน ามาใช้จ่ายในธุรกิจของ
สหกรณ์  ให้ผู้จัดการหรือผู้ท าหน้าท่ีแทนท าบันทึกขออนุมัติถอนเงิน  โดยช้ีแจงเหตุผลต่อประธาน
กรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือกรรมการ  ผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็น       
ผู้มีอ านาจอนุมัติการถอนเงิน  พร้อมท้ังแนบเอกสารหลักฐานต่างๆ และเอกสารการถอนเงินเพ่ือประกอบ  
การพิจารณาด้วย 

 หมวด  4 
การเกบ็รักษาเงินและเอกสารส าคัญ 

ข้อ 3220 ถ้ามีความจ าเป็นจะต้องเก็บรักษาเงินสดในมือ  เพ่ือประโยชน์แห่งธุรกิจของสหกรณ์   
ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าท่ีการเงินของสหกรณ์จะเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ไว้ได้ไม่เกิน  1,000,000.00 
บาท  (หนึ่งล้านบาทถ้วน) เงินส่วนท่ีเกินให้น าส่งเข้าฝากในธนาคารท่ีสหกรณ์เปิดบัญชีเงินฝากไว้  ในกรณี
จ าเป็นไม่สามารถน าเข้าฝากได้ทันในวันนั้นๆ  ให้ท าบันทึกเสนอประธานกรรมการทราบและให้น าส่งเข้า
ฝากใน  วันแรกท่ีเปิดท าการ 

ข้อ 33 เม่ือส้ินเวลาท าการตามข้อ  5  ให้ผู้จัดการหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนตามข้อ 6 ตรวจสอบ
รายการเงินสดในสมุดบัญชีเปรียบเทียบกับตัวเงินสดในมือเป็นประจ าทุกวัน  เม่ือเห็นว่าถูกต้องตรงกันแล้ว  
ให้ลงลายมือช่ือก ากับไว้ในสมุดบัญชีด้วย 

ข้อ 34 เงินสดและเอกสารการเงินท่ีสหกรณ์จะต้องเก็บรักษาไว้ในมือแต่ละวันนั้นให้เก็บรักษาไว้
ในตู้นิรภัยของสหกรณ์  หรือในท่ีมั่นคงปลอดภัย  โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ 

ข้อ  35 ให้เก็บรักษาสมุดบัญชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม  สมุดบัญชีทะเบียน  และเอกสาร
เก่ียวกับการเงินไว้ในตู้นิรภัย  และหรือในท่ีมั่นคงปลอดภัย  โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ 

ข้อ  36 ให้คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการหรือ
กรรมการคนใดคนหนึ่ง  ท าการตรวจสอบเป็นครั้งคราวเก่ียวกับเงินสดคงเหลือ  และเอกสารการเงินอ่ืนๆ 
ให้ถูกต้อง 

ข้อ  37 ให้ผู้จัดการจัดให้มีการท าบัญชีรับจ่าย  งบทดลอง  งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร (กรณีเงิน
ฝากในบญัชีของสหกรณ์  และหลักฐานของธนาคารไม่ตรงกัน)  รวมท้ังสรุปเก่ียวกับการรับจ่ายเงินเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทุกเดือน 

ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

                                                     
20 ข้อ 32 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการรับจ่ายและการเก็บรักษาเงิน  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2565 
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                ประกาศ  ณ  วันท่ี   24   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2554 
 
 
                                   (ลงช่ือ)                

                        (นายเสกสรรค์  โสภารัตน์) 

                         ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด        
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ 

พ.ศ. 2548 

 
 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  พ.ศ.  2542  ข้อ  62 (9)  และข้อ  83 (8)  
เพ่ือให้การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และความมุ่งหมายแห่งข้อบังคับ  
ข้อ 22  (5)  และมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี  43  ครั้งท่ี  7/2548  เม่ือวันท่ี  26         
เดือนมกราคม  พ.ศ. 2548   ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2548   
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการใช้ทุน  
สาธารณประโยชน์  พ.ศ. 2548” 

ข้อ  2  ให้ยกเลิก  ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์  พ.ศ. 2544  ก าหนดไว้           
ณ  วันท่ี  10  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2544  และให้ใช้ระเบียบใหม่นี้แทน 

ข้อ  3  ทุนสาธารณประโยชน์  หมายถึง  เงินซ่ึงท่ีประชุมใหญ่สามัญได้มีมติให้จัดสรรจากก าไร
สุทธิประจ าปีของสหกรณ์  ตามข้อ  22 (5) 
 ข้อ  4  ทุนสาธารณประโยชน์  ให้จ่ายกรณีดังต่อไปนี้ 

          4.1  จ่ายเพื่อการศึกษาหรือกิจการของสหกรณ์  ได้แก่ 
                 4.1.1  เป็นทุนก่อสร้าง  ซ่อมแซม  หรือปรับปรุงอาคารเรียนคุรุสัมมนาคาร    
ห้องสมุดหรือส่ิงปลูกสร้างของสหกรณ์ 

4.1.2  เป็นทุนจัดซ้ืออุปกรณ์การศึกษาให้แก่หน่วยงานทางการศึกษาหรือเครื่องมือ 
ท่ีจ าเป็นท่ีใช้ในกิจการของสหกรณ์ 

4.1.3  เป็นทุนในการอบรม  การสัมมนา  การวิจัย  การค้นคว้าทางสหกรณ์และ          
ทางการศึกษา 
 4.1.4  เป็นทุนการศึกษาของบุตรสมาชิกในสหกรณ์นี้  ภายในเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการจะได้ก าหนดขึ้นอีกต่างหาก 

4.1.5  เป็นเงินสมทบในการจัดซ้ือยานพาหนะ  ส าหรับประโยชน์เก่ียวกับการศึกษา  
หรือกิจการของสหกรณ์ 

4.2  จ่ายเพื่อสาธารณประโยชน์  ได้แก่  เป็นทุนก่อสร้างบูรณะซ่อมแซมสถานท่ีอันเป็น
ประโยชน์ท่ัวไป  เช่น  ถนน  โรงพยาบาล  สะพาน  บ่อน้ า  และสวนสาธารณะ  ฯลฯ 

4.3  จ่ายเพื่อการกุศล  ได้แก่ 
4.3.1  บ ารุงการศาสนาท้ังทางวัตถุและวิชาการ 
4.3.2  เป็นการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ เช่น อัคคีภัย  อุทกภัยและวาตภัย 
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ข้อ  5  การขอทุนสาธารณประโยชน์ให้หน่วยงานท่ีจะขอทุนสาธารณประโยชน์เสนอเร่ืองราว  

ผ่านกรรมการประจ าหน่วย 
 เร่ืองราวท่ีขอทุนสาธารณประโยชน์นั้นให้แสดงหลักฐานเหตุผล  ถ้าเป็นอาคารหรือสถานท่ี           
ให้แสดงแบบรูปและรายการให้ชัดเจนและให้ย่ืนต่อประธานกรรมการก่อนการประชุมประจ าเดือนนั้นๆ   
ไม่น้อยกว่า 7 วัน 

ข้อ  6  การพิจารณาใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพ่ือเป็นหลักในการพิจารณาให้ทุน
สาธารณประโยชน์ในคราวหนึ่งๆ  ให้ถือหลักความส าคัญก่อนหลังดังต่อไปนี้  
 6.1  ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีเป็นการสงเคราะห์อันเกิดแก่ภัยพิบัติต่างๆ ให้ได้รับ      
ความช่วยเหลือก่อนเหตุอ่ืนๆ 

6.2  ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสมาชิกท้ังหมดให้ได้รับ      
เป็นอันดับสอง 

6.3  ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยท่ัวไปให้ได้รับ          
เป็นอันดับสาม 

6.4  ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกบางส่วนให้ได้รับเป็น  
อันดับส่ี 

6.5  นอกจากท่ีกล่าวแล้วข้างต้นให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
6.6  การพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์นั้น  ให้พิจารณาจากทุนสาธารณประโยชน์    

ท่ีมีอยู่ขณะนั้นๆ เท่านั้น  และเม่ือได้พิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์เพ่ือการใดในคราวหนึ่งๆ ไปแล้ว    
ให้ถือว่าการพิจารณาส าหรับเรื่องนั้นเป็นอันยุติ 

6.7 วงเงินทุนสาธารณประโยชน์  จ านวนเงินทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะอนุมัติจ่ายให้แก่
หน่วยงานท่ีย่ืนขอนั้นตามปกติต้องไม่เกิน 5,000.00  บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  เว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุผล
ความจ าเป็นพิเศษก็ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเป็นเฉพาะราย 

ข้อ  7  สิทธิการขอทุนสาธารณประโยชน์เพ่ือเป็นการท่ัวถึงแก่หน่วยงาน  หน่วยงานใดท่ีได้รับทุน
สาธารณประโยชน์แล้ว  จะมีสิทธิย่ืนขอได้อีกเม่ือทุกหน่วยงานได้รับทุนไปแล้ว  เว้นแต่หน่วยงานนั้นๆ  ไม่
ประสงค์จะขอ  ท้ังนี้  ให้เริ่มนับต้ังแต่เริ่มให้ทุนสาธารณประโยชน์เป็นต้นมาในกรณีท่ีมีเหตุผลและความ
จ าเป็นพิเศษจริงๆ  ก็ให้คณะกรรมการด าเนินการให้การผ่อนผันตามควรแก่กรณี 

ข้อ  8  มติของการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  มติของคณะกรรมการด าเนินการในการ
พิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์ตามข้อ  6  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน
กรรมการด าเนินการท่ีเข้าประชุม  ส่วนมติในการพิจารณาขยายวงเงินตามข้อ 7  และการผ่อนผันตามข้อ 8  
ให้ถือคะแนนเสียงสามในส่ี 
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ข้อ  9  ใบส าคัญเก่ียวกับการจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ในการจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ทุกราย   
เจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงินต้องเรียกใบส าคัญรับเงินจากผู้รับเงินทุกราย  ดังนี้ 
                    9.1  ถ้าสหกรณ์จ่ายทุนสาธารณประโยชน์  ในฐานะเป็นผู้จัดกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งเอง  
ต้องมีใบส าคัญรับเงินหรือหลักฐานการจัดท าหรือจัดซ้ือโดยละเอียด 
                    9.2  ถา้สหกรณ์จ่ายทุนสาธารณประโยชน์สมทบเพื่อการใด  ต้องให้ผู้มีอ านาจในการ
จัดท าหรือผู้มีอ านาจในการรับเงินนั้น  ให้ออกหลักฐานรับเงินนั้นๆ  ให้แก่สหกรณ์โดยถูกต้อง  เม่ือสหกรณ์      
ได้จ่ายเงินไปแล้วให้เจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงินลงลายมือช่ือรับผิดชอบในการจ่ายเงินด้วย 
 
 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  26   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2548 
 
 

          (ลงช่ือ)       

(นายกมล   นามบุญมี) 

ประธานกรรมการ 
 

          (ลงช่ือ)      

    (นายยุทธศาสตร์   ศรีสุข) 

   เลขานุการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
ว่าด้วยการสงเคราะห์ศพสมาชิกและคู่สมรส 

พ.ศ.  2552 

 
 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 67 (9) และข้อ 88  และมติท่ีประชุม  
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี  48  ครั้งท่ี  5/2552  เม่ือวันท่ี  23 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2552             
จึงได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการสงเคราะห์ศพสมาชิกและคู่สมรส   ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการสงเคราะห์
ศพสมาชิกและคู่สมรส  พ.ศ.  2552” 

ข้อ  2  ให้ยกเลิก ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี   จ ากัด  ว่าด้วยการสงเคราะห์ศพ
สมาชิกและคู่สมรส  พ.ศ. 2547  ซ่ึงได้ก าหนดไว้เม่ือวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.  2547 และให้ใช้ระเบียบ 
นี้แทน 

ข้อ  3  ในระเบียบนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือทางการเงินเก่ียวกับการจัดการศพของสมาชิก
หรือคู่สมรสท่ีชอบด้วยกฎหมายของสมาชิกซ่ึงถึงแก่กรรม  การถึงแก่กรรมตามระเบียบนี้จะต้องเป็นการ
ตายโดยธรรมชาติไม่รวมถึงการสาบสูญตามค าส่ังศาล 

ข้อ  4  สมาชิกท่ีจะได้รับการช่วยเหลือทางการเงินเก่ียวกับการจัดการศพของตนเองหรือ            
ของคู่สมรสจะต้องเป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ 
 ข้อ  5  การจ่ายเงินเก่ียวกับการจัดการศพของสมาชิกให้อยู่ในหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
           (1)  ให้จ่ายเงินเก่ียวกับการจัดการศพเท่ากัน  ศพละ  15,000.00  บาท 
           (2)  ให้นับอายุของสมาชิกจากวันท่ีเข้าเป็นสมาชิกจนถึงวันท่ีสมาชิกหรือคู่สมรสถึงแก่กรรม        
มีหน่วยเป็นเดือน  เศษของเดือนให้ปัดขึ้นเป็นเดือน 
           (3)  ให้น าอายุการเป็นสมาชิก ตาม (2) คูณด้วย 100  บาท  แล้วน าไปรวมกับเงินตาม (1)      
รวมเป็นเงินสุทธิท่ีจะได้รับแต่ไม่เกิน 75,000.00  บาท  (เจ็ดหม่ืนหา้พันบาทถ้วน) 
  สมาชิกท่ีมีอายุต้ังแต่ 61 ปีข้ึนไปท่ีครบรอบวันเกิดในเดือนใด  ให้สหกรณ์จ่ายเงินจากเงิน
สงเคราะห์ศพท่ีพึงจะได้รับจากสหกรณ์ตามวรรคแรก  จ่ายเป็นสวัสดิการให้รายละ 2,000.00  บาท    
(สองพันบาทถ้วน)   ในวันส้ินเดือนท่ีครบรอบวันเกิดนั้น  โดยโอนเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของสมาชิก 
ในสหกรณ์  และเม่ือสมาชิกถึงแก่กรรมก็น าจ านวนเงินท่ีได้จ่ายให้แก่สมาชิกในแต่ละปีแล้วมาหักออกเหลือ
จ านวนเงินเท่าใดจึงจ่ายให้แก่ทายาทต่อไป    
  สมาชิกท่ีได้รับเงินสวัสดิการจากสหกรณ์ตามวรรคสองไปแล้ว  หากลาออกหรือถูกให้ออก           
จากสหกรณ์ไม่ว่ากรณีใดๆ  ให้สหกรณ์หักเงินค่าหุ้นของสมาชิกรายนั้นเพ่ือเป็นการชดเชยเท่ากับจ านวน
เงินรวมทุกปีท่ีสหกรณ์ได้จ่ายให้กับสมาชิกรายนั้นเข้าเป็นรายได้ของสหกรณ์    
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ข้อ  6  การจ่ายเงินเก่ียวกับการจัดการศพของคู่สมรสของสมาชิกให้จ่ายก่ึงหนึ่งของอัตรา          
ท่ีก าหนดไว้ในข้อ  5  วรรคแรก 

 ข้อ  7  สหกรณ์จะจ่ายเงินเก่ียวกับการจัดการศพ  ให้แก่บุคคลดังต่อไปนี้ 
           (1)  ในกรณีสมาชิกถึงแก่กรรมให้ผู้มีช่ือระบุให้เป็นผู้รับประโยชน์ตามหนังสือต้ังผู้รับประโยชน์  
หรือคู่สมรส  หรือบุตร  หรือบิดา  หรือมารดา  หรือผู้จัดการศพเป็นผู้รับ ตามล าดับ 
           (2)  ในกรณีคู่สมรสถึงแก่กรรม  ให้จ่ายแก่สมาชิกเป็นผู้รับ 

ข้อ  8  เม่ือสมาชิกหรือคู่สมรสถึงแก่กรรม ให้ผู้มีสิทธิรับเงินเก่ียวกับการจัดการศพ ย่ืนเร่ืองราว
ขอรับเงินช่วยเหลือเก่ียวกับการจัดการศพตามหลักเกณฑ์ในข้อ 5  หรือ ข้อ 6  ต่อสหกรณ์ภายในก าหนด    
90  วัน  นับจากวันถึงแก่กรรม  หากพ้นก าหนดนี้แล้วเป็นอันหมดสิทธิท่ีจะขอรับเงินช่วยเหลือในการย่ืน
เร่ืองราวจะต้องแนบใบมรณบัตรและทะเบียนบ้านไปประกอบการพิจารณาด้วย  ในกรณีท่ีใช้ส าเนา          
ใบมรณบัตรหรือทะเบียนบ้านต้องมีหัวหน้าหน่วยงานหรือสมาชิกท่ีเป็นข้าราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่า
ข้าราชการระดับหกเป็นผู้รับรอง 

ข้อ  9  การพิจารณาให้เงินช่วยเหลือการจัดการศพสมาชิกหรือคู่สมรสให้ใช้เงินทุน    
สาธารณประโยชน์หรือเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ 

ข้อ  10  เงินช่วยเหลือค่าการจัดการศพตามระเบียบนี้เป็นเงินท่ีสหกรณ์ให้เปล่า  คณะกรรมการ
ด าเนินการอาจพิจารณางดจ่ายหรือจ่ายให้บางส่วนของจ านวนเงินท่ีก าหนดไว้ในข้อ 5 หรือข้อ 6 แก่สมาชิก
หรือคู่สมรสท่ีถึงแก่กรรมได้ตามความเหมาะสม  ผู้รับประโยชน์จะน าไปฟ้องร้องมิได้ 

ข้อ 11  ให้ผู้จัดการส่ังจ่ายเงินช่วยค่าการจัดการศพสมาชิกหรือคู่สมรสให้เป็นไปตามระเบียบนี้
แล้วให้เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการทราบในคราวถัดไป 
 

  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

                              ประกาศ  ณ  วันท่ี   24   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.  2552  
 

         (ลงช่ือ)      
                  (นายประเวศ   รัตนวงศ์) 

                   ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

ว่าด้วยทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือครอบครัวสมาชิกโครงการ  1 
พ.ศ.  2555  (ส.ค.ส.1) 

 
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ข้อ 2 (12)  ข้อ 67 (9)       
และข้อ 88 (9)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ชุดท่ี  50  ครั้งท่ี  9/2555  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  23   
เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2555  โดยมีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยทุน
สวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือครอบครัวสมาชิกโครงการ 1 พ.ศ.  2555 (ส.ค.ส. 1)  ดังต่อไปนี้  

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยทุนสวัสดิการ
เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวสมาชิกโครงการ 1 พ.ศ. 2555 (ส.ค.ส. 1) ” 
 ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ  ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม  2555  เป็นต้นไป 
 ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยทุนสวัสดิการ           
เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวสมาชิกโครงการ 1  (ส.ค.ส. 1)  พ.ศ.  2547  และ  พ.ศ.  2548  และบรรดา
ระเบียบ  ประกาศ  ค าส่ัง  มติ  หรือข้อตกลงอ่ืนใด   ซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบ         
นี้แทน 
 ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์” หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
  “สมาชิก”      หมายถึง   สมาชิกตามระเบียบว่าด้วยทุนสวัสดิการ 

   เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวสมาชิกโครงการ  1 
  “กรรมการ”   หมายถึง   กรรมการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้  

“ประธาน”       หมายถึง   ประธานคณะกรรมการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการด าเนินการ”   หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์                

ครูอุดรธานี  จ ากัด 
“ประธานกรรมการ”    หมายถึง   ประธานคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

                        ครูอุดรธานี   จ ากัด 
“ผู้จัดการ”    หมายถึง   ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

  “คู่สมรส”     หมายถึง   คู่สมรสท่ีถูกต้องตามกฎหมายของสมาชิก 
  “บุตร”         หมายถึง   บุตรท่ีถูกต้องตามกฎหมายของสมาชิก 

“บิดา – มารดา” หมายถึง   ผู้ให้ก าเนิดสมาชิก 
“ผู้อุปการะ”    หมายถึง   ผู้อุปการะเล้ียงดูสมาชิก 
“ถึงแก่กรรม”  หมายถึง   การตายโดยธรรมชาติไม่รวมถึงการสาบสูญตามค าส่ังศาล 
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ข้อ  5  ให้คณะกรรมการด าเนินการเลือกต้ังระหว่างกันเองให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่า  4  คน        
และไม่เกิน  6  คน  เป็นคณะกรรมการจัดสวัสดิการ  โดยให้เป็นประธานคนหนึ่ง  เป็นรองประธานคนหนึ่ง  
และเป็นเลขานุการอีกคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการให้ผู้จัดการเป็นกรรมการและเหรัญญิกโดยต าแหน่ง 

ข้อ  6  ให้คณะกรรมการอยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับอายุของคณะกรรมการด าเนินการซ่ึงเลือกต้ัง
คณะกรรมการนั้น 
 ถ้ากรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการด าเนินการเลือกต้ังระหว่างกันเอง
ขึ้นแทนต าแหน่งท่ีว่างนั้น  กรรมการท่ีได้รับเลือกแทนต าแหน่งท่ีว่างให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงระยะเวลา
คงเหลือของกรรมการท่ีตนแทนเท่านั้น 
 ข้อ  7  กรรมการต้องพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุใดๆ ดังต่อไปนี้ 
 (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
 (2)  ตาย 
 (3)  ลาออก 
 (4)  พ้นจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการ 
 (5)  โอน  หรือย้ายไปรับราชการในต่างจังหวัด  
          (6)  คณะกรรมการด าเนินการลงมติด้วยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ให้ถอดถอนท้ังคณะหรือรายตัว 

ข้อ  8  การลงมติเพ่ือพิจารณาหรือวินิจฉัยปัญหาใดๆ ของคณะกรรมการ  ให้ถือคะแนนเสียงข้าง
มากเป็นเกณฑ์ตัดสิน  ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานเป็นผู้ช้ีขาด 

ข้อ  9  ให้คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงาน  ให้คณะกรรมการด าเนินการทราบในวัน
ประชุมประจ าเดือนและให้คณะกรรมการด าเนินการ  รายงานผลการด าเนินงานระหว่างปีเก่ียวกับการ   
จัดสวัสดิการนี้ให้สมาชิกทราบในวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 

ข้อ 10  คณะกรรมการย่อมทรงไว้ซ่ึงสิทธิท่ีจะเรียกให้สมาชิกหรือทายาทของสมาชิกท่ีถึงแก่กรรม  
หรือได้รับเงินสงเคราะห์กรณีอายุครบ  60  ปีบริบูรณ์  หรือเกษียณอายุราชการ  ซ่ึงเป็นผู้มีสิทธ์ิได้รับเงิน
สงเคราะห์ตามระเบียบนี้  เพ่ือให้จัดการช าระหนี้ท้ังปวงท่ีสมาชิกได้ก่อหนี้ผูกพันไว้กับสหกรณ์ให้เสร็จส้ิน  
ได้ด้วย 

ข้อ  11  ให้คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการเงินท้ังปวงท่ีสมาชิกฝากไว้กับสหกรณ์
เพ่ือจัดเป็นเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ 
 ข้อ  12  คุณสมบัติของสมาชิก 
 (1)  ในวันรับสมัครต้องเป็นสมาชิกหรือคู่สมรสของสมาชิกสหกรณ์อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์     
หรือบุตรของสมาชิกสหกรณ์อายุระหว่าง  5 ถึง  25  ปีบริบูรณ์ 
 (2)  มีสุขภาพสมบูรณ์และไม่เป็นโรคดังต่อไปนี้ในวันรับสมัคร 
      ก. โรคหัวใจ 
      ข. โรคมะเร็ง 
      ค. โรคเบาหวานขั้นรุนแรง 
     ง.  โรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง  (โรคเอดส์) 
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 (3)  สมัครเข้าเป็นสมาชิกสวัสดิการตามระเบียบนี้ 
          (4)  ได้ฝากเงินสวัสดิการไว้กับสหกรณ์ตามข้อ 14  และมีอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่น้อยกว่า  
36  เดือน  หลังจากเป็นสมาชิก ส.ค.ส. 1  แล้ว  ยกเว้นสมาชิกท่ีลาออกจากราชการหรือย้ายไปต่างจังหวัด  
คู่สมรสหรือบุตรของสมาชิกท่ีถึงแก่กรรม  คู่สมรสหรือบุตรของสมาชิกท่ีลาออกจากราชการ  และคู่สมรส
หรือบุตรของสมาชิกท่ีย้ายไปต่างจังหวัดท่ีได้ฝากเงินครบเต็มจ านวนแล้ว  ให้ถือว่าเป็นสมาชิก ส.ค.ส.1   
โดยสมบูรณ์  แต่ผู้ท่ีฝากเงินเป็นรายเดือนให้น าเงินมาฝากให้ครบเต็มจ านวน  มิให้ผ่อนช าระต่อไปอีก 
 (5)  การนับอายุสมาชิก  ใหน้ับต้ังแต่วันส้ินเดือนท่ีคณะกรรมการด าเนินการมีมติอนุมัติให้รับ   
เข้าเป็นสมาชิก 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการ  เห็นสมควรจะก าหนดคุณสมบัติของสมาชิกให้มีอายุเกินกว่า  
35  ปีบริบูรณ์ตาม (1)  ก็ให้กระท าได้โดยสหกรณ์ออกประกาศก าหนดอายุและวิธีการด าเนินการ            
เป็นครั้งคราวตามท่ีเห็นสมควร 

ข้อ  13  การพ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิก  สมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพ  ด้วยเหตุดังต่อไปนี้  
           (1)  ตาย 

      (2)  คณะกรรมการด าเนินการมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียง  3  ใน  4  ของผู้เข้าประชุม 
                           (3)  ถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์และหรือค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ต้องน าเงินฝากไปช าระ

หนี้ให้แก่สหกรณ์ 
                           (4)  เม่ือสมาชิกขาดคุณสมบัติตามข้อ  12 (4)  และให้โอนเงินฝาก ส.ค.ส.1 ท่ีมีท้ังหมดเข้าเป็น

เงินทุนเพ่ือใช้จ่ายตามระเบียบนี้  ยกเว้นสมาชิกผู้นั้นได้สมัครให้คู่สมรสหรือบุตรเสียชีวิตลง  ถ้าคู่สมรสหรือ
บุตรต้องการเป็นสมาชิกต่อก็สามารถจะกระท าได้โดยต้องช าระเงินฝากให้ครบในครั้งเดียว 

ข้อ 14  สมาชิกต้องฝากเงินสวัสดิการไว้กับสหกรณ์ตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
           (1)  ฝากครั้งเดียว  5,000.00  บาท 
           (2)  ฝากเป็นรายเดือน  เดือนละไม่ต่ ากว่า 100.00 บาท  จนกว่าจะครบ 5,000.00 บาท         
ในระหว่างท่ีฝากยังไม่ครบ 5,000.00 บาท  สมาชิกจะต้องจ่ายเงินสงเคราะห์ศพให้แก่สมาชิก               
ท่ีถึงแก่กรรมในอัตราศพละ 10.00 บาท  อีกต่างหากจากเงินฝากนั้น  ท้ังนี้  ในส่วนท่ีเกินกว่า 10 ศพ         
ให้เก็บในเดือนถัดไป 

ข้อ 15  เงินสวัสดิการตามข้อ 14  ใหน้ าเข้าเป็นทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือครอบครัวสมาชิก
โครงการ 1  (ส.ค.ส.1)  และให้ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีจ่ายสมทบทุนสงเคราะห์สวัสดิการ        
เพ่ือน ามาจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์สมาชิกท่ีถึงแก่กรรมหรืออายุครบ 60 ปี ตามระเบียบนี้  

ข้อ  16  สมาชิกได้ฝากเงินสวัสดิการตามข้อ 14 (2)  และขาดส่งฝากสวัสดิการเป็นเวลา            
2  เดือนติดต่อกัน  จะหมดสิทธิท่ีจะได้รับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้  โดยสหกรณ์จะแจ้งให้ทราบ       
เป็นลายลักษณ์อักษร  เว้นแต่สมาชิกนั้นจะน าเงินสวัสดิการท่ีค้างฝากท้ังหมดมาส่งฝากกับสหกรณ์    
รวมท้ังน าเงินค่าสงเคราะห์ท่ีพึงจ่ายระหว่างท่ีขาดส่งเงินฝากสวัสดิการมามอบให้กับสหกรณ์ภายในเวลา  
30  วัน  นับจากวันท่ีเจ้าตัวรับทราบหรือควรรับทราบเพื่อด าเนินการต่อไป 
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ข้อ  17  เม่ือสมาชิกรายใดถึงแก่กรรมลง  สหกรณ์จะจ่ายเงินสงเคราะห์แก่ทายาทของสมาชิก
ตามท่ีระบุไว้ในใบสมัคร  หรือตามหนังสือแสดงเจตนาผู้รับผลประโยชน์  ถ้าหนังสือแสดงเจตนาผู้รับ
ผลประโยชน์มีหลายฉบับ  ให้ยึดถือตามฉบับท่ีกระท าไว้ครั้งหลังสุด 

ข้อ  18  เงินสงเคราะห์ท่ีจะจ่ายให้แก่ทายาทของสมาชิกตามข้อ 16  จะจ่ายเท่ากับจ านวนสมาชิก
คูณ  10  แต่ไม่เกิน  100,000.00  บาท 

ข้อ  19  การจ่ายเงินสงเคราะห์  จะจ่ายดังนี้ 
 (1)  จ่ายเป็นค่าด าเนินการร้อยละ  1  ของเงินสงเคราะห์ท้ังส้ินเป็นทุนด าเนินการตามระเบียบนี้  
 (2)  เม่ือถึงแก่กรรมได้รับสงเคราะห์ร้อยละ 20  แต่ไม่เกิน 20,000.00 บาท  ในวันท่ีสหกรณ์ได้รับ
เอกสารแจ้งการถึงแก่กรรมของสมาชิก  โดยอนุมัติของประธานกรรมการ 
 (3)  จ่ายเป็นเงินค่าสงเคราะห์แก่ทายาทของสมาชิกร้อยละ 79  ภายในเวลาไม่เกิน  90  วัน  
หลังจากได้รับแจ้งการถึงแก่กรรมของสมาชิกนั้นโดยอนุมัติของคณะกรรมการด าเนินการ 
 (4)  สมาชิกท่ีถึงแก่กรรมภายในเวลา  180  วัน  นับต้ังแต่วันรับสมัครเข้าเป็นสมาชิก  สหกรณ์จะ
จ่ายคืนเงินฝาก  แต่จะไม่จ่ายเงินค่าสงเคราะห์ศพท่ีพึงได้ตามระเบียบนี้  ยกเว้นกรณีท่ีถึงแก่กรรมโดย
อุบัติเหตุ 

ข้อ  20  สมาชิกท่ีได้เป็นสมาชิกสวัสดิการนี้มาแล้ว  ไม่น้อยกว่า 10 ปี  และมีอายุครบ 60 ปี
บริบูรณ์ขึ้นไป  จะได้รับเงินสงเคราะห์เท่ากับจ านวนสมาชิกคูณ 10 แต่ไม่เกิน 40,000.00 บาท  สมาชิกท่ี
เกษียณอายุราชการ  ใหไ้ด้รับเงินสงเคราะห์หลังเกษียณอายุราชการ 

เม่ือสมาชิกท่ีมีอายุครบ  60  ปีบริบูรณ์ตามวรรคแรก  หรือสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ        
ตามวรรคสอง  ถึงแก่กรรมลงในภายหลังสหกรณ์จะจ่ายเงินสงเคราะห์ท่ีเหลืออีก 60,000.00 บาท  ให้แก่
ทายาทของสมาชิกตามข้อ  17 

ข้อ  21  เพ่ือความเสมอภาคของสมาชิก และเพ่ือความมั่นคงของโครงการนี้สมาชิกท่ีถึงแก่กรรม
จะต้องหักฝากเงินสงเคราะห์ไว้  1%  ของเงินท่ีได้รับ  ท้ังนี้  รวมกับเงินท่ีได้ฝากไว้แล้ว 

ข้อ  22  เงินสวัสดิการนี้ไม่ถือว่าเป็นเงินมรดก  สหกรณ์ย่อมทรงไว้ซ่ึงสิทธิท่ีจะจ่ายให้แก่บุคคล   
ท่ีได้ระบุไว้ในข้อ  17  แห่งระเบียบนี้เท่านั้น  และมติของคณะกรรมการด าเนินการในการอนุมัติการจ่าย  
ไม่ว่ากรณีใดๆ  ถือเป็นอันส้ินสุดจะน าไปฟ้องร้องมิได้ 

ข้อ  23  เม่ือสมาชิกถึงแก่กรรมลง  ให้ทายาทของสมาชิกตามข้อ 17  ย่ืนเร่ืองราวขอรับเงิน
สงเคราะห์จากสหกรณ์ภายใน 90 วัน นับต้ังแต่วันสมาชิกนั้นถึงแก่กรรม  หากพ้นก าหนดนี้สหกรณ์     
อาจพิจารณาจ่ายให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือหลายคนท่ีระบุไว้ในข้อ 17  ตามท่ีเห็นสมควร 

 เม่ือคณะกรรมการได้ด าเนินการตามวรรคแรกแล้วเวลาล่วงเลยไปไม่น้อยกว่า  180  วัน  นับจาก
วันท่ีคณะกรรมการลงมติ  ปรากฏว่าไม่มีทายาทตามท่ีระบุไว้ในข้อ  17  ท่ีจะรับเงินสงเคราะห์ใหน้ าเงิน
สงเคราะห์ดังกล่าวเข้ารวมเป็นเงินฝากสวัสดิการตามระเบียบนี้   

ในการย่ืนเร่ืองราวรับเงินสงเคราะห์นั้น  ผู้ย่ืนเร่ืองราวต้องส่งเอกสารหลักฐานประกอบ  ดังต่อไปนี้ 
 (1)  หนังสือขอรับเงินสวัสดิการ  ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 
 (2)  มรณบัตรของสมาชิกพร้อมท้ังส าเนามรณบัตร 
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 (3)  ส าเนาทะเบียนบ้านท่ีมีช่ือของสมาชิกและผู้ขอรับเงินสงเคราะห์ 
 (4)  ทะเบียนสมรสของสมาชิก (ในกรณีท่ีสมาชิกมีคู่สมรส)  พร้อมส าเนา 
 (5)  หนังสือพินัยกรรม 
รับโอนประโยชน์  (ในกรณีท่ีสมาชิกได้ท าหนังสือแต่งต้ังผู้รับโอนประโยชน์ไว้) 
 (6)  เอกสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ข้อ  24  เม่ือสมาชิกมีอายุครบ  60  ปีบริบูรณ์  หรือเกษียณอายุราชการ และมีสิทธ์ิได้รับเงิน
สวัสดิการตามข้อ 20  ให้ย่ืนเร่ืองราวขอรับเงินสวัสดิการจากสหกรณ์ภายในเวลา  30  วัน  หลังจาก      
วันอายุครบ  60  ปีบริบูรณ์  หรือ เกษียณอายุราชการ  หากพ้นก าหนดนี้สหกรณ์จะถือว่าสมาชิกนั้น   
สละสิทธ์ิในการรับเงินสวัสดิการ 
  การย่ืนเร่ืองราวขอรับเงินสวัสดิการกรณีอายุครบ  60  ปีบริบูรณ์ หรือเกษียณอายุราชการ  
สมาชิกต้องด าเนินการด้วยตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนด าเนินการ  โดยมีหนังสือมอบหมายเป็น     
ลายลักษณ์อักษร  เอกสารหลักฐานประกอบในการย่ืนเร่ืองราวขอรับเงินสวัสดิการกรณีอายุครบ  60  ปี
บริบูรณ์  หรือเกษียณอายุราชการ  มีดังนี้  
           (1)  หนังสือขอรับเงินสวัสดิการ  ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 
           (2)  ค ารับรองของกรรมการประจ าหน่วย 
           (3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
           (4)  ค าส่ังเกษียณอายุราชการ 
           (5)  หนังสือมอบหมายให้รับเงินสวัสดิการแทนสมาชิกในกรณีให้บุคคลอ่ืนด าเนินการแทน 

ข้อ  25  ให้ผู้มีสิทธ์ิได้รับเงินสวัสดิการ  ย่ืนหนังสือเอกสารต่างๆ  ตามข้อ  23  หรือข้อ  24  
แล้วแต่กรณี  ผ่านผู้บังคับบัญชาช้ันต้นและกรรมการประจ าหน่วย  และให้กรรมการประจ าหน่วยน าส่ง
สหกรณ์เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 การจ่ายเงินสงเคราะห์สวัสดิการนั้น  หากสมาชิกมีหนี้ค้างช าระอยู่ในสหกรณ์ให้น าเงินสงเคราะห์
มาช าระหนี้สหกรณ์ก่อน  เม่ือมีเงินเหลือจึงให้จ่ายแก่ทายาทผู้มีสิทธ์ิได้รับต่อไป 

ข้อ  26  ถ้ามีเหตุผลพิเศษอันเนื่องมาจากสมาชิกถึงแก่กรรมเป็นจ านวนมาก  หรือมีอายุครบ   
60  ปีบริบูรณ์หลายราย  หรือมีจ านวนสมาชิกลดลงมากจนอาจเป็นเหตุให้เกิดความไม่มั่นคงหรือไม่           
อาจด าเนินการตามโครงการต่อไปได้  ให้คณะกรรมการด าเนินการแก้ไขเปล่ียนแปลงจ านวนเงินสงเคราะห์
ท่ีจะจ่ายให้แก่สมาชิกตามข้อ  20  ได้ตามสมควร 

ข้อ 27  หากสมาชิกถูกให้ออกจากสหกรณ์ให้ถือว่าสมาชิก  คู่สมรส  และบุตรสมาชิกพ้นจากการ
เป็นสมาชิกทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือครอบครัวสมาชิกโครงการ 1  ด้วย  และให้น าเงินฝากของสมาชิก  
คู่สมรส  และบุตร  มาช าระหนี้ท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์  หากมีเงินฝากคงเหลือจึงจ่ายคืนให้แก่สมาชิก
ต่อไป 
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ข้อ  28  สมาชิกหรือคู่สมรสของสมาชิก จะสมัครเข้าฝากเงินตามโครงการนี้ได้เพียงคนละ 1 บัญชี
เท่านั้น 
  
 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
                 ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2555 
 

                     (ลงช่ือ)             

        ( นายเสกสรรค์  โสภารัตน์ ) 

                       ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

ว่าด้วยทุนสวัสดิการเพื่อความม่ันคง 1 
พ.ศ. 2555  (ก.ส.ค. 1) 

 
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ข้อ 2 (12)  ข้อ 67 (9)       
และข้อ 88 (10)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 50 ครั้งท่ี  9/2555  เม่ือวันพฤหัสบดี  ท่ี  23  
เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2555  โดยมีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด                          
ว่าด้วยทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคง 1 พ.ศ.  2555  (ก.ส.ค. 1)  ดังต่อไปนี้  

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยทุนสวัสดิการ
เพ่ือความมั่นคง 1 พ.ศ. 2555  (ก.ส.ค. 1) ”  มีช่ือย่อเรียกว่า  ก.ส.ค. 1 
 ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ  ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2555 เป็นต้นไป 
 ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด  ว่าด้วยทุนสวัสดิการ            
เพ่ือความมั่นคง 1 (ก.ส.ค. 1) พ.ศ. 2547  และ พ.ศ. 2548  และบรรดาระเบียบ ประกาศ  ค าส่ัง  มติ  
หรือข้อตกลงอ่ืนใด  ซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์” หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

“สมาชิก” หมายถึง   สมาชิกตามระเบียบว่าด้วยทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคง 1 
  “คู่สมรส”      หมายถึง   คู่สมรสท่ีถูกต้องตามกฎหมายของสมาชิก 
  “บุตร”          หมายถึง   บุตรท่ีถูกต้องตามกฎหมายของสมาชิก 

“คณะกรรมการด าเนินการ”   หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์   
ครูอุดรธานี  จ ากัด 

  “คณะกรรมการ”  หมายถึง   คณะกรรมการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้ 
  “กรรมการ”        หมายถึง   กรรมการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้  

“ประธานกรรมการ”  หมายถึง   ประธานคณะกรรมการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้ 
“รองประธาน”   หมายถึง   รองประธานคณะกรรมการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้ 

    “เลขานุการ”     หมายถึง   เลขานุการในคณะกรรมการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้ 
                     “เหรัญญิก”    หมายถึง   เหรัญญิกในคณะกรรมการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้ 

“ผู้จัดการ”     หมายถึง   ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
“ถึงแก่กรรม”   หมายถึง   การตายโดยธรรมชาติไม่รวมถึงการสาบสูญตามค าส่ังศาล 
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 ข้อ  5  คุณสมบัติสมาชิกทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคง 1  มีดังต่อไปนี้ 
(1)  ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์หรือคู่สมรสของสมาชิก ก.ส.ค.1  อายุไม่เกิน  35  ปีบริบูรณ์  หรือ

บุตรสมาชิก ก.ส.ค. 1 อายุระหว่าง  5  ปีบริบูรณ์ ถึง 35  ปีบริบูรณ์ บริจาคเงินเข้าทุนสวัสดิการคนละ  
10,000.00  บาท 
           (2)   คู่สมรสหรือบุตรต้องมีสุขภาพสมบูรณ์ และไม่เป็นโรคต่อไปนี้ 

       ก.  โรคหัวใจ 
       ข.  โรคมะเร็ง 
       ค.  โรคเบาหวานขั้นรุนแรง 
       ง.  โรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง (โรคเอดส์) 

           (3)  ผู้ท่ีสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์หลังวันใช้ระเบียบนี้  ท่ีมีอายุไม่เกิน 35  ปี  ให้สมัครเป็นสมาชิก
ทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคงทุกคน   
          (4)  สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์ให้ถือว่าสมาชิกนั้นและหรือคู่สมรสและ หรือบุตร (ถ้ามี)     
พ้นจากการเป็นสมาชิกทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคง 1  ด้วย 
 ข้อ  6  การบริจาคเงินเข้าทุนสวัสดิการ  ให้กระท าได้ใน  3  กรณี  ดังต่อไปนี้ 
 (1)  บริจาคครั้งเดียว  10,000.00  บาท 
 (2)  บริจาคเป็นรายเดือนไม่ต่ ากว่าเดือนละ  500.00  บาท แต่เม่ือสมาชิกกู้เงินสามัญ  
หรือกู้เงินพิเศษ  ให้สหกรณ์หักเงินบริจาคเข้าทุนสวัสดิการจนครบ  10,000.00  บาท 
          (3)  สหกรณ์อาจต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และหรือจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี   
 เพ่ือสมทบทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ก็ได้ 

 การนับอายุสมาชิกให้นับต้ังแต่วันท่ี  1  ของเดือนถัดไป  ท่ีคณะกรรมการเนินการอนุมัติให้รับเข้า
เป็นสมาชิก 

 ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรจะก าหนดคุณสมบัติของสมาชิกให้เป็นอย่างอ่ืน     
ก็ให้กระท าได้โดยสหกรณ์ออกประกาศก าหนดและวิธีการด าเนินการเป็นครั้งคราวตามท่ีเห็นสมควร 
 ข้อ 7  ทุนสวัสดิการตามข้อ 6 ให้น าเข้าเป็นทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคง 1  (ก.ส.ค.1)             
โดยสหกรณ์ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีสมทบเป็นทุนสงเคราะห์สวัสดิการเพ่ือจ่ายสงเคราะห์สมาชิก
ตามระเบียบนี้ 

ข้อ  8  ให้สหกรณ์โดยคณะกรรมการด าเนินการ  ท าการเลือกต้ังในระหว่างกันเองมีจ านวน      
ไม่น้อยกว่า 4 คน  แต่ไม่เกิน 6 คน  เป็นคณะกรรมการจัดสวัสดิการ โดยให้เป็นประธานคนหนึ่งเป็น      
รองประธาน  เป็นเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการให้ผู้จัดการเป็นกรรมการและเหรัญญิก       
โดยต าแหน่ง 
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ข้อ  9  ให้คณะกรรมการอยู่ในต าแหน่งได้ตามวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ

ด าเนินการท่ีเลือกต้ัง 
 ถ้าคณะกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการด าเนินการท าการเลือกต้ัง
ระหว่างกันเองเป็นกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างนั้น  และให้กรรมการท่ีได้รับเลือกต้ังแทนต าแหน่งว่างอยู่ใน
ต าแหน่งได้เพียงระยะเวลาคงเหลือของกรรมการผู้ท่ีตนแทน 
 ข้อ  10  กรรมการพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุใดๆ  ดังต่อไปนี้ 
 (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
 (2)  ตาย 
 (3)  ลาออก 
 (4)  พ้นจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการ 
 (5)  คณะกรรมการด าเนินการลงมติด้วยคะแนนเสียง  2 ใน 3  ของคณะกรรมการด าเนินการท่ี
เข้าประชุมให้ถอดถอนเป็นรายบุคคล  หรือท้ังคณะ 

ข้อ  11  ให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยเดือนละ 1  ครั้ง  เพ่ือร่วมปรึกษาหารือในการ
ด าเนินการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้  ในการประชุมจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง      
ของจ านวนกรรมการท้ังหมด  จึงถือเป็นองค์ประชุมได้ 
  การลงมติหรือวินิจฉัยปัญหาใดๆ  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของคณะกรรมการเป็นเกณฑ์ตัดสิน
ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาดในการประชุม
คณะกรรมการคราวใด  ถ้าประธานไม่มาหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ให้รองประธานเป็นประธานใน    
ท่ีประชุม  ถ้ารองประธานไม่มาให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกันเองเพ่ือเป็นประธานการประชุมคราวนั้น 

ข้อ  12  ให้คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลเก่ียวกับเงินท้ังปวงท่ีได้รับตามข้อ 6           
เพ่ือจัดเป็นเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ 

ข้อ  13  คณะกรรมการย่อมทรงไว้ซ่ึงสิทธิท่ีจะเรียกทายาทของสมาชิกท่ีถึงแก่กรรม หรือ ผู้รับเงิน  
ซ่ึงมีสิทธิรับเงินสงเคราะห์ตามระเบียบนี้  ให้มาจัดการช าระหนี้สินท้ังปวงท่ีสมาชิกได้ก่อหนี้ผูกพัน         
ไว้กับสหกรณ์ให้เสร็จส้ินได้ด้วย 

ข้อ  14  ให้คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานระหว่างเดือน  ให้คณะกรรมการด าเนินการ
ทราบในวันประชุมประจ าเดือนของคณะกรรมการด าเนินการ  และให้คณะกรรมการด าเนินการรายงานผล
การด าเนินงานระหว่างปีเก่ียวกับการจัดสวัสดิการ  ตามระเบียบนี้ให้สมาชิกทราบในวันประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปี 

ข้อ  15  การจ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิกตามระเบียบนี้  สมาชิกท่ีได้บริจาคเงินเพ่ือเป็นทุน
สวัสดิการครบ  10,000.00  บาทแล้ว  จะได้รับเงินสงเคราะห์จะต้องอยู่ในเกณฑ์ดังต่อไปนี้  
           (1)  สมาชิก  คู่สมรสสมาชิก  บุตรสมาชิก  ท่ีถึงแก่กรรม 
           (2)  สมาชิกสหกรณ์ถูกให้ออกจากราชการหรืองานประจ าโดยมีความผิด  
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           (3)  ให้ทายาทหรือผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์   ส่งเร่ืองขอรับเงินสงเคราะห์ต่อสหกรณ์ภายใน  
90  วัน  นับแต่วันท่ีถึงแก่กรรม  หากพ้นก าหนดนี้แล้วเป็นอันหมดสิทธ์ิในการขอรับเงินสงเคราะห์ 

ข้อ  16  จ านวนเงินสงเคราะห์ท่ีจะจ่ายให้แก่สมาชิก  คู่สมรส  บุตรหรือทายาทของสมาชิก      
แล้วแต่กรณีให้ก าหนดไว้ดังนี้ 
           (1)  ให้คณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์  ตามจ านวนสมาชิกคู่สมรสและบุตร   
ท่ีบริจาคเงินเพ่ือเป็นทุนสวัสดิการครบจ านวนตามข้อ 5 คูณด้วย 20 แต่ไม่เกิน 200,000.00 บาท            
และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการด้วย 
           (2)  คู่สมรสหรือบุตรสมาชิกท่ีบริจาคเงินครบ 10,000.00 บาท  หากปรากฏว่าถึงแก่กรรมลง
ภายในเวลา 180  วัน  นับแต่วันท่ีเป็นสมาชิก ก.ส.ค. 1 สหกรณ์จะไม่จ่ายเงินสงเคราะห์ศพ ท่ีพึงได้ตาม
ระเบียบนี้  แต่จะคืนเงินบริจาคให้เท่านั้น  เว้นแต่ถึงแก่กรรมด้วยอุบัติเหตุ 
           (3)  สมาชิก  คู่สมรส  หรือบุตร  ท่ีบริจาคเงินเพ่ือเป็นทุนสวัสดิการยังไม่ครบ 10,000.00 บาท  
เม่ือถึงแก่กรรมสหกรณ์จะไม่จ่ายเงินสงเคราะห์ให้แต่จะคืนเงินบริจาคท่ีสหกรณ์ได้รับไว้ท้ังหมดแก่สมาชิก  
คู่สมรส  หรือบุตร  แล้วแต่กรณี 

ข้อ  17  ในการจ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่สมาชิกตามข้อ 15 (1) และได้รับเงินสงเคราะห์ตามข้อ   
16 (1)  สหกรณ์จะท าการหักเงินดังกล่าวไว้เพ่ือช าระหนี้สินท่ีสมาชิกมีพันธะอยู่กับสหกรณ์ท้ังหมดก่อน         
ถ้ามีเงินเหลือหลังจากช าระหนี้เท่าใด  สหกรณ์จะจ่ายให้แก่ทายาทของสมาชิกตามท่ีระบุไว้ในใบสมัครหรือ
ตามหนังสือแสดงเจตนาผู้รับผลประโยชน์ 
  ถ้าหนังสือแสดงเจตนาผู้รับผลประโยชน์มีหลายฉบับ  ให้ยึดถือตามฉบับท่ีกระท าไว้ครั้งหลังสุด   
ถ้าไม่มีทายาทหรือไม่มีผู้รับผลประโยชน์  สหกรณ์จะโอนเงินเข้าทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคงตามระเบียบนี้ 

ข้อ  18  ในการจ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่สมาชิกตามข้อ 15 (2)  จะต้องได้รับการพิจารณา    
ความเหมาะสมท่ีจะมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์จากคณะกรรมการก่อนและเสนอขอความเห็นจาก
คณะกรรมการด าเนินการด้วยจึงจะจ่ายเงินสงเคราะห์ตามข้อ 16 
  สหกรณ์จะท าการหักเงินดังกล่าวไว้  เพ่ือช าระหนี้สินท่ีสมาชิกมีพันธะอยู่กับสหกรณ์ท้ังหมด    
ถ้ามีเงินเหลือเท่าใดก็ไม่มีสิทธ์ิขอรับเงินส่วนท่ีเหลืออีกเพราะถือว่าได้รับเงินสงเคราะห์ประกันหนี้ของตน
ครบถ้วนแล้ว 
  กรณีสมาชิกทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคงถึงแก่กรรมลงตามข้อ 15(1)  เม่ือสหกรณ์น าเงิน
สงเคราะห์มาช าระหนี้ของสมาชิกท่ีมีพันธะกับสหกรณ์แล้ว  ยังมีหนี้เหลืออยู่ให้สหกรณ์น าเงินบริจาคของ 
คู่สมรสและบุตรมาช าระหนี้ด้วย  ยกเว้นทายาทของสมาชิกน าเงินมาช าระหนี้ส่วนท่ีเหลือให้แล้วเสร็จ ก็ให้
คงเป็นสมาชิกไว้ตามระเบียบนี้ 
  ในกรณีสมาชิกถูกให้ออกจากราชการหรืองานประจ าโดยมีความผิดตามข้อ 15 (2)  ให้สหกรณ์น า
เงินฝากสวัสดิการ  ส.ค.ส.1, ก.ส.ค.1, ก.ส.ค.2, ทุนร่มเกล้าไทรทอง และเงินทุนสวัสดิการอ่ืนๆ ท้ังหมดของ
ตนเอง  คู่สมรส  และบุตร มาช าระหนี้ส่วนท่ีเกินกว่าเงินค่าหุ้นท่ีมีอยู่ในสหกรณ์ก่อนจึงน าเงินสงเคราะห์  
ก.ส.ค.1  มาช าระหนี้ท่ีมีพันธะอยู่กับสหกรณ์ 
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  กรณีสมาชิกหรือคู่สมรสสมาชิกหรือบุตรสมาชิกถูกให้ออกจากสมาชิกกองทุนสวัสดิการเพ่ือความ
มั่นคง 1  ให้น าเงินฝากมาช าระหนี้ของตนเองหรือคู่สมรสท่ีมีอยู่ในสหกรณ์ก่อนหากมีเงินฝากคงเหลือจึง
จ่ายคืนให้แก่สมาชิกต่อไป 

ข้อ  19  ให้สหกรณ์หักเงินสงเคราะห์เข้าเป็นทุนสวัสดิการ  เพ่ือใช้จ่ายในโครงการนี้เป็นเงิน   
ร้อยละ 1  ของเงินสงเคราะห์ตามระเบียบนี้ 

ข้อ  20  เงินสงเคราะห์นี้ไม่ถือเป็นเงินมรดก  เม่ือมติของคณะกรรมการด าเนินการได้อนุมัติจ่าย
ตามระเบียบนี้แล้วถือเป็นอันส้ินสุด  จะน าไปฟ้องร้องมิได้ 

 
 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
       ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2555 
 

                 (ลงช่ือ)          
         (นายเสกสรรค์  โสภารัตน์) 

               ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
ว่าด้วยทุนสวัสดิการเพื่อความม่ันคง  2 

พ.ศ.  2555  (ก.ส.ค.2) 

 
  

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ข้อ  2 (12)   ข้อ  67 (9)            
และข้อ 88 (10)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ชุดท่ี  50  ครั้งท่ี  9/2555  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  23   
เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.  2555  โดยมีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู อุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วย       
ทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคง 2  พ.ศ.  2555  (ก.ส.ค. 2)  ดังต่อไปนี้  

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยทุนสวัสดิการ
เพ่ือความมั่นคง 2  พ.ศ.  2555  (ก.ส.ค. 2)”  มีช่ือย่อเรียกว่า  ก.ส.ค.  2 
 ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ  ต้ังแต่วันท่ี  1  มีนาคม  2555  เป็นต้นไป 
 ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด  ว่าด้วยทุนสวัสดิการ             
เพ่ือความมั่นคง 2  (ก.ส.ค. 2)  พ.ศ. 2547  และ  พ.ศ. 2548  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าส่ัง  มติ  
หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ  4   ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”           หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

“สมาชิก”               หมายถึง   สมาชิกตามระเบียบว่าด้วยทุนสวัสดิการ                 
เพ่ือความมั่นคง  2 

  “คู่สมรส”            หมายถึง  คู่สมรสท่ีถูกต้องตามกฎหมายของสมาชิก 
  “บุตร”                หมายถึง  บุตรท่ีถูกต้องตามกฎหมายของสมาชิก 

“คณะกรรมการด าเนินการ”   หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์  
ครูอุดรธานี  จ ากัด 

  “คณะกรรมการ”      หมายถึง   คณะกรรมการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้  
  “กรรมการ”            หมายถึง   กรรมการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้ 

“ประธานกรรมการ”  หมายถึง   ประธานคณะกรรมการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้ 
“รองประธาน”         หมายถึง   รองประธานคณะกรรมการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้  
“เลขานุการ”           หมายถึง   เลขานุการในคณะกรรมการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้  
“เหรัญญิก”          หมายถึง   เหรัญญิกในคณะกรรมการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้  
“ผู้จัดการ”           หมายถึง   ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
“ถึงแก่กรรม”          หมายถึง    การตายโดยธรรมชาติไม่รวมถึงการสาบสูญ          

ตามค าส่ังศาล 
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 ข้อ  5  คุณสมบัติสมาชิกกองทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคง  2  มีดังต่อไปนี้ 
 (1)   ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์หรือคู่สมรสของสมาชิก ก.ส.ค. 2  อายุไม่เกิน 35          
ปีบริบูรณ์  หรือบุตรสมาชิก ก.ส.ค. 2 อายุระหว่าง  5  ปีบริบูรณ์  ถึง  35  ปีบริบูรณ์  บริจาคเงิน       
เข้าทุนสวัสดิการคนละ  10,000.00  บาท 
 (2)  คู่สมรสหรือบุตรต้องมีสุขภาพสมบูรณ์และไม่เป็นโรค  ต่อไปนี้ 
                ก.  โรคหัวใจ 
                ข.  โรคมะเร็ง 
                ค.  โรคเบาหวานขั้นรุนแรง 
                ง.  โรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง (โรคเอดส์) 
 (3)  ผู้ท่ีสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์หลังวันใช้ระเบียบนี้  ท่ีมีอายุไม่เกิน  45  ปี  ให้สมัครเป็นสมาชิก
ทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคงทุกคน   
 (4)  สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์  ให้ถือว่าสมาชิกนั้น  และหรือคู่สมรส และหรือบุตร  (ถ้ามี)  
พ้นจากการเป็นสมาชิกทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคง 2  ด้วย 
 ข้อ  6  การบริจาคเงินเข้าทุนสวัสดิการ  ให้กระท าได้ใน  3  กรณี  ดังต่อไปนี้ 
 (1)  บริจาคครั้งเดียว 10,000.00 บาท 
 (2)  บริจาคเป็นรายเดือนไม่ต่ ากว่าเดือนละ 500.00 บาท  แต่เม่ือสมาชิกกู้เงินสามัญหรือกู้เงิน
พิเศษ  ให้สหกรณ์หักเงินบริจาคเข้าทุนสวัสดิการจนครบ 10,000.00  บาท 
 (3)  สหกรณ์อาจต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และหรือจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเพื่อสมทบ
กองทุนตามระเบียบนี้ก็ได้ 
 การนับอายุสมาชิกให้นับต้ังแต่วันท่ี  1  ของเดือนถัดไป  ท่ีคณะกรรมการด าเนินการอนุมัติให้
รับเข้าเป็นสมาชิก 

ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรจะก าหนดคุณสมบัติของสมาชิกให้เป็นอย่างอ่ืนก็ให้
กระท าได้  โดยสหกรณ์ออกประกาศก าหนดและวิธีการด าเนินการเป็นครั้งคราวตามท่ีเห็นสมควร 
 ข้อ 7  ทุนสวัสดิการตามข้อ 6  ให้น าเข้าเป็นทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคง 2  (ก.ส.ค. 2)           
โดยสหกรณ์ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีสมทบเป็นทุนสงเคราะห์สวัสดิการ  เพ่ือจ่ายสงเคราะห์สมาชิก
ตามระเบียบนี้ 

ข้อ  8  ให้สหกรณ์โดยคณะกรรมการด าเนินการ  ท าการเลือกต้ังในระหว่างกันเองมีจ านวน      
ไม่น้อยกว่า 4 คน  แต่ไม่เกิน 6 คน  เป็นคณะกรรมการจัดสวัสดิการ  โดยให้เป็นประธานคนหนึ่ง         
เป็นรองประธาน  เป็นเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ  ให้ผู้จัดการเป็นกรรมการและเหรัญญิก
โดยต าแหน่ง 

ข้อ  9  ให้คณะกรรมการอยู่ในต าแหน่งได้ตามวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ
ด าเนินการท่ีเลือกต้ัง 
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  ถ้าคณะกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการด าเนินการท าการเลือกต้ัง
ระหว่างกันเองเป็นกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างนั้น  และให้กรรมการท่ีได้รับเลือกต้ังแทนต าแหน่งว่าง      
อยู่ในต าแหน่งได้เพียงระยะเวลาคงเหลือของกรรมการผู้ท่ีตนแทน 
 ข้อ  10  กรรมการพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุใดๆ  ดังต่อไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก 
(4) พ้นจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการ 
(5)   คณะกรรมการด าเนินการลงมติด้วยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของคณะกรรมการด าเนินการ       

ท่ีเข้าประชุมให้ถอดถอนเป็นรายบุคคลหรือท้ังคณะ 
ข้อ  11  ให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยเดือนละ 1  ครั้ง  เพ่ือร่วมปรึกษาหารือในการ

ด าเนินการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้  ในการประชุมจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จ านวนกรรมการท้ังหมด   จึงถือเป็นองค์ประชุมได้ 
 การลงมติหรือวินิจฉัยปัญหาใดๆ  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของคณะกรรมการเป็นเกณฑ์ตัดสิน
ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 
 ในการประชุมคณะกรรมการคราวใด  ถ้าประธานไม่มาหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได้                  
ให้รองประธานเป็นประธานในท่ีประชุม  ถ้ารองประธานไม่มา  ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกันเอง          
เพ่ือเป็นประธานการประชุมคราวนั้น 

ข้อ  12  ให้คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลเก่ียวกับเงินท้ังปวงท่ีได้รับตามข้อ 6           
เพ่ือจัดเป็นเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ 

ข้อ  13  คณะกรรมการย่อมทรงไว้ซ่ึงสิทธิท่ีจะเรียกทายาทของสมาชิกท่ีถึงแก่กรรมหรือผู้รับเงิน  
ซ่ึงมีสิทธิรับเงินสงเคราะห์ตามระเบียบนี้  ให้มาจัดการช าระหนี้สินท้ังปวงท่ีสมาชิกได้ก่อหนี้ผูกพันไว้      
กับสหกรณ์ให้เสร็จส้ินได้ด้วย 

ข้อ  14  ให้คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานระหว่างเดือน  ให้คณะกรรมการด าเนินการ
ทราบในวันประชุมประจ าเดือนของคณะกรรมการด าเนินการและให้คณะกรรมการด าเนินการรายงานผล
การด าเนินงานระหว่างปีเก่ียวกับการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้ให้สมาชิกทราบในวันประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปี 

ข้อ  15  การจ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิกตามระเบียบนี้  สมาชิกท่ีได้บริจาคเงินเพ่ือเป็นทุน
สวัสดิการครบ 10,000.00 บาทแล้ว  จะได้รับเงินสงเคราะห์จะต้องอยู่ในเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1)   สมาชิก  คู่สมรสสมาชิก  บุตรสมาชิก  ท่ีถึงแก่กรรม 
(2)   สมาชิกสหกรณ์ถูกให้ออกจากราชการหรืองานประจ าโดยมีความผิด 

           (3)   ให้ทายาทหรือผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ส่งเร่ืองขอรับเงินสงเคราะห์ต่อสหกรณ์ภายใน      
90  วัน  นับแต่วันท่ีถึงแก่กรรม  หากพ้นก าหนดนี้แล้วเป็นอันหมดสิทธ์ิในการขอรับเงินสงเคราะห์ 
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ข้อ  16  จ านวนเงินสงเคราะห์ท่ีจะจ่ายให้แก่สมาชิก  คู่สมรส  บุตร หรือทายาทของสมาชิก

แล้วแต่กรณีให้ก าหนดไว้ดังนี้ 
(1) ให้คณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์ตามจ านวนสมาชิก  คู่สมรสและบุตรท่ีบริจาค

เงินเพ่ือเป็นทุนสวัสดิการครบจ านวนตามข้อ  5  คูณด้วย  20  แต่ไม่เกิน  200,000.00  บาท            
และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการด้วย 

(2) คู่สมรสหรือบุตรสมาชิกท่ีบริจาคเงินครบ 10,000.00  บาท  หากปรากฏว่าถึงแก่กรรมลง
ภายในเวลา  180  วัน  นับแต่วันท่ีเป็นสมาชิก  ก.ส.ค. 2   สหกรณ์จะไม่จ่ายเงินสงเคราะห์ศพท่ีพึงได้ตาม
ระเบียบนี้  แต่จะคืนเงินบริจาคให้เท่านั้น  เว้นแต่ถึงแก่กรรมด้วยอุบัติเหตุ 

(3) สมาชิก  คู่สมรส  หรือบุตร  ท่ีบริจาคเงินเพ่ือเป็นทุนสวัสดิการยังไม่ครบ 10,000.00 บาท   
เม่ือถึงแก่กรรม  สหกรณ์จะไม่จ่ายเงินสงเคราะห์ให้แต่จะคืนเงินบริจาคท่ีสหกรณ์ได้รับไว้ท้ังหมด           
แก่สมาชิก  คู่สมรส  หรือบุตร  แล้วแต่กรณี 

ข้อ  17  ในการจ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่สมาชิกตามข้อ  15 (1)  และได้รับเงินสงเคราะห์       
ตามข้อ 16 (1)  สหกรณ์จะท าการหักเงินดังกล่าวไว้  เพ่ือช าระหนี้สินท่ีสมาชิกมีพันธะอยู่กับสหกรณ์
ท้ังหมดก่อน  ถ้ามีเงินเหลือหลังจากช าระหนี้เท่าใดสหกรณ์จะจ่ายให้แก่ทายาทของสมาชิกตามท่ีระบุไว้  
ในใบสมัครหรือตามหนังสือแสดงเจตนาผู้รับผลประโยชน์ 
 ถ้าหนังสือแสดงเจตนาผู้รับผลประโยชน์มีหลายฉบับให้ยึดถือตามฉบับท่ีกระท าไว้ครั้งหลังสุด     
ถ้าไม่มีทายาทหรือไม่มีผู้รับผลประโยชน์  สหกรณ์จะโอนเงินเข้าทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคงตามระเบียบนี้ 
  กรณีสมาชิกหรือคู่สมรสหรือบุตร ถูกให้ออกจากทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคง 2 ให้น าเงินฝาก   
มาช าระหนี้ของตนเองหรือคู่สมรสท่ีมีอยู่ในสหกรณ์ก่อน  หากมีเงินฝากคงเหลือจึงจ่ายคืนให้แก่สมาชิก
ต่อไป 

ข้อ  18  ในการจ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่สมาชิกตามข้อ 15 (2)  จะต้องได้รับการพิจารณา     
ความเหมาะสมท่ีจะมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์จากคณะกรรมการก่อน  และเสนอขอความเห็นจาก
คณะกรรมการด าเนินการด้วย  จึงจะจ่ายเงินสงเคราะห์ตามข้อ  16 
  สหกรณ์จะท าการหักเงินดังกล่าวไว้  เพ่ือช าระหนี้สินท่ีสมาชิกมีพันธะอยู่กับสหกรณ์ท้ังหมด      
ถ้ามีเงินเหลือเท่าใดก็ไม่มีสิทธ์ิขอรับเงินส่วนท่ีเหลืออีกเพราะถือว่าได้รับเงินสงเคราะห์ประกันหนี้ของตน
ครบถ้วนแล้ว 
  กรณีสมาชิกทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคงถึงแก่กรรมลงตามข้อ 15  (1)  เม่ือสหกรณ์น าเงิน
สงเคราะห์มาช าระหนี้ของสมาชิกท่ีมีพันธะกับสหกรณ์แล้ว  ยังมีหนี้เหลืออยู่ให้สหกรณ์น าเงินบริจาคของ  
คู่สมรสและบุตรมาช าระหนี้ด้วย  ยกเว้นทายาทของสมาชิกน าเงินมาช าระหนี้ส่วนท่ีเหลือให้แล้วเสร็จ       
ก็ให้คงเป็นสมาชิกไว้ตามระเบียบนี้ 
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   ในกรณีสมาชิกถูกให้ออกจากราชการหรืองานประจ าโดยมีความผิดตามข้อ  15 (2)  ให้สหกรณ์
น าเงินฝากสวัสดิการ ส.ค.ส.1 , ก.ส.ค.1 , ก.ส.ค.2 , ทุนสวัสดิการร่มเกล้าไทรทอง  และทุนสวัสดิการอ่ืนๆ  
ท้ังหมดของตนเอง  คู่สมรส  และบุตร  มาช าระหนี้ส่วนท่ีเกินกว่าเงินค่าหุ้นท่ีมีอยู่ในสหกรณ์ก่อนจึงน าเงิน
สงเคราะห์ ก.ส.ค.  2  มาช าระหนี้ท่ีมีพันธะอยู่กับสหกรณ์ 

ข้อ  19  ให้สหกรณ์หักเงินสงเคราะห์เข้าเป็นทุนด าเนินการสวัสดิการเพ่ือใช้จ่ายในโครงการนี้   
เป็นเงินร้อยละ  1  ของเงินสงเคราะห์ตามระเบียบนี้ 

ข้อ  20  เงินสงเคราะห์นี้ไม่ถือเป็นเงินมรดก  เม่ือมติของคณะกรรมการด าเนินการได้อนุมัติจ่าย   
ตามระเบียบนี้แล้วถือเป็นอันส้ินสุด  จะน าไปฟ้องร้องมิได้ 
  
 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
      ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2555 
 
 

                 (ลงช่ือ)           
           (นายเสกสรรค์  โสภารัตน์) 

                 ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
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             ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

ว่าด้วยเงินทุนสวัสดิการร่มเกล้าไทรทอง 
พ.ศ.  2547 

 
 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  พ.ศ.  2542        
ข้อ 62 (9)  และข้อ 83  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ชุดท่ี  42     
ในคราวประชุมครั้งท่ี  23/2547 เม่ือวันจันทร์  ท่ี  30  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  2547  มีมติก าหนดระเบียบ
ว่าด้วยเงินสวัสดิการร่มเกล้าไทรทอง  พ.ศ.  2547  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ว่าด้วยเงินสวัสดิการ  
ร่มเกล้าไทรทอง  พ.ศ.  2547” 

ข้อ  2  ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการร่มเกล้าไทรทอง  พ.ศ.  2547  นี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือ
ในทางการเงินเก่ียวกับการศพของบิดาและหรือมารดาของสมาชิกในโครงการทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคง 
(ก.ส.ค.)  ท่ีบริจาคเงินครบแล้ว 

ข้อ  3  สมาชิกโครงการทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคง  (ก.ส.ค.)  ท่ีมีบิดา และหรือมารดา           
ท่ียังมีชีวิตอยู่ต้องการจะสมัครเป็นสมาชิกโครงการสวัสดิการร่มเกล้าไทรทอง  ให้ย่ืนใบสมัครตาม
แบบฟอร์มพร้อมแนบหลักฐานตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 

ข้อ  4  บิดาและหรือมารดาของสมาชิกโครงการทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคง (ก.ส.ค.) ตามข้อ 3  
หากถึงแก่กรรมลงภายหลังจากรับเป็นสมาชิกโครงการร่มเกล้าไทรทองแล้ว  90  วัน และบริจาคเงินครบ  
ให้มีสิทธิขอรับเงินสงเคราะห์ได้รายละไม่เกิน  100,000.00  บาท 
 การรับเข้าเป็นสมาชิกให้เริ่มนับต้ังแต่วันท่ี  1  ของเดือนถัดไปท่ีคณะกรรมการด าเนินการอนุมัติ 

ข้อ  5  สหกรณ์จะจ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่บุตรซ่ึงเป็นผู้บริจาคเงินเข้าโครงการสวัสดิการ              
ร่มเกล้าไทรทอง ตามข้อ  3  หรือ ผู้ท่ีระบุในใบสมัครเท่านั้น  โดยในวันถึงแก่กรรมจะจ่ายร้อยละ 30         
ของเงินสงเคราะห์ส่วนท่ีเหลือจะจ่ายหลังจากได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการแล้ว 

ข้อ  6  เม่ือบิดาและหรือมารดาของสมาชิกโครงการทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคง  (ก.ส.ค.)                  
ถึงแก่กรรมลงให้สมาชิกผู้มีสิทธิตามข้อ  5  แจ้งเป็นหนังสือให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูอุดรธานี  จ ากัด  ทราบ และขอรับเงินสงเคราะห์พร้อมแนบหลักฐานเอกสารใบมรณบัตรภายใน 90 วัน  
นับแต่วันท่ีถึงแก่กรรม  เม่ือพ้นก าหนดนี้แล้วเป็นอันหมดสิทธิในการขอรับเงินสงเคราะห์ 

การถึงแก่กรรมตามวรรคแรกและตามข้อ 5  จะต้องเป็นการตายโดยธรรมชาติไม่รวมถึง           
การสาบสูญตามค าส่ังศาล 

ข้อ  7  ให้สหกรณ์หักเงินสงเคราะห์เข้าเป็นทุนด าเนินการสวัสดิการ  เพ่ือใช้จ่ายในโครงการนี้      
เป็นเงินร้อยละ 1 ของเงินสงเคราะห์ 
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ข้อ  8  การบริจาคเงินเข้าโครงการเงินสวัสดิการร่มเกล้าไทรทอง  ให้บริจาคได้ครั้งเดียว  ดังนี้  
  บิดา – มารดา   อายุไม่เกิน  60  ปี      บริจาครายละ  10,000.00  บาท 
           บิดา – มารดา   อายุเกินกว่า  60 - 65  ปี      บริจาครายละ  15,000.00  บาท 
           บิดา – มารดา   อายุเกินกว่า  65 - 70  ปี      บริจาครายละ  20,000.00  บาท 
           บิดา – มารดา   อายุเกินกว่า  70  ปี ขึ้นไป      บริจาครายละ  25,000.00  บาท 
 กรณีท่ีสมาชิกถูกให้ออกจากสหกรณ์  ให้บิดา – มารดา  ของสมาชิกและหรือบิดา –  มารดา            
ของคู่สมรสสมาชิก  (กรณีคู่สมรสไม่ได้เป็นสมาชิกสหกรณ์)  พ้นจากสมาชิกสวัสดิการร่มเกล้าไทรทองด้วย  
และให้น าเงินตามวรรคแรกมาช าระหนี้ท่ีสมาชิกและหรือคู่สมรสสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์  หากมีเงินคงเหลือ
ให้จ่ายคืนแก่สมาชิกและไม่มีสิทธ์ิได้รับเงินสงเคราะห์ตาม ข้อ 4  จากสหกรณ์อีก 

ข้อ  9  ให้คณะกรรมการว่าด้วยระเบียบทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคง (ก.ส.ค.) เป็นผู้ด าเนินการ    
ตามระเบียบนี้  และให้เสนอผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

ข้อ  10  การใดท่ีมิได้ระบุไว้ในระเบียบนี้   ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ  ระเบียบ  และมติ          
ท่ีประชุมของคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ  11  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยทุนสวัสดิการ 
ร่มเกล้าไทรทอง   ซ่ึงก าหนดไว้  ณ  วันท่ี  24  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.2539  และให้ใช้ระเบียบใหมน่ี้แทน 

 

  ก าหนดไว้  ณ  วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2547 
 

                   (ลงช่ือ)     

(นายกมล  นามบุญมี) 

ประธานกรรมการ 

 

                             (ลงช่ือ)    

     (นายยุทธศาสตร์  ศรีสุข) 

           เลขานุการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

ว่าด้วยทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก 
พ.ศ.  2547 

 
 
 เพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีและเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสุขในบั้นปลายของสมาชิก               
ท่ีมีอุดมการณ์และมีศรัทธาลงทุนกับสหกรณ์เป็นเวลายาวนาน และเพ่ือให้ความอบอุ่นแก่ครอบครัวสมาชิก   
ในกรณีท่ีสมาชิกถึงแก่กรรม  

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  พ.ศ.  2542  ข้อ 2 (2)  ข้อ 62 (9)  และข้อ     
83 (11)  และมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ชุดท่ี  42  ครั้งท่ี  23/2547  เม่ือวันท่ี  30  เดือน 
สิงหาคม  พ.ศ. 2547  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  จึงได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยทุนสวัสดิการ
บ าเหน็จสมาชิกไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด   ว่าด้วยทุนสวัสดิการ
บ าเหน็จสมาชิก  พ.ศ.  2547” 
 ข้อ  2   ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”      หมายถึง    สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
  “สมาชิก”      หมายถึง    สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

“กรรมการ”      หมายถึง    กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
“คณะกรรมการด าเนินการ”   หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์            

ครูอุดรธานี  จ ากัด 
“ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี   

จ ากัด 
“ผู้จัดการ”    หมายถึง   ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
“คู่สมรส”       หมายถึง   คู่สมรสท่ีถูกต้องตามกฎหมายของสมาชิก 
“บุตร”           หมายถึง   บุตรท่ีถูกต้องตามกฎหมายของสมาชิก 
“บิดา - มารดา”  หมายถึง   ผู้ให้ก าเนิดสมาชิก 
“ผู้อุปการะ”   หมายถึง   ผู้อุปการะเล้ียงดูสมาชิก 
“ถึงแก่กรรม”  หมายถึง   การตายโดยธรรมชาติไม่รวมถึงการสาบสูญตามค าส่ังศาล 

 ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยทุนสวัสดิการบ าเหน็จ
สมาชิก  พ.ศ.  2546  ซ่ึงก าหนดไว้  ณ  วันท่ี  21  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2546  และให้ใช้ฉบับใหมน่ี้แทน 

ข้อ  4  ให้สหกรณ์ต้ังงบประมาณผูกพันรายจ่ายประจ าปี  โดยท่ีประชุมใหญ่อนุมัติจ านวนปีละ       
ไม่ต่ ากว่า  5  ล้านบาท  สมทบเข้าเป็นทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ 
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ข้อ  5  เงินกองทุนสวัสดิการบ าเหน็จ  ให้น าเข้าฝากไว้กับสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์โดยสหกรณ์
จะคิดดอกเบ้ียให้ตามอัตราท่ีก าหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์   ดอกเบ้ียท่ีได้จากเงินฝาก
สหกรณ์จะน าไปใช้จ่ายเป็นเงินบ าเหน็จตกทอดให้แก่ทายาทสมาชิกตามข้อ  6.1  หรือจ่ายเป็นเงินบ าเหน็จ
ให้แก่ทายาทสมาชิกท่ีก าหนดไว้ในข้อ  6.2  แห่งระเบียบนี้  แล้วแต่กรณี 

ข้อ  6  การจ่ายเงินบ าเหน็จ  เม่ือส้ินปีบัญชีของสหกรณ์ให้น าดอกเบ้ียเงินฝากจากเงินกองทุน        
เพ่ือจ่ายบ าเหน็จให้แก่สมาชิก  ดังต่อไปนี้ 

         6.1  จ่ายให้ทายาทเม่ือสมาชิกถึงแก่กรรม 
                   6.2  จ่ายให้สมาชิกท่ีครบเกษียณอายุราชการ หรืออายุครบ 60 ปี 
                   6.3  สมาชิกท่ีได้รับเงินบ าเหน็จตามข้อ 6.2 แล้วไม่มีสิทธ์ิได้รับเงินบ าเหน็จตามข้อ 6.1 อีก 

ข้อ 7  วิธีจ่ายเงินบ าเหน็จ 
                   7.1  ใหน้ับอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ของสมาชิกท่ีถึงแก่กรรมหรือผู้เกษียณอายุราชการ
หรืออายุครบ 60  ปี  ในรอบปีบัญชีของสหกรณ์คูณด้วย 100 บาท  

 การนับอายุของสมาชิกให้นับจากวันท่ีเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์จนถึงวันท่ีถึงแก่กรรมหรือ
เกษียณอายุราชการหรืออายุครบ 60  ปี  ในรอบปีบัญชีของสหกรณ์มีหน่วยเป็นเดือน  เศษของเดือน         
ให้ปัดท้ิง 

        7.2  ส่วนท่ี  2  ให้น าเงินค่าหุ้นของสมาชิกสหกรณ์ท่ีถึงแก่กรรมหรือเกษียณอายุราชการ  
หรืออายุครบ  60  ปี ในรอบปีบัญชีของสหกรณ์คูณด้วย  0.05  ท้ังนี้  ส่วนท่ี  2  ต้องไม่เกิน 25,000 บาท   
แล้วน าไปรวมกับส่วนท่ี 1 เป็นเงินบ าเหน็จท่ีจะได้รับในปีนั้น 

 หุ้นท่ีน ามาค านวณเงินบ าเหน็จนี้เป็นรายเดือนท่ีส่งตามปกติ  รวมกับหุ้นท่ีเกิดจากการซ้ือไว้      
ไม่น้อยกว่า  5  ปี  หรือหุ้นท่ีเกิดจากการซ้ือไว้ก่อนใช้ระเบียบนี้ไม่น้อยกว่า  3  ปี 

ข้อ  8  การขอรับเงิน  ในกรณีย่ืนเร่ืองราวขอรับเงินบ าเหน็จนั้น  ผู้ย่ืนเร่ืองราวส่งเอกสาร  
หลักฐานประกอบ  ดังต่อไปนี้ 

1.  หนังสือขอรับเงินบ าเหน็จ  ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 
2.  มรณบัตรของสมาชิกพร้อมท้ังส าเนามรณบัตร 
3.  ส าเนาทะเบียนบ้านท่ีมีช่ือของสมาชิกและผู้ขอรับเงินบ าเหน็จ 
4.  ส าเนาทะเบียนสมรส 
5.  หนังสือแต่งต้ังผู้รับโอนประโยชน์  (ในกรณีท่ีสมาชิกได้ท าหนังสือแต่งต้ังผู้รับโอน

ประโยชน์ไว้) 
          6.  ค าส่ังเกษียณอายุราชการ 

                    7.  เอกสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
ภายในส้ินปีบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ให้ทายาทของสมาชิกท่ีถึงแก่กรรม

ระหว่างปีหรือผู้เกษียณอายุราชการหรืออายุครบ  60  ปี  ย่ืนเร่ืองราวขอรับเงินบ าเหน็จต่อสหกรณ์ตาม
แบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 
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  การย่ืนเร่ืองราวขอรับเงินบ าเหน็จกรณีเกษียณอายุราชการ  สมาชิกต้องด าเนินการด้วยตนเอง  
หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนด าเนินการ  โดยมีหนังสือมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 

ข้อ  9  ให้ผู้มีสิทธ์ิได้รับเงินบ าเหน็จ  ย่ืนหลักฐานเอกสารต่างๆ ตามข้อ 8  ผ่านผู้บังคับบัญชา
ช้ันต้นและกรรมการหรือผู้ประสานงานประจ าหน่วยและให้กรรมการหรือผู้ประสานงานประจ าหน่วย      
ส่งสหกรณ์เพ่ือด าเนินการต่อไป 

ข้อ  10  เม่ือสมาชิกรายใดถึงแก่กรรมลง   สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จแก่ทายาทของสมาชิก            
ซ่ึงได้แก่บุคคลต่อไปนี้  แล้วแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

(1)  คู่สมรส 
(2)  บุตร 
(3)  บิดามารดา 
 (4)  ผู้ให้อุปการะ 
สมาชิกอาจแสดงความจ านงเป็นลายลักษณ์อักษร  ให้จ่ายเงินบ าเหน็จแก่ผู้หนึ่งผู้ใดนอกเหนือจาก

ท่ีระบุไว้ใน ข้อ 10 (1) – (4)  ข้างต้นนี้ก็ได้ 
 ถ้าสมาชิกไม่ได้แสดงความจ านงไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จโดยเฉล่ีย
ให้แก่ทายาทตามข้อ  10 (1) – (4)  ทุกคน 
 ถ้าไม่มีทายาทตามข้อ 10 (1) – (4)  สหกรณ์จะโอนเข้าเป็นทุนสวัสดิการบ าเหน็จตามระเบียบนี้ 

ข้อ  11  เงินบ าเหน็จตามระเบียบนี้เป็นเงินท่ีสหกรณ์ให้เปล่า  คณะกรรมการด าเนินการ       
อาจพิจารณาเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีก าหนดไว้ในข้อ  7  ให้แก่ทายาทสมาชิกท่ีถึงแก่กรรมหรือสมาชิก  
ผู้เกษียณอายุราชการหรืออายุครบ  60  ปี  ตามความเหมาะสมผู้รับผลประโยชน์จะน าไปฟ้องร้องมิได้ 

ข้อ  12  เงินบ าเหน็จนี้ไม่ถือเป็นเงินมรดก  สหกรณ์ย่อมทรงไว้ซ่ึงสิทธ์ิท่ีจะจ่ายให้แก่บุคคล        
ท่ีได้ระบุไว้ในข้อ  10  แห่งระเบียบนี้เท่านั้น  และมติของคณะกรรมการด าเนินการในการอนุมัติการจ่าย   
ไม่ว่ากรณีใดๆ  ถือเป็นอันส้ินสุด  จะน าไปฟ้องร้องมิได้ 

ข้อ  13  เงินบ าเหน็จจะจ่ายให้แก่สมาชิกหรือทายาทของสมาชิกในวันส้ินเดือนตุลาคมของทุกปี     
โดยการอนุมัติของคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ  14  กรณีสมาชิกเกษียณอายุหรือสมาชิกสหกรณ์อายุครบ  60  ปี  ไม่ขอรับเงินบ าเหน็จ    
ในปีนั้น  ก็ให้ขอรับเงินบ าเหน็จนี้ได้ในปีถัดไป  โดยให้นับอายุการเป็นสมาชิกถึงปีท่ีมีอายุครบ 60 ปี 

ข้อ  15  กรณีท่ีสมาชิกถึงแก่กรรมทายาทไม่มาขอรับเงินบ าเหน็จภายใน  1  ปีถือว่าสละสิทธ์ิ 

ข้อ  16  หากสมาชิกถึงแก่กรรม หรือเกษียณอายุราชการ  หรืออายุครบ  60  ปี  ยังมีหนี้         
ค้างช าระอยู่ในสหกรณ์  สหกรณ์สามารถน าเงินกองทุนบ าเหน็จนี้ไปช าระหนี้ได้ 
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 ก าหนดไว้  ณ  วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2547 
  

          (ลงช่ือ)      

                                                (นายกมล  นามบุญมี) 

                                                   ประธานกรรมการ 

 

          (ลงช่ือ)     

                                                (นายยุทธศาสตร์  ศรีสุข) 

                                                       เลขานุการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
ว่าด้วยการใช้จ่ายทุนด าเนินการสวัสดิการ 

พ.ศ.   2555 

 
 
  ด้วยพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.  2542  สหกรณ์มีอ านาจกระท าการตามมาตรา  46 (2)         
ให้สวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว  และอาศัยอ านาจตามข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ข้อ 67  (9) และ ข้อ 88  (13)  เพ่ือให้การใช้จ่ายทุนด าเนินการ
สวัสดิการของสหกรณ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี  50  
ประจ าปี  2555  ในการประชุมครั้งท่ี  17  เม่ือวันท่ี  25  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2555  คณะกรรมการ
ด าเนินการจึงก าหนดระเบียบว่าด้วย  การใช้จ่ายทุนด าเนินการสวัสดิการ  พ.ศ.  2555  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ว่าด้วยการใช้จ่ายทุน
ด าเนินการสวัสดิการ  พ.ศ. 2555” 

ข้อ  2  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการใช้จ่ายทุนด าเนินการ
สวัสดิการ พ.ศ. 2544  ซ่ึงก าหนดไว้  ณ วันท่ี  10  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2544  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  3   ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ์”     หมายถึง    สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 

“คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายถึง    คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์       
    ครูอุดรธานี   จ ากัด 
“ประธาน”            หมายถึง   ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์       

ครูอุดรธานี จ ากัด 
“เลขานุการ”         หมายถึง    เลขานุการคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูอุดรธานี จ ากัด 
                     “สวัสดิการ 1”       หมายถึง   โครงการสวัสดิการช่วยเหลือครอบครัวสมาชิกโครงการ 1 

(ส.ค.ส.1) 
“สวัสดิการ  2”      หมายถึง   ทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคงโครงการ  1  (ก.ส.ค. 1) 

                     “สวัสดิการ  3”      หมายถึง   ทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคงโครงการ  2  (ก.ส.ค. 2) 
                     “สวัสดิการ  4”      หมายถึง   ทุนสวัสดิการร่มเกล้าไทรทอง 
 

ข้อ  4  ทุนด าเนินการสวัสดิการ ประกอบด้วย 
                    4.1  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ 
                    4.2  เงินบริจาค 
                    4.3  เงินรับฝากสวัสดิการ  1 
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                    4.4  เงินรับฝากสวัสดิการ  2 
                    4.5  เงินรับฝากสวัสดิการ  3 
                    4.6  เงินรับฝากสวัสดิการ  4 

ข้อ  5  เงินกองทุนด าเนินการสวัสดิการ ให้ใช้จ่ายกรณีดังต่อไปนี้ 
5.1 จ่ายเพื่อการด าเนินการกิจการจัดสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัวสมาชิก  

ได้แก่ 
5.1.1  สวัสดิการ 1 
5.1.2  สวัสดิการ 2 
5.1.3  สวัสดิการ 3 
5.1.4  สวัสดิการ 4 

5.2  จ่ายเพื่อการจัดกิจการโครงการสวัสดิการ ได้แก่ 
                            5.2.1  เป็นค่าจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุและครุภัณฑ์สหกรณ์  หรือเครื่องมือท่ีจ าเป็นท่ีใช้      
ในกิจการโครงการสวัสดิการ 
                            5.2.2  เป็นทุนในการศึกษา  อบรม  สัมมนา  การวิจัยและการค้นคว้าเก่ียวกับการ
จัดสวัสดิการของสหกรณ์ 
                            5.2.3  เป็นเงินสมทบเงินกองทุนโครงการสวัสดิการ 1- 4  และเงินสงเคราะห์ 
สวัสดิการ  1 – 4 

5.3  จ่ายเพื่อกิจการอันเป็นประโยชน์โดยรวมของสหกรณ์ 

ข้อ  6  การขออนุมัติใช้จ่ายทุนด าเนินการสวัสดิการ  ข้อ 5.1 และข้อ 5.2  ให้เลขานุการเสนอ       
เร่ืองขออนุมัติผ่านคณะกรรมการอ านวยการและให้ประธานหรือผู้ท่ีประธานมอบหมายเป็นผู้ลงนามอนุมัติ
แล้วน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือทราบ  ส าหรับการจ่ายตามข้อ 5.3 ให้ประธานน าเสนอ
ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ  7  การพิจารณาอนุมัติวงเงินใช้จ่ายทุนด าเนินการสวัสดิการโดยถือหลักการดังต่อไปนี้  
 7.1  การใช้จ่ายส าหรับ ข้อ 5.1  ให้จ่ายได้ครั้งละไม่เกิน 5,000.00 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

7.2  การใช้จ่ายส าหรับ ข้อ 5.2  ให้จ่ายได้ครั้งละไม่เกิน 100,000.00 บาท (หนึ่งแสน
บาทถ้วน) 

7.3  การใช้จ่ายส าหรับ ข้อ 5.3  ให้จ่ายได้แต่ละครั้งตามมติคณะกรรมการด าเนินการ 
ข้อ  8  การรับเงินกองทุนด าเนินการสวัสดิการตามข้อ 4  ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยทุน

ด าเนินการสวัสดิการก าหนด      
ข้อ  9  วิธีการและหลักเกณฑ์การจ่ายเงินตามข้อ  5  ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ

ก าหนด 
ข้อ  10  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
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                  ท้ังนี ้  ต้ังแต่วันท่ี   25   เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.   2555 

 

                (ลงช่ือ)           

                      (นายเสกสรรค์   โสภารัตน์) 

     ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการและผู้ตรวจสอบกจิการ   

พ.ศ. 2555 

 
 

 เพ่ือให้การเลือกต้ังคณะกรรมการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ยุติธรรม  อาศัยอ านาจ
ตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ข้อ  67 (9)  ข้อ 61  และข้อ  85  
ประกอบกับมติท่ีประชุมใหญ่วิสามัญประจ าปี  2555  ครั้งท่ี  1/2555  วันเสาร์ท่ี  28  เดือนเมษายน  
พ.ศ.  2555  และการประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี  50  ครั้งท่ี 19/2555 วันท่ี  24  เดือน  
กรกฎาคม  พ.ศ. 2555   คณะกรรมการด าเนินการจึงได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการ
ด าเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ  พ.ศ.  2555  ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด  ว่าด้วยการสรรหา
คณะกรรมการด าเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ  พ.ศ.  2555 ” 

 ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี  25  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2555  เป็นต้นไป 

ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบว่าด้วยการสรรหากรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี
จ ากัด  พ.ศ. 2552  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าส่ัง  มติ   หรือข้อตกลงอ่ืนใด  ซ่ึงขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน    

ข้อ  4  ในระเบียบนี้   
  “สหกรณ์”         หมายถึง    สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

“กรรมการ”              หมายถึง    กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
            ครูอุดรธานี   จ ากัด 

“ผู้ตรวจสอบกิจการ”   หมายถึง    ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี   
จ ากัด 

  “สมาชิก”         หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
 “ประธาน”         หมายถึง   ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

           อุดรธานี  จ ากัด 
“สรรหา”                 หมายถึง   การสรรหากรรมการด าเนินการหรือ                    
 ผู้ตรวจสอบกิจการ 

                     “เขต”                     หมายถึง   อ าเภอ ก่ิงอ าเภอและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการ 
ด าเนินการ  ก าหนด รวมท้ังส้ินจ านวน 14  เขต 
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ข้อ  5  การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ ให้มีการสรรหาโดยใช้วิธีลงคะแนนโดยตรง  และลับ  

และให้มีการแบ่งเขตการสรรหาตามพื้นท่ีอ าเภอหรือก่ิงอ าเภอหรือองค์กรหรือหลายองค์กรรวมกัน  ดังนี้  
  เขต  1  ประกอบด้วย 

1.1  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี 
1.2  ส านักงานศึกษาธิการภาค 10  
1.3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
1.4  วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
1.5  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี 
1.6   วิทยาลัยการอาชีพกุมภวาปี 
1.7   โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
1.8   วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 
1.9   วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
1.10  วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 
1.11  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวอุดรธานี 
1.12  ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี  
1.13  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 
1.14  ส านักงานการท่องเท่ียวกีฬาและนันทนาการจังหวัดอุดรธานี 
1.15  ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี 
1.16  ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธานี  
1.17  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดอุดรธานี 

                               1.18  ส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู 
  เขต  2 ประกอบด้วย 

2.1   หน่วยพิเศษ 
2.2  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
2.3   ส านักการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี 
2.4   กองการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดเทศบาลต าบลหนองบัว 
2.5   กองการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองหนองส าโรง 
2.6   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
2.7   สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

  เขต  3  ประกอบด้วย 
3.1   อ าเภอเมือง 1 
3.2   โรงเรียนนิคมสงเคราะห์วิทยา 
3.3   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
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3.4   โรงเรียนอุดรธรรมานุสรณ์ 
3.5   โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
3.6   โรงเรียนสตรีราชินูทิศ 
3.7   โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 1 
3.8   โรงเรียนอุดรพัฒนาการ 
3.9   โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 2 
3.10  โรงเรียนราชินูทิศ 2 
3.11  โรงเรียนอุดรพัฒนศึกษา 
3.12  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  1 
3.13  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  20 

  เขต  4  ประกอบด้วย 
4.1   อ าเภอเมือง 2 
4.2   โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร 
4.3   โรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์พิทยา 
4.4   โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
4.5   โรงเรียนสามพร้าววิทยา 
4.6   โรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช 
4.7   โรงเรียนธาตุโพนทองพิทยาคม 

  เขต  5  ประกอบด้วย  
5.1 อ าเภอเพ็ญ 
5.2 อ าเภอสร้างคอม 

  เขต  6  ประกอบด้วย    
 อ าเภอหนองวัวซอ  และข้าราชการบ านาญอ าเภอเมืองอุดรธานี 

 เขต  7  ประกอบด้วย 
7.1   อ าเภอกุมภวาปี  
7.2   อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 

           เขต  8  ประกอบด้วย 
8.1  อ าเภอโนนสะอาด 
8.2  อ าเภอหนองแสง 

  เขต  9  ประกอบด้วย 
9.1   อ าเภอศรีธาตุ 
9.2   อ าเภอวังสามหมอ 

  เขต 10 ประกอบด้วย 
10.1   อ าเภอหนองหาน 
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10.2   อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 

เขต  11  ประกอบด้วย  อ าเภอบ้านดุง 
  เขต  12  ประกอบด้วย 

  12.1   อ าเภอไชยวาน 
  12.2   อ าเภอทุ่งฝน 
  12.3   อ าเภอกู่แก้ว 

เขต  13  ประกอบด้วย  
  13.1   อ าเภอบ้านผือ 
  13.2   อ าเภอกุดจับ 

   เขต 14  ประกอบด้วย 
     14.1   อ าเภอน้ าโสม 
     14.2   อ าเภอนายูง 
 

หมวด  1 
คุณสมบัติของกรรมการและผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

 ข้อ 6  ผู้เป็นกรรมการสหกรณ์  มีคุณสมบัติดังนี้ 
           (1)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  มาแล้วไม่น้อยกว่า  24  เดือนนับถึง     
วันรับสมัคร 
           (2)  เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ขัดต่อข้อบังคับสหกรณ์ในการเป็นกรรมการ หรือผู้ตรวจสอบกิจการ 
 

หมวด  2 
การด าเนินการสรรหา 

 

 ข้อ 7  การสรรหาประธานกรรมการ  และกรรมการประจ าเขต 
  (1)  ประธานกรรมการ  ให้มีการสรรหาจากสมาชิกท้ังหมด 
           (2)   กรรมการประจ าเขต  ให้มีกรรมการประจ าเขต  เขตละ 1 คน ให้สมาชิกในเขตนั้นๆ สรรหา
กรรมการประจ าเขต   

 ให้น าเสนอช่ือผู้ได้รับการสรรหาต่อท่ีประชุมใหญ่  เพ่ือให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังจึงจะถือว่าได้รับ
การเลือกต้ังเป็นคณะกรรมการด าเนินการโดยสมบูรณ์ 
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ข้อ 821  ให้ผู้สมัครรับเลือกต้ังเป็นกรรมการ  ย่ืนใบสมัครต่อประธานหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายก่อน
วันสรรหาอย่างน้อย  7  วัน  ประธานประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิรับการสรรหาเป็นกรรมการก่อนวันสรรหา
อย่างน้อย  5  วัน  เครื่องหมายประจ าตัวของผู้สมัครให้ถือตามล าดับท่ีส่งใบสมัครต่อประธานกรรมการ 

หากผู้สมัครรับการเลือกต้ังมีความประสงค์ท่ีจะถอนตัวจากการรับสมัครเลือกต้ัง  ให้ย่ืนหนังสือต่อ
ประธานกรรมการด าเนินการก่อนวันลงคะแนนสรรหาและให้สหกรณ์ประกาศการถอนการสมัครรับการ
เลือกต้ังของผู้สมัคร  พร้อมท้ังถอนช่ือและเครื่องหมายประจ าตัวของผู้สมัครออกทันที  โดยให้คง
เครื่องหมายประจ าตัวของผู้สมัครรายอ่ืนๆ ไว้ตามเดิม 

ในกรณีท่ีมีผู้สมัครรับการเลือกต้ังถอนตัวจากการรับสมัครเลือกต้ังตามวรรคสอง  และมีจ านวน
ผู้สมัครคงเหลือไม่เกินจ านวนท่ีก าหนดไม่ต้องมีการสรรหาและให้ถือว่าผู้สมัครท่ีเหลือเป็นผู้ได้รับการสรรหา 

ข้อ 9  ในใบสมัครรับเลือกต้ังเป็นกรรมการจะต้องมีสมาชิกรับรองไม่น้อยกว่า  5  คน 
ข้อ 10  ผู้สมัครรับเลือกต้ังเป็นประธานและกรรมการ  จะต้องเสียค่าสมัครตามท่ีคณะกรรมการ

ด าเนินการก าหนด 
 ข้อ 11  หน่วยลงคะแนนสรรหา  ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้ก าหนด 

ข้อ 12  ให้ประธานหรือผู้ท่ีประธานมอบหมายเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหา 
ข้อ 13  ให้ประกาศรายช่ือและเครื่องหมายประจ าตัวของผู้สมัครรับเลือกต้ังท่ีหน่วยสรรหาและ

หรือท่ีสหกรณ์  ถ้ามีผู้สมัครเข้ารับเลือกต้ังเป็นกรรมการไม่เกินจ านวนท่ีก าหนดไม่ต้องมีการสรรหาและให้
ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ได้รับการสรรหา 
 ข้อ 14  ใบสมัครและบัตรลงคะแนนให้ใช้แบบตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ข้อ 15  เวลาลงคะแนนและประกาศผลการสรรหา  ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ข้อ 16  ในกรณีท่ีผู้สมัครเข้ารับเลือกต้ังได้คะแนนเท่ากันให้สรรหาใหม่โดยวิธีจับฉลาก 

 ข้อ 17  ให้ผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นคณะกรรมการด าเนินการเลือกต้ังระหว่างกันเองเป็นรองประธาน  
เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ  แล้วแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบโดยทันที  และให้กรรมการต่างๆ       
ด ารงต าแหน่งตามวาระในข้อบังคับของสหกรณ์ 

ข้อ 18  สมาชิกผู้ไปใช้สิทธ์ิลงคะแนนเลือกต้ังเพ่ือสรรหา  ต้องลงลายมือช่ือในบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธ์ิ
เลือกต้ัง  และน าบัตรประจ าตัวข้าราชการ  หรือบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรประจ าตัวสมาชิกคุรุ
สภา  หรือใบอนุญาตขับขี่รถ หรือบัตรประจ าตัวสมาชิกสหกรณ์  หรือหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาไป
แสดง  ต่อคณะกรรมการด าเนินการสรรหา  เพ่ือลงเลขท่ีบัตรไว้เป็นหลักฐานผู้ไม่มีช่ือในบัญชีรายช่ือผู้มี
สิทธ์ิเลือกต้ัง  และไม่มีบัตรตามวรรคแรก  ไม่มีสิทธิลงคะแนนเลือกต้ัง 

 

 
 

                                                     
21 ข้อ 8 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการและผูต้รวจสอบกจิการ  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
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หมวด  3 

การร้องเรียน 
 

ข้อ 19  กรณีมีการร้องเรียนเก่ียวกับการสรรหา  ให้ย่ืนหนังสือร้องเรียนต่อประธานกรรมการ  
ภายใน  5  วัน  หลังจากวันประกาศผลการสรรหา 

ข้อ 20  ให้ประธานกรรมการแต่งต้ังคณะกรรมการไม่น้อยกว่า  5  คน  สืบสวนหาข้อเท็จจริง        
ให้แล้วเสร็จภายใน  15  วัน  เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ  มติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการถือเป็นส้ินสุด 

ข้อ 21  ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงในปีแรกท่ีเข้ารับต าแหน่ง  ให้มีการสรรหาแทนต าแหน่ง   
ท่ีว่างก่อนการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีในคราวต่อไป 
 

หมวด  4 
การสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

ข้อ 22  ใหน้ าหมวดว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ  มาใช้บังคับในการสรรหา                    
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์โดยอนุโลม 

ข้อ 2322  สมาชิกสหกรณ์ผู้มีความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหาร
จัดการ เศรษฐศาสตร์  การสหกรณ์ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรม
การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์และไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้ตรวจสอบกิจการตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์สมัคร
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  

 จ านวนผู้ตรวจสอบกิจการให้มีหา้คน เป็น “คณะผู้ตรวจสอบกิจการ” 
 คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ต้องมีอย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีด้านการเงิน การ

บัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
ข้อ 2423  ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการมีการสรรหาจากสมาชิกท้ังหมด 
ให้คณะกรรมการด าเนินการ น าเสนอช่ือคณะผู้ตรวจสอบกิจการท่ีได้รับการสรรหาคะแนนสูงสุด

ต่อท่ีประชุมใหญ่  เพ่ือให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังจึงจะถือว่าได้รับการเลือกต้ังเป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการ
โดยสมบูรณ์ 

 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

                                                     
22 ข้อ 23 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการและผู้ตรวจสอบกจิการ  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
23 ข้อ 24 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
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                 ประกาศ    ณ   วันท่ี   25   เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ.  2555 
 

                   (ลงช่ือ)         

                        (นายเสกสรรค์  โสภารัตน์) 

                        ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

ว่าด้วยการแต่งต้ังผู้ประสานงาน  
พ.ศ. 2549 

 
 
 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  2542  มาตรา  50  ก าหนดให้สหกรณ์ทุกประเภท             
มีคณะกรรมการด าเนินการ  จ านวน  15  คน  ให้เกิดผลกระทบในการบริหาร  การจัดการของสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  เนื่องจากเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่  มีสมาชิกเป็นจ านวนมาก  รวมท้ังพื้นท่ี
การบริหารและการจัดการกว้างไกลและไม่คล่องตัวในการติดต่อประสานงานของสมาชิก 
 ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  พ.ศ. 2547  ข้อ 62 (9)  
และการประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี  44  ครั้งท่ี  24/2549  เม่ือวันท่ี  24  เดือน  สิงหาคม  
พ.ศ. 2549  คณะกรรมการจึงก าหนดระเบียบว่าด้วยผู้ประสานงาน  ดังต่อไปนี้  

 ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบว่าด้วยการแต่งต้ังผู้ประสานงาน พ.ศ. 2549” 

 ข้อ  2  ให้ยกเลิก  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ว่าด้วยการแต่งต้ังผู้ประสานงาน
ประจ าหน่วย  พ.ศ. 2547  ซ่ึงก าหนดไว้  ณ  วันท่ี  14  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2547  โดยให้ใช้ระเบียบใหม่
นี้แทน  ท้ังนี้  ต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีมีมติ 

 ข้อ  3  ในระเบียบนี ้
  “สหกรณ์”           หมายถึง    สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
  “สมาชิก”    หมายถึง    สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

“ประธาน”          หมายถึง    ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
อุดรธานี  จ ากัด 

  “กรรมการ”    หมายถึง   กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                                                ครูอุดรธานี จ ากัด 

  “คณะกรรมการ”   หมายถึง    คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
                                                          อุดรธานี  จ ากัด 
  “ผู้ประสานงาน”    หมายถึง   ผู้ประสานงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

“เขต”               หมายถึง   พื้นท่ีอ าเภอ  ก่ิงอ าเภอและหรือหน่วยงานหรือหลายๆ 
                                    หน่วยงานรวมกันตามท่ีคณะกรรมการก าหนดจ านวน     

14  เขต  ตามระเบียบว่าด้วยการสรรหากรรมการ 
ด าเนินการ  พ.ศ. 2548 
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  ข้อ  4  ให้สหกรณ์แต่งต้ังผู้ประสานงาน  เพ่ือท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์  
หรือสหกรณ์กับสมาชิกโดยให้อ าเภอ  ก่ิงอ าเภอ  หรือหน่วยงานท่ีไม่มีกรรมการมีผู้ประสานงานได้ 1 คน  
และให้มีผู้ประสานงานท้ังหมดไม่เกิน 14 คน 

  ข้อ  5  คุณสมบัติของผู้ประสานงาน 
 5.1  เป็นสมาชิกสหกรณ์ในเขตอ าเภอ  ก่ิงอ าเภอหรือหน่วยงานท่ีไม่มีกรรมการ 

5.2  เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
5.3  เป็นผู้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและครอบครัว 
5.4  เป็นผู้ไม่เคยผิดนัดช าระหนี้  ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ีย 

           ข้อ  6  หน้าท่ีของผู้ประสานงาน 
 6.1  เสนอแนะในการรับและลาออกของสมาชิกในเขต 

 6.2  เสนอแนะการให้เงินกู้แก่สมาชิก 
                      6.3  เสนอเร่ืองการด าเนินการจัดสวัสดิการต่างๆ ของสมาชิก 

 6.4  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

  ข้อ  7  ความรับผิดชอบของผู้ประสานงาน 
           ถ้าผู้ประสานงานกระท าการหรืองดเว้นการกระท าการ  หรือท าโดยประมาทเลินเล่อในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของตนจนท าให้เส่ือมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก  ผู้ประสานงานต้องรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 

 ข้อ  8  การแต่งต้ังผู้ประสานงาน 
                     8.1  ให้กรรมการประจ าเขตเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 5  จ านวนไม่น้อยกว่า 3  คน        
ต่อคณะกรรมการ 
                     8.2  ให้คณะกรรมการคัดเลือกและแต่งต้ังผู้ประสานงาน 

           ข้อ  9  การพ้นจากการเป็นผู้ประสานงาน 
 9.1  ตาย 
                     9.2  ลาออก 
                     9.3  ออกจากการเป็นสมาชิก 

    9.4  ย้ายหรือโอนไปต่างเขต 
9.5  คณะกรรมการให้พ้นจากการเป็นผู้ประสานงานด้วยคะแนน  2 ใน 3  ของผู้เข้า

ประชุม 

 ข้อ 10  การด ารงต าแหน่ง 
                     10.1  ให้ผู้ประสานงานอยู่ในต าแหน่งนับจากวันท่ีได้รับการแต่งต้ังจนถึงวันส้ินเดือน       
ของเดือนท่ีมีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
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                    10.2  กรณีผู้ประสานงานพ้นจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาเลือกผู้ประสานงานแทนต าแหน่งท่ีว่างและให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่าก าหนดเวลาท่ีผู้ซ่ึง
ตนแทนนั้น 

 ข้อ 11  จ านวนผู้ประสานงาน 
   ให้มีผู้ประสานงานในส่วนของอ าเภอ  ก่ิงอ าเภอหรือหน่วยงาน  ในเขตท่ีไม่มีกรรมการ

ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด แต่ท้ังนี้เม่ือรวมกันแล้วต้องไม่เกิน  14  คน 

 ข้อ 12  ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน 
                      12.1  ให้จ่ายค่าตอบแทนจากงบประมาณหมวดค่าตอบแทน 

 12.2  ให้จ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

          ข้อ 13  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  
 
    ก าหนดไว้  ณ  วันท่ี   25   เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  2549 
 
    

   (ลงช่ือ)         
              (นายกมล   นามบุญมี) 
       ประธานกรรมการ 
 

                                          (ลงช่ือ)     
            (นายยุทธศาสตร์   ศรีสุข) 
          เลขานุการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
ว่าด้วยการแต่งต้ังท่ีปรกึษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 

พ.ศ.  2548 

 
 
อาศัยอ านาจตามความในข้อ  62  (9)  และข้อ  83  (12)  แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

อุดรธานี  จ ากัด  พ.ศ. 2547 คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดท่ี  43  ประชุมครั้งท่ี  3/2548  วันท่ี  24   
พฤศจิกายน  2547  ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการแต่งต้ังท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ  พ.ศ. 2548  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการแต่งต้ัง            
ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ  พ.ศ. 2548” 

ข้อ  2  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”     หมายถึง     สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

“ประธาน”                            หมายถึง     ประธานคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

“คณะกรรมการด าเนินการ”         หมายถึง     คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์      
ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

                     “ผู้จัดการ”                          หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  
จ ากัด 

  “ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ”  หมายถึง  สมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ซ่ึงสหกรณ์ 
                                                                              แต่งต้ังให้เป็นท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษา    

กิตติมศักด์ิ 

ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการแต่งต้ังท่ีปรึกษา          
และท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ  พ.ศ. 2544  ซ่ึงก าหนดไว้  ณ  วันท่ี  10  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2544  และให้ใช้
ระเบียบใหม่นี้แทน 

ข้อ  4  คุณสมบัติของท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 
4.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และเป็นผู้มีความช านาญรอบรู้     

ด้านสหกรณ์ออมทรัพย์มาแล้วเป็นอย่างดี  และ 
4.2  ผู้ท่ีเคยด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ  หรือกรรมการด าเนินการ  หรือ 
4.3  ผู้ท่ีเคยด ารงต าแหน่งเป็นผู้จัดการสหกรณ์  หรือรองผู้จัดการ  หรือ 
4.4  ผู้ท่ีให้การสนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือ และมีอุปการคุณต่อกิจการสหกรณ์      

เป็นอย่างดี 
 ข้อ 5  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิมีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา  และแนะน าในการด าเนินงาน 
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ท่ัวไปของสหกรณ์  เพ่ือความเจริญและความมั่นคงของสหกรณ์  และมีสิทธิเข้าร่วมประชุมเช่นเดียวกับ
คณะกรรมการด าเนินการแต่ไม่มีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ  6  วิธีการแต่งต้ังท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ  
6.1 ให้ประธานกรรมการแต่งต้ังคณะกรรมการ  เพ่ือสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ         

ตามข้อ  4  เสนอช่ือต่อคณะกรรมการด าเนินการ  เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังให้เป็นท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 
6.2 ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเลือกผู้ท่ีเห็นสมควร  เป็นท่ีปรึกษาและ         

ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 
ข้อ  7  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ  จะด ารงต าแหน่งอยู่ตามวาระของคณะกรรมการ

ด าเนินการชุดท่ีแต่งต้ังท่ีปรึกษา  แต่อาจได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกได้ 
ข้อ  8  ให้สหกรณ์จัดสรรงบประมาณเป็นค่าตอบแทนท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ             

ตามท่ีเห็นสมควร 
  
          ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  24  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2547 

     
  

          (ลงช่ือ)     
                                                (นายกมล   นามบุญมี) 
                                                  ประธานกรรมการ 
 

          (ลงช่ือ)    
(นายยุทธศาสตร์  ศรีสุข) 

เลขานุการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
ว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีสหกรณ ์

พ.ศ.  2553 

 
 อาศัยอ านาจตามข้อบังคับสหกรณ์  ข้อ 67(9)  และข้อ 88(7)  ในการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการชุดท่ี 48  ครั้งท่ี 19/2553  วันท่ี  24  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2553  คณะกรรมการด าเนินการ  
จึงได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ พ.ศ. 2553  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยเจ้าหน้าท่ี 
สหกรณ์  พ.ศ.  2553” 

ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี  25  สิงหาคม  พ.ศ.  2553  เป็นต้นไป 
ข้อ  3  ให้ยกเลิก  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์    

พ.ศ.  2548  ซ่ึงก าหนดไว้  ณ  วันท่ี  26  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2548  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  
ค าส่ัง  มติ  หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 

หมวด  1 
บทท่ัวไป 

 

ข้อ 424  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”  หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง   ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  
         จ ากัด 
  “เจ้าหน้าท่ี”  หมายถึง   ผู้ท่ีสหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานประจ าในต าแหน่ง 
                                                                 ลูกจ้างประจ า  เจ้าหน้าท่ี  ผู้ช่วยหัวหนา้ฝ่าย       
                                              หัวหน้าฝ่าย  รองผู้จัดการ  ผู้จัดการ 
  “เจ้าหน้าท่ีประจ า”  หมายถึง   ลูกจ้างรายเดือนท่ีจ้างไว้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ                         
         ประจ าในต าแหน่งผู้จัดการ รองผู้จัดการ             
         หัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยหัวหนา้ฝ่าย  เจ้าหนา้ท่ี 
  “เจ้าหน้าท่ีช่ัวคราว”  หมายถึง   ลูกจ้างรายเดือนท่ีจ้างไว้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ 
         ช่ัวคราวหรือมีก าหนดเวลาจ้างในต าแหน่ง 
         เจ้าหน้าท่ีช่ัวคราว แต่ท้ังนี้ระยะเวลาการจ้างต้องไม่
         เกินปีด าเนินการ 
  “คณะกรรมการ”          หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
        อุดรธานี  จ ากัด 

                                                     
24 ข้อ 4 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครุอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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หมวด  2 
อัตราก าลังและต าแหน่งเจ้าหน้าท่ี 

 

ข้อ 525  ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าท่ีตามจ านวนท่ีจ าเป็นแก่การปฏิบัติงานประจ าของสหกรณ์   
จ านวนเจ้าหน้าท่ีตามความในวรรคก่อนควรมีอัตราเจ้าหน้าท่ีหนึ่งคนต่อสมาชิกจ านวนส่ีร้อยคน          
เศษของส่ีร้อยถ้าถึงครึ่งหนึ่งก็อาจจ้างเจ้าหน้าท่ีเพิ่มขึ้นได้หนึ่งคน 

ในกรณีท่ีอัตราเจ้าหน้าท่ีประจ าไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คณะกรรมการอาจก าหนดให้มีเจ้าหน้าท่ีช่ัวคราวก็ได้  ท้ังนี้  ต้องไม่เกินอัตราเจ้าหน้าท่ี
ตามความในวรรคหนึ่ง 

ข้อ 6  ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  มีดังนี้ 
 (1)  เจ้าหน้าท่ี 
 (2)  ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย 
 (3)  หัวหน้าฝ่าย 
 (4)  รองผู้จัดการ 
 (5)  ผู้จัดการ 

 

หมวด  3 
อัตราเงินเดือน 

 

ข้อ 726  ให้ก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับเจ้าหนา้ท่ีประจ า  ตามประกาศท้ายระเบียบนี้ 
หากมีการปรับปรุงบัญชีเงินเดือน  ให้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ  
ประกาศบัญชีเงินเดือนได้ตามท่ีเห็นเหมาะสม 
         กรณีเจ้าหน้าท่ีประจ าได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของต าแหน่งให้เล่ือนเงินเดือนได้ไม่เกินร้อยละ 4 
ของขั้นสูงสุดของต าแหน่งนั้นๆ  โดยให้คณะกรรมการให้ความเห็นชอบผลการปฏิบัติงานเป็นปีๆ ไป 
 อัตราเงินเดือนส าหรับเจ้าหนา้ท่ีช่ัวคราวให้เป็นไปตามอัตราท่ีคณะกรรมการก าหนดตามประกาศ
ท้ายระเบียบนี้  ท้ังนี้  ให้สอดคล้องกับท่ีกฎหมายก าหนดและเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 
 
 
  

                                                     
25 ข้อ 5 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครุอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
26 ข้อ 7 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครุอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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หมวด  4 
การรบัสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก 

การบรรจุและการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี 
 

ข้อ 8  ผู้ท่ีจะได้รับการบรรจุ  และแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้            
เป็นอย่างน้อย 

 (1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3)  เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบท้ังไม่เป็นโรคเร้ือน 

วัณโรคระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติด ให้โทษ  
โรคพิษสุราเร้ือรัง  หรือโรคอย่างอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(5)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(6)  ไม่เป็นผู้มหีนี้สินล้นพ้นตัว 
(7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์  หรือออกจากราชการ  หรือออกจากองค์การ

ของรัฐบาล  หรือสถาบันอ่ืน 
          (8)  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เว้นแต่ความผิดลหุโทษ  หรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

ข้อ 9  เม่ือสหกรณ์มีความจ าเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าท่ี  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจ
พิจารณาก าหนดความรู้พื้นฐาน  ตามหลักเกณฑ์ในข้อ  16  และรับสมัครคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก    
ตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ 

ข้อ 10  การรับสมัคร  ให้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ  
ประกาศรับสมัครมีก าหนดเวลา  ไม่น้อยกว่า  15  วัน  โดยปิดประกาศไว้ท่ีสหกรณ์ 

ข้อ 11  ให้ผู้ท่ีประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  ย่ืนใบสมัครตามแบบท่ี
สหกรณ์ก าหนด  พร้อมท้ังหลักฐานแสดงพื้นความรู้  ส าเนาทะเบียนบ้าน  หรือหนังสือรับรองของแพทย์
แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง  สาขาเวชกรรม  ซ่ึงรับรองผู้สมัครตามความในข้อ 7 (4)  และรับรองด้วยว่าผู้สมัคร
เป็นผู้มีอนามัยสมบูรณ์ 
  ให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองต่อสหกรณ์และต้องช าระค่าธรรมเนียมสมัครตามท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด  เงินค่าธรรมเนียมสมัครนี้สหกรณ์จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ  เว้นแต่เฉพาะผู้ขาด
คุณสมบัติพื้นความรู้ 

ข้อ 12  ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งต้ังกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน     
โดยให้มีต าแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง  เพ่ือด าเนินการคัดเลือกหรือ   
สอบคัดเลือก 
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ข้อ 13  ในการคัดเลือก  ให้คณะกรรมการทดสอบผู้สมัครในวิชาท่ีก าหนดไว้ในข้อ 14 

ตามท่ีเห็นสมควร 
ข้อ 14  ในการสอบคัดเลือก  ให้คณะกรรมการจัดให้สอบในวิชาดังต่อไปนี้ 
(1) ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ  และวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับสหกรณ์ 
(2) ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(3) สัมภาษณ์ 
 คณะกรรมการด าเนินการ  อาจก าหนดเปล่ียนแปลงวิชานอกเหนือท่ีก าหนดไว้นี้ได้                        

ตามความเหมาะสม 
 ผู้สอบคัดเลือกต้องได้คะแนนรายวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ  50  และได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  

60  ของคะแนนท้ังหมด  จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ 
ข้อ 15  เม่ือการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกเสร็จส้ินแล้ว  ให้ประธานกรรมการคัดเลือกหรือ          

สอบคัดเลือก  ประกาศรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกได้ตามล าดับคะแนนไว้ท่ีสหกรณ์และ      
ให้เสนอผลการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกต่อคณะกรรมการด าเนินการโดยเร็ว 

ข้อ 16  ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือกได้เรียงตามล าดับจากคะแนนสูงมาหาต่ าเป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  ถ้ามีผู้สอบคัดเลือกได้
คะแนนรวมเท่ากันหลายคนให้ถือคะแนนวิชาในข้อ 14 (1) เป็นเกณฑ์ตัดสินและถ้าคะแนนในวิชา
ดังกล่าวยังเท่ากันอยู่อีกก็ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดให้มีการคัดเลือกโดยสอบสัมภาษณ์ 

ข้อ 17  การบรรจุและแต่งต้ังหรือเล่ือนต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีให้ด ารงต าแหน่งต้องเป็นไปตามเกณฑ์
ดังต่อไปนี้ 

(1)  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ตามข้อ 6(1) - (3)  ต้องเป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ ากว่าระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
            (2)  รองผู้จัดการ 

     ก.  ต้องได้รับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ซ่ึงเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ในทางท่ีสหกรณ์ต้องการ  หรือ 
                 ข.  ต้องด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ในสหกรณ์นี้มาแล้วไม่น้อยกว่า  3  ปี 
            (3)  ผู้จัดการ 
                 ก.  ต้องมีพื้นความรู้ตาม (2) ก. และ 

     ข.  ด ารงต าแหน่งรองผู้จัดการในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี  หรือต้องด ารงต าแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปี หรือเป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า  10  ปี  หรือ 

     ค.  มีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ในกรณีท่ีมีเหตุยกเว้นการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในข้อนี้  ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา

เป็นรายๆ ไป 
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ข้อ 1827 ประธานกรรมการมีอ านาจบรรจ ุ และแต่งตั้งหรือเล่ือนต าแหน่งเจ้าหนา้ท่ีประจ าให้
ด ารงต าแหน่ง  ซ่ึงต่ ากว่ารองผู้จัดการได้ทุกต าแหน่ง ภายในจ านวนต าแหน่งท่ีคณะกรรมการด าเนินการ
ก าหนด 

 ในกรณีเจ้าหนา้ท่ีช่ัวคราวท่ีท างานครบระยะเวลาตามสัญญาจ้างแล้ว  และก่อนครบ
ก าหนดตามสัญญาจ้างหากพิจารณาแล้วเห็นว่าเจ้าหน้าท่ีช่ัวคราวท่ีท างานครบสองปีด าเนินการมคีุณสมบัติ
ครบถ้วนและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อาจพิจารณาคัดเลือกหรือเล่ือนต าแหน่งเจา้หน้าท่ี
ช่ัวคราวให้ด ารงต าแหน่งเจา้หน้าท่ีประจ าได้  ท้ังนี้  การคัดเลือกหรือการสอบคัดเลือก  การบรรจุและการ
แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ 

ข้อ 19  ในการบรรจุและแต่งต้ัง  หรือเล่ือนต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีให้ด ารงต าแหน่งรองผู้จัดการหรือ
ผู้จัดการ  ให้ประธานกรรมการพิจารณาผู้ท่ีมีคุณวุฒิความสามารถ  ความจัดเจนและความเหมาะสม              
แก่ต าแหน่งเสนอขอรับความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการก่อน  เม่ือได้รับความเห็นชอบแล้ว  
ประธานกรรมการจึงมีอ านาจบรรจุและแต่งต้ัง  หรือเล่ือนต าแหน่งหน้าท่ีดังกล่าวได้ 
 ข้อ 2028 การบรรจุและแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนดังต่อไปนี้ 
            (1)  ผู้มีพื้นความรู้ไม่ต่ ากว่าประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ม.6 
หรือ ปวช.)  แผนกพณิชยการหรือเทียบเท่า  ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 9,210.00 บาท 
 (2)  ผู้มีพื้นความรู้ไม่ต่ ากว่าอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) ซ่ึงเทียบเท่าได้
ไม่ต่ ากว่าอนุปริญญา  ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 13,200.00 บาท 
 (3)  ผู้มีพื้นความรู้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพซ่ึงเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่า
ปริญญาตรี  ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 15,010.00 บาท 
  (4)  ผู้มีพื้นความรู้ในระดับปริญญาโท  หรือเทียบเท่า  ให้บรรจุในอัตราเงินเดือน ไม่ต่ ากว่า 
17,890.00 บาท  
            (5)  วุฒิท่ีเป็นวิชาชีพเฉพาะหรือท่ีมีความขาดแคลน   คณะกรรมการอาจก าหนดอัตราเงินเดือน
ได้ตามท่ีเห็นเหมาะสม 
 ผู้ท่ีได้รับการเล่ือนต าแหน่ง  รองผู้จัดการ  หรือผู้จัดการ  จะให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าสุดของ
ต าแหน่งใหม ่ ก็ให้ได้รับข้ันท่ีเท่ากับเงินเดือนเดิม 
 ข้อ 21  ถ้าต าแหน่งเจ้าหนา้ท่ีว่างลงและยังมิได้แต่งต้ังให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งนั้น  หรือผู้ด ารง
ต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นครั้งคราว  ประธานกรรมการมีอ านาจส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเห็นสมควร
รักษาการในต าแหน่ง  หรือท าการแทนช่ัวคราวได้  แต่การส่ังให้รักษาการในต าแหน่งผู้จัดการต้องได้รับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการก่อน 
 

                                                     
27 ข้อ 18 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์ครุอดุรธานี  จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
28 ข้อ 20  แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณอ์อมทรัพย์ครอุุดรธานี  จ ากดั ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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หมวด  5 

หลักประกันของเจ้าหน้าท่ี 
 

ข้อ 22  ในการบรรจุและแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์   ต้องให้เจ้าหน้าท่ีท าหนังสือสัญญาจ้าง       
ไว้เป็นหลักฐานตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด   และให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดให้มหีลักประกัน   
อย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือหลายอย่างดังปรากฏข้างล่างนี้  เพ่ือประกันความเสียหายอันหากจะเกิดขึ้นแก่
สหกรณ์  เนื่องจากการกระท าในระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีในสหกรณ์  ซ่ึงเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ต้องรับผิด 

(1) มีเงินสดจ านวนตามท่ีกฎหมายก าหนดฝากไว้กับสหกรณ์ 
  (2)  มีบุคคลซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรอย่างน้อย  2  คน เป็นผู้ค้ าประกันอย่างไม่

จ ากัด 
  (3)  มหีลักทรัพย์ของรัฐบาลไทยหรือหลักทรัพย์อย่างอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร

จ าน าต่อสหกรณ์ 
           (4)  มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจ านองรายอ่ืน  จ านองเป็นประกันต่อสหกรณ์ 

 ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนรวมแห่งมูลค่าของทรัพย์สิน  ท่ีใช้เป็นหลักประกัน
ตามท่ีเห็นสมควรแก่ลักษณะและปริมาณของงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์แต่ละคนเพื่อให้
คุ้มแก่ความเสียหายอันจะเกิดมีข้ึน 

ข้อ 23  คณะกรรมการด าเนินการ  อาจพิจารณาอนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ถอนหลักประกัน
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือท้ังหมดได้ตามท่ีเห็นสมควร  เม่ือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์มีเงินสะสมรวมท้ังดอกเบ้ีย     
ตามความในหมวด  7  คุ้มจ านวนเงินหรือมูลค่าแห่งหลักประกันนั้นๆ 
 

หมวด  6 
การเลื่อนเงินเดือน 

 
ข้อ 2429  สหกรณ์ย่อมพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของเจ้าหน้าท่ีประจ าปีละ 2 ครั้ง  ตามผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานครั้งแรกในวันท่ี 1 เมษายน และครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 1 ตุลาคม ของทุกปี  เจ้าหนา้ท่ี
ประจ าซ่ึงมีเวลาท างานในสหกรณ์ครบรอบปีการเงินของสหกรณ์จึงมีสิทธ์ิได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการบรรจุใหม ่ ถ้ามีเวลาการท างานครบ 4 เดือน ก็ให้มีสิทธ์ิได้รับการพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนด้วย   

ในกรณีเจ้าหน้าท่ีประจ าไม่ได้เล่ือนเงินเดือน  ให้ผู้มีอ านาจเล่ือนเงินเดือนแจ้งสาเหตุท่ีไม่ได้เล่ือน
เงินเดือนให้เจ้าตัวทราบ 

 

                                                     
29 ข้อ 24  แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณอ์อมทรัพย์ครอุุดรธานี  จ ากดั ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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ข้อ 25  ในการเล่ือนเงินเดือนของเจ้าหน้าท่ีให้พิจารณาถึงความสามารถ การริเริ่ม ความอุตสาหะ  
ความรับผิดชอบ  คุณภาพและปริมาณงานในหน้าท่ี  ตลอดจนความประพฤติและประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ท้ังนี้  ต้องอยู่ในวงเงินประมาณการรายจ่ายส าหรับเล่ือนเงินเดือนประจ าปี 

ข้อ 26  คณะกรรมการอ านวยการมีอ านาจเล่ือนเงินเดือนของเจ้าหน้าท่ีต าแหน่งต่ ากว่าผู้จัดการ       
ในปีหนึ่งๆ  ได้ไม่เกินสองขั้น  ถ้าเกินกว่านั้นต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 27  ประธานกรรมการจะเล่ือนเงินเดือนของผู้จัดการได้ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

ข้อ 28  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท่ีถูกลงโทษทางวินัย  ต้ังแต่ลดขั้นเงินเดือน  ไม่ใหไ้ด้รับการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี 

หมวด  7 
เงินสะสมของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ ์

 

ข้อ 29  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์อาจยินยอมให้สหกรณ์หักเงินเดือน  ณ  ท่ีจ่าย  เพ่ือน าเข้าบัญชีเงิน
สะสมของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์รายคนทุกเดือน  จนถึงเดือนออกจากงานก็ได้ 

ข้อ 30  เงินสะสมของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์รวมท้ังดอกเบ้ีย  ย่อมถือเป็นประกันบรรดา           
ความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นแก่สหกรณ์  โดยการกระท าหรืองดเว้นการกระท าของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ด้วย 

 

หมวด  8 
การจ่ายเงินโบนัส  ภาษีเงินได้  บ าเหน็จ 

ค่าเล่าเรียนบุตร  ค่ารักษาพยาบาล  และเงินช่วยท าศพ 
 

ข้อ 3130 เม่ือส้ินปีด าเนินการหนึ่งๆ  สหกรณ์อาจจัดสรรก าไรเป็นโบนัสแก่เจ้าหน้าท่ีประจ าได้ 
ตามข้อบังคับของสหกรณ์ 

 ให้คณะกรรมการด าเนินการ  ก าหนดจ านวนเงินโบนัสท่ีจะจ่ายให้แก่เจ้าหนา้ท่ีประจ าตามส่วน
แห่งอัตราเงินเดือนของแต่ละคน  แต่อย่างสูงไม่เกินส่ีเท่าของเงินเดือน  ซ่ึงได้รับในเดือนสุดท้ายของปีทาง
บัญชีนั้นๆ  

 เจ้าหน้าท่ีประจ าผู้ใดมีเวลาท างานไม่เต็มปีการเงินใด  ให้ได้รับโบนัสลดลงตามส่วนแห่งเวลา
ท างานในปีนั้น 

ข้อ 3231 คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนัส  ไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วนให้แก่
เจ้าหน้าท่ีประจ าคนใดก็ได้  หากปรากฏว่าเจ้าหน้าท่ีประจ าคนนั้น  ปฏิบัติหน้าท่ีผิดพลาดหรือบกพร่องอยู่

                                                     
30 ข้อ 31  แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณอ์อมทรัพย์ครอุุดรธานี  จ ากดั ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
31 ข้อ 32  แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณอ์อมทรัพย์ครอุุดรธานี  จ ากดั ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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เป็นนิจ  ท้ังไม่ขวนขวายแก้ไขข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องของตน  หรือหากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ได้ให้
ความเห็นแนะน าเช่นว่านั้น 

ข้อ 33 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์คนใดซ่ึงมีเงินได้เข้าเกณฑ์ท่ีต้องเสียภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร   
จะต้องเป็นผู้เสียภาษีเงินได้ส าหรับเงินเดือนท่ีได้รับจากสหกรณ์นี้ด้วยตัวเอง 

ในการนี ้ ให้สหกรณ์หักภาษีเงินได้พึงประเมินไว้  ณ  ท่ีจ่ายเป็นรายเดือน  แล้วน าส่งส านักงาน
สรรพากรจังหวัดภายใน  7  วัน  นับแต่วันท่ีจ่ายเงินเดือน 

ข้อ 34 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์นี้ด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกันมา       
ไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์  มีสิทธ์ิได้รับเงินบ าเหน็จเม่ือออกจากต าแหน่งตามข้อ 49 (1),  (2), (3) และ (4) 
  เงินบ าเหน็จนั้นให้ได้รับคราวเดียวมีจ านวนเท่ากับเงินเดือนเต็มครั้งสุดท้ายคูณจ านวนปีแห่งเวลา
ท างาน  เศษของปีถ้าถึงครึ่งหนึ่งให้นับเป็นปีเต็ม 

ข้อ 35 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ซ่ึงออกจากต าแหน่งเพราะตาย  สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จให้แก่
ทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์ท่ีต้ังไว้ 

ข้อ 36 เพ่ือประโยชน์แก่การจ่ายเงินบ าเหน็จแก่เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  ให้สหกรณ์ต้ัง “เงินส ารอง
จ่ายเงินบ าเหน็จ”  ไว้โดยตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปีตามจ านวนท่ีคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
เห็นสมควร 

ข้อ 37 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์คนใดตายในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง  ให้ทายาทหรือผู้จัดการท าศพ            
มีสิทธ์ิได้รับ “เงินช่วยท าศพ” จากสหกรณ์เงินช่วยท าศพให้ได้รับคราวเดียว  มีจ านวนเท่ากับเงินเดือนเต็ม
ครั้งสุดท้ายสามเดือนรวมกัน 

 “เงินเดือนเต็มครั้งสุดท้าย”  ตามความในวรรคก่อนหมายความว่า  เงินเดือนเต็มซ่ึงสหกรณ์ต้อง
จ่ายส าหรับการท างานในเดือนท่ีเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ถึงแก่กรรม 

ข้อ 38 การช่วยเหลือในเร่ืองค่าเล่าเรียนบุตรและการรักษาพยาบาลแก่เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์หรือ         
คนในครอบครัว  ให้เป็นไปตามระเบียบการซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการจะได้ก าหนดขึ้น 
 

 

หมวด  9 
วินัย การสอบสวนและการลงโทษส าหรบัเจ้าหน้าท่ี 

 ข้อ 39  โทษทางวินัย  สหกรณ์ก าหนดโทษส าหรับเจ้าหน้าท่ี  ท่ีฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
หรือกระท าความผิดไว้  ดังนี้ 

(1)  ภาคทัณฑ์ 
(2)  ตัดเงินเดือน 
(3)  ลดขั้นเงินเดือน 
(4)  เลิกจ้าง 
(5)  ไล่ออก 
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  สหกรณ์สงวนสิทธ์ิท่ีจะลงโทษเจ้าหน้าท่ีตามความร้ายแรงของการกระท าความผิดโดย             
ไม่จ าเป็นต้องเป็นไปตามล าดับข้างต้นแต่ประการใด 

ข้อ 40  การลงโทษไล่ออกนั้น  ให้กระท าในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างกระท าผิดวินัย         
อย่างร้ายแรงดังระบุไว้ต่อไปนี้ 

(1) เปิดเผยความลับของสหกรณ์  เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์ 
 (2)  ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
          (3)  ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลายหรือเป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
          (4)  ทุจริตต่อหน้าท่ี 
  (5)  จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์  เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
          (6)  ขัดค าส่ังผู้บังคับบัญชา  ซ่ึงส่ังในกิจการของสหกรณ์โดยชอบและการขัดค าส่ังนั้น   เป็นเหตุให้
เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
          (7)  ละท้ิงหน้าท่ี  เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
          (8)  ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ี  เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
          (9)  ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
        (10)  ขาดงานติดต่อกันเกิน  15  วันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

ข้อ 41  การลงโทษเลิกจ้างนั้น  ให้กระท าในกรณีเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์กระท าผิดวินัยเป็นเหตุให้
เสียหายแก่สหกรณ์ไม่ถึงร้ายแรง  ดังระบุไว้ต่อไปนี้ 
 (1)  รายงานเท็จหรือเสนอความคิดเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 

(2)  ละท้ิงหน้าท่ีติดต่อกัน  3  วัน  โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
          (3)  จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ  ข้อบังคับของสหกรณ์หรือค าส่ังอันชอบด้วยกฎหมาย  ซ่ึงสหกรณ์
ได้เตือนเป็นหนังสือแล้ว 
 (4)  ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีเนืองๆ  
 (5)  ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงานเป็นนิจสิน 
 (6)  ประพฤติตนเป็นท่ีเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ี 
 (7)  ดูหมิน่เหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการสหกรณ์  หรือกดขี่ข่มเหงหรือเบียดเบียน 
สมาชิกสหกรณ์  หรือท าการในลักษณะแข่งขันกับสหกรณ์ 
          (8)  เม่ือมีเหตุอันสมควรซ่ึงประธานกรรมการเสนอความเห็นว่าผู้นั้นหย่อนสมรรถภาพ 
ในการปฏิบัติงาน  หรือมีความบกพร่องในการปฏิบัติงานอยู่เนืองๆ  หรือไม่อาจไว้วางใจผู้นั้นในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในต าแหน่งนั้นต่อไป 
          (9)  เม่ือสหกรณ์ยุบต าแหน่งหน้าท่ีผู้นั้นด ารงอยู่ 
        (10)  เลิกจ้างตามสัญญาจ้าง 
        (11)  ขาดคุณสมบัติตามข้อ  8 
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ข้อ 42  การลงโทษไล่ออกและเลิกจ้าง  ให้ประธานกรรมการของสหกรณ์ต้ังคณะกรรมการ 

อย่างน้อย  3  คน  เพ่ือสอบสวน 
 การสอบสวนนั้นให้กระท าให้เสร็จโดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน 30  วัน  นับแต่วันท่ีประธาน

คณะกรรมการสอบสวนได้รับค าส่ังเว้นแต่ประธานกรรมการจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน  แม้ผู้ถูกกล่าวหา    
ตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุดก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ  เม่ือสอบสวนเสร็จแล้วให้คณะกรรมการ
สอบสวนเสนอรายงาน  พร้อมท้ังส านวนการสอบสวนต่อประธานกรรมการสหกรณ์เพ่ือน าเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาต่อไป 

ข้อ 43  เม่ือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย  จนมีการต้ังคณะกรรมการ            
เพ่ือสอบสวน  หรือกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  เว้นแต่ความผิดลหุโทษ  หรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท   ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าหากให้ผู้นั้นคงอยู่ในหน้าท่ีจะเป็นการเสียหาย
ต่อสหกรณ์ก็ให้รายงานตามล าดับจนถึงประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาส่ังพักงาน 

ประธานกรรมการมีอ านาจส่ังให้เจ้าหนา้ท่ีสหกรณ์พักงานได้  ถ้าผู้ถกูส่ังพักงานเป็นผู้จัดการหรือ  
รองผู้จัดการ  ให้ประธานกรรมการเสนอคณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้พิจารณาส่ังพักงาน  ผู้ถูกส่ังพักงาน
อาจอุทธรณ์ค าส่ังต่อคณะกรรมการด าเนินการได้และเม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการมีมติอย่างใด   
ให้ถือว่าส้ินสุด 

 การพักงาน  ให้พักจนกว่าการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด 

 ถ้าการสอบสวนพิจารณาได้ความว่าผู้ถูกส่ังพักงานได้กระท าความผิดวินัยแต่ไม่ร้ายแรงถึงขั้น      
ไล่ออกหรือเลิกจ้างก็ดี  ประธานกรรมการต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ามาท างานในต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่ง    
ท่ีเทียบเท่า  ส่วนเงินเดือนหรือค่าจ้างในระหว่างพักงานนั้นให้จ่ายต้ังแต่วันท่ีส่ังพักงานตามอัตราค่าจ้าง    
ท่ีได้รับก่อนวันถูกส่ังพักงาน  ถ้าผู้ถูกส่ังพักงานตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด  ให้จ่ายถึงวันท่ีผู้นั้น
ตาย 

  การส่ังให้ผู้ถูกส่ังพักงานกลับเข้าท างานดังกล่าวนี้  ถ้าผู้นั้นเป็นเจ้าหนา้ท่ีต าแหน่งผู้จัดการหรือ 
รองผู้จัดการ  ให้ประธานกรรมการเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณามีมติ 

  ถ้าการสอบสวนพิจารณาได้รับความเป็นสัตย์ว่าผู้ถูกส่ังพักงานได้กระท าผิดวินัยจริงให้ไล่ออก
ตามข้อ  40  หรือเลิกจ้างตามข้อ  41  ต้ังแต่วันส่ังพักงาน 

ข้อ 44  ในกรณีเจ้าหน้าท่ีกระท าผิดวินัย  แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือเลิกจ้าง  ผู้บังคับบัญชาจะส่ัง
ลงโทษลดต าแหน่ง  ลดขั้นเงินเดือน  หรือตัดเงินเดือนก็ได้  หรือถ้าเห็นว่ามีเหตุอันควรลดหย่อน  หรือ  
เป็นความผิดเล็กน้อย  จะส่ังลงโทษภาคทัณฑ์โดยแสดงความผิดของผู้นั้นให้ปรากฏเป็นหนังสือและ       
ให้ท าทัณฑ์บนไว้ด้วยก็ได้  ประธานกรรมการมีอ านาจส่ังลดต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการด าเนินการ 

 ในกรณีลดต าแหน่ง  ถ้าเงินเดือนเดิมสูงกว่าต าแหน่งท่ีได้รับใหม ่ ก็ให้ได้รับไม่เกินขั้นสูงสุดของ
ต าแหน่งใหม ่

  ในกรณีลดขั้นเงินเดือน  หากต้องลดเกินกว่าขั้นต่ าสุดของต าแหน่ง  ก็ให้ลดในขั้นเงินเดือนส าหรับ
ต าแหน่งถัดลงไปได้ 
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  โทษลดขั้นเงินเดือนหรือโทษตัดเงินเดือนนั้น  ผู้มีอ านาจจะลงโทษผู้ท่ีกระท าผิดวินัยได้ครั้งหนึ่ง 
ไม่เกินอัตราต่อไปนี้ 
 

ผู้มีอ านาจ ลดข้ันเงินเดือนไม่เกิน 
คณะกรรมการด าเนินการ 2  ขั้น 

ประธานกรรมการ 1  ขั้น 
 

ข้อ 45  ในการส่ังลงโทษผิดวินัยนั้น  ถ้าผู้ท่ีจะต้องรับโทษเป็นเจ้าหน้าท่ีต าแหน่งผู้จัดการ             
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการก่อน  ประธานกรรมการจึงส่ังได้ 

ข้อ 46  ให้ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบดูแล  ระมัดระวัง  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ในบังคับบัญชา          
ให้ปฏิบัติตามวินัย 
 ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  ผู้บังคับบัญชาต้องพิจารณาว่าความผิด
ของผู้นั้นอยู่ในอ านาจของตนท่ีจะลงโทษหรือไม่  ถ้าอยู่ในอ านาจของตนท่ีจะลงโทษได้ก็ให้ส่ังลงโทษ       
ถ้าเห็นว่าความผิดนั้นควรจะต้องลงโทษมากไปกว่าท่ีตนมีอ านาจลงโทษ  ก็ให้รายงานต่อผู้มีอ านาจเหนือ  
ขึ้นไปเพื่อให้ลงโทษตามสมควร 
 ผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  แต่ไม่จัดการลงโทษ  หรือลงโทษ      
ไม่เป็นการสุจริต  ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัย 

ข้อ 47  เม่ือผู้มีอ านาจลงโทษได้ส่ังลงโทษแล้ว  ต้องเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามล าดับ 
จนถึงคณะกรรมการด าเนินการ  หากคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าโทษท่ีลงนั้นเบาไป  ก็ให้ผู้มีอ านาจ        
ท่ีจะส่ังเพิ่มโทษได้ 

ข้อ 48  เจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างท่ีถูกลงโทษฐานผิดวินัย  ถ้าเหน็ว่าไม่ได้รับความเป็นธรรม           
ก็อาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการได้  โดยท าเป็นหนังสือย่ืนต่อคณะกรรมการด าเนินการได้  
ภายใน 15 วัน  นับแต่วันทราบค าส่ัง 
  การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าส่ังของผู้มีอ านาจ 
  เม่ือคณะกรรมการด าเนินการได้รับและพิจารณาอุทธรณ์แล้ว จะยกโทษ  ลดโทษ  เพิ่มโทษ  หรือ
ยืนค าส่ังเดิมก็ได้  ท้ังนี้  โดยปกติให้กระท าให้เสร็จภายใน  30  วัน  นับแต่วันได้รับอุทธรณ์มติของ
คณะกรรมการด าเนินการในการวินิจฉัยอุทธรณ์นั้นถือเป็นอันส้ินสุด 
 

หมวด  10 
การถอดถอน 

 

 ข้อ 49  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออกจากงานเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เกษียณอายุตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 52 
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(4) เลิกจ้าง 
(5) ไล่ออก 

ข้อ 50  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ผู้ใดประสงค์จะลาออกจากงานก็ย่อมท าได้  โดยปฏิบัติตามระเบียบ 
ของสหกรณ์ว่าด้วยข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน  ข้อ  28 

ข้อ 51  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ซ่ึงขาดคุณสมบัติตามข้อ 8  นั้น  ให้ถือว่าออกจากงานต้ังแต่วันท่ี 
ประธานกรรมการส่ัง 

ข้อ 52  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์คนใดมีอายุครบ  60  ปีบริบูรณ์  ให้เป็นอันออกจากงานเม่ือส้ินปี   
ทางบัญชี  ซ่ึงเป็นปีท่ีผู้นั้นมีอายุครบ  60  ปีบริบูรณ์  ปีทางบัญชีท่ีว่านี้หมายความถึงปีบัญชีของสหกรณ์ 

ข้อ 53  การไล่ออกและการเลิกจ้างนั้น  ให้เป็นไปตามหมวด 9  ว่าด้วยวินัยการสอบสวน      
การลงโทษ 

ข้อ 54  การไล่ออกและการเลิกจ้าง  ต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการก่อน
ประธานกรรมการจึงส่ังได้ 

หมวด  11 
บทเฉพาะกาล 

 

ข้อ 55  ผู้ท่ีสหกรณ์ได้จ้างไว้ก่อนวันใช้ระเบียบนี้  ให้ถือว่าเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์มีสิทธ์ิและหน้าท่ี
ตามระเบียบนี้ทุกประการ 
  
 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
       ประกาศ  ณ  วันท่ี  25   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2553 
 

                  (ลงช่ือ)        
                (นายประเวศ   รัตนวงศ์) 

                ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
ว่าด้วยข้อบังคับเกี่ยวกบัการท างาน 

พ.ศ.  2548 

 
 
 อาศัยอ านาจตามข้อบังคับสหกรณ์  พ.ศ.  2547  ข้อ  62 (9)  และข้อ  83 (7)  และมติ        
การประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี  43  ครั้งท่ี  7/2548  เม่ือวันท่ี  26  เดือน  มกราคม        
พ.ศ.  2548  สหกรณ์จึงได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยข้อบังคับเก่ียวกับการท างานของเจ้าหน้าท่ี  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยข้อบังคับ
เก่ียวกับการท างาน  พ.ศ.  2548” 

ข้อ  2  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยข้อบังคับ           
เก่ียวกับการท างาน  พ.ศ.  2544  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  3  ระเบียบนี้ใหใ้ช้บังคับต้ังแต่วันท่ี  26  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2548  เป็นต้นไป 
 

หมวด  1 
บทท่ัวไป 

ข้อ 4  ค านิยาม 
  “สหกรณ์”  หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
  “ท่ีต้ัง”   หมายถึง   เลขท่ี 5 ถนนโพนพิสัย  ต าบลหมากแข้ง  
         อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี    
         โทร. (042) 180658 
  “เจ้าหน้าท่ี”  หมายถึง   ผู้ท่ีสหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานประจ าในต าแหน่ง 
                                                                 ลูกจ้างประจ า  เจ้าหน้าท่ี  ผู้ช่วยหัวหนา้ฝ่าย       
                                              หัวหน้าฝ่าย  รองผู้จัดการ  ผู้จัดการ 
  “เจ้าหน้าท่ีประจ า”  หมายถึง   ลูกจ้างรายเดือนท่ีจ้างไว้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ                         
         ประจ าในต าแหน่งผู้จัดการ รองผู้จัดการ หัวหนา้ 
         ฝ่าย ผู้ช่วยหัวหนา้ฝ่าย  เจ้าหนา้ท่ี 
  “เจ้าหน้าท่ีช่ัวคราว”  หมายถึง   ลูกจ้างรายเดือนท่ีจ้างไว้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ 
         ช่ัวคราวหรือมีก าหนดเวลาจ้างในต าแหน่ง                       
         เจ้าหน้าท่ีช่ัวคราวแต่ท้ังนี้ระยะเวลาการจ้างต้องไม่ 
         เกินปีด าเนินการ 
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หมวด  2 

วัน  เวลาท างาน  และเวลาพัก 
 

ข้อ  5   วันท างาน  สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีท างานสัปดาห์ละ  5  วัน 32  ต้ังแต่วันจันทร์      
ถึงวันศุกร์ 

ข้อ  6   เวลาท างาน  สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีท างานวันละ 7 ช่ัวโมง33 เวลา 08:30 น.        
ถึงเวลา 16:30 น. 

ข้อ  7   เวลาพักสหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีหยุดพักระหว่างเวลา  11:30 น. ถึง เวลา 12:30 น.        
และ  12:30 น. ถึงเวลา 13:30 น. 
  ในกรณีท่ีนายจ้างและลูกจ้างตกลงกันก าหนดเวลาพักระหว่างการท างานตามวรรคหนึ่งเป็น    
อย่างอ่ืนก็ย่อมกระท าได้  ท้ังนี้  เพ่ือให้เกิดความราบร่ืนและอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกท่ีมาใช้บริการ 
 

หมวด  3 
วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด 

 

ข้อ  8   วันหยุดประจ าสัปดาห์  สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีหยุดประจ าสัปดาห์  สัปดาห์ละ       
2 วัน  ได้แก่วันเสาร์และวันอาทิตย์ 

ข้อ  934  วันหยุดตามประเพณี  สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีหยุดตามประเพณีได้ไม่น้อยกว่าปีละ 
17  วัน  ดังนี้ 
 1.  วันขึ้นปีใหม ่   2.  วันมาฆบูชา 
 3.  วันจักรี   4.  วันสงกรานต์  (3 วัน) 
 5.  วันแรงงานแห่งชาติ  6.  วันฉัตรมงคล 
 7.  วันวิสาขบูชา   8.  วันพืชมงคล 
 9.  วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  พัชรสุธาพิมลลักษณ  พระบรมราชินี  
 10.  วันอาสาฬหบูชา  11. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว      
 12. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหีลวง และวันแม่แห่งชาติ 

       13. วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร 

                                                     
32 วันท างานไม่เกินสัปดาห์ละ  6  วัน  (ม.28) 
33 เวลาท างานปกติไม่เกินวันละ  8  ชม.  และไม่เกนิสัปดาห์ละ  48  ชม.  (ม.23) 
34 วันหยุดตามประเพณีปีหนึ่งไม่น้อยกว่า  13  วัน  โดยรวมวันแรงงานแห่งชาต ิ (ม.29) 
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    14. วันปิยมหาราช 
          15. วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช  บรมนาถบพิตร  วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ           
           16. วันรัฐธรรมนูญ          17. วันส้ินปี 

ในกรณีท่ีวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจ าสัปดาห์ของเจ้าหน้าท่ีให้เจ้าหน้าท่ีได้
หยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันท างานถัดไป ท้ังนี้  ให้สอดคล้องกับวันหยุดของธนาคารและ
วันหยุดราชการตามมติคณะรัฐมนตรี 

ข้อ  10  วันหยุดพักผ่อนประจ าปี  สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหนา้ท่ีท่ีท างานครบ 1 ปี  หยุดพักผ่อน
ประจ าปีจ านวน  10 วัน35 ท างานโดยจะจัดให้หยุดภายในปีถัดไป  เว้นแต่ได้ตกลงกันสะสมวันหยุดในปีนั้น
ไปรวมหยุดในปีถัดไป 
  สหกรณ์อาจก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีท่ีท างานยังไม่ครบ 1 ปี หยุดพักผ่อนประจ าปีตามส่วนได้36 

 

หมวด  4 
การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 

 

ข้อ  11  การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 
 (1)  ในกรณีท่ีสหกรณ์มีเหตุฉุกเฉินหรือความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องท างานติดต่อกันไปถ้าหยุด
แล้วจะเกิดความเสียหาย  สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าท่ีท างานล่วงเวลาในวันท างาน  หรือท างานในวันหยดุ
รวมถึงท างานล่วงเวลาในวันหยุดได้ตามความจ าเป็น  โดยสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทราบล่วงหน้า       
และเจ้าหน้าท่ีจะต้องให้ความร่วมมือในการท างานล่วงเวลาดังกล่าว 
 (2)  ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นต้องท างานเพ่ือเพิ่มการบริการ  สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าท่ี
ท างานล่วงเวลาหรือท างานในวันหยุดเป็นครั้งคราวเท่าท่ีเป็นประโยชน์แก่การบริการ  ท้ังนี้  สหกรณ์จะให้
เจ้าหน้าท่ีท่ีสมัครใจท างานล่วงเวลาหรือท างานในวันหยุดได้ไม่เกิน  36  ช่ัวโมง  ต่อสัปดาห3์7 

ข้อ  12  อัตราค่าล่วงเวลาและค่าท างานในวันหยุด 
           (1)  สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติในอัตรา 1.5 เท่า38  
ของค่าจ้างตามจ านวนช่ัวโมงท่ีท างานล่วงเวลา 
 (2)  สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันหยุดในอัตรา 3  เท่า39 ของค่าจ้าง
ตามจ านวนช่ัวโมงท่ีท างานล่วงเวลาในวันหยุด 

                                                     
35 ลูกจ้างท างานติดต่อกันครบ 1 ปี มีสิทธิ์หยุดพักผ่อนประจ าปีได้ปีหนึ่งไม่นอ้ยกว่า 6 วันท างาน  (ม.30) 
36 แม้ท างานยังไม่ครบ  1  ป ี นายจ้างอาจก าหนดวันหยุดพักผ่อนประจ าปี ตามส่วนก็ได ้ (ม.30) 
37 กฎกระทรวง  ฉบับที ่3 
38 จ่ายในอัตราไม่น้อยกว่า 1.5 เท่า ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างาน   (ม.61) 
39  จ่ายในอัตราไม่น้อยกว่า 3 เท่า ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างาน   (ม.63) 
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          (3)  สหกรณ์จะจ่ายค่าท างานในวันหยุดประจ าสัปดาห์ให้แก่เจ้าหนา้ท่ีท่ีท างานในวันหยุดในอัตรา  
1  เท่าของค่าจ้าง40  ในวันท างานปกติตามจ านวนช่ัวโมงท่ีท างานในวันหยุด 
            (4)  สหกรณ์จะจ่ายค่าท างานในวันหยุดตามประเพณีและวันหยุดพักผ่อนประจ าปีให้แก่
เจ้าหน้าท่ีท่ีท างานในวันหยุด  ในอัตรา  1  เท่าของค่าจ้างในวันท างานปกติตามจ านวนช่ัวโมงท่ีท างาน     
ในวันหยุด 

ข้อ  13  การไม่จ่ายค่าล่วงเวลา  ค่าล่วงเวลาในวันหยุดและค่าท างานในวันหยุด 
 13.1  สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าท่ี  ดังนี้ 

(1)  เจ้าหน้าท่ีซ่ึงได้รับมอบหมายให้มีอ านาจท าการแทนสหกรณ์เก่ียวกับการจ้าง      
การให้บ าเหน็จ  การลดค่าจ้าง  หรือ  การเลิกจ้าง 

(2)  เจ้าหน้าท่ีท่ีถูกก าหนดให้ท างานท่ีมีลักษณะหรือสภาพท่ีต้องออกไปท างาน
นอกสถานท่ีและโดยลักษณะหรือสภาพของงาน  ไม่อาจก าหนดเวลาท างานท่ีแน่นอนได้ 
 (3)  เจ้าหน้าท่ีท่ีถูกก าหนดให้อยู่เวรเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพย์สินเป็นครั้งคราว 
 13.2  สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าท างานในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าท่ี   ซ่ึงได้รับมอบหมาย         
ให้มีอ านาจท างานแทนสหกรณ์เก่ียวกับการจ้าง  การให้บ าเหน็จ  การลดค่าจ้าง  หรือการเลิกจ้าง 
 

หมวด  5 
 การจ่ายค่าจ้าง  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

 

ข้อ  14  การจ่ายค่าจ้างในวันหยุด 
           (1)  สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ให้แก่เจ้าหนา้ท่ีรายเดือน  
โดยจ่ายรวมอยู่ในเงินเดือนแล้ว 
           (2)  สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดตามประเพณีและวันหยุดพักผ่อนประจ าปีให้แก่เจ้าหน้าท่ี   
รายเดือนโดยจ่ายรวมอยู่ในเงินเดือนแล้ว 

ข้อ  15  การจ่ายค่าจ้างในวันลา  สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างในวันลาให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีลาถูกต้อง   
ตามระเบียบของสหกรณ์ดังนี้ 
           (1)  วันลาป่วย  จะจ่ายตามจ านวนวันท่ีเจ้าหน้าท่ีป่วยจริงโดยในปีหนึ่งๆ จ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้าง
เต็มไม่เกิน  30  วัน41  และจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างครึ่งหนึ่งอีกไม่เกิน  30  วัน 

(2)  วันลาท าหมัน  จะจ่ายตามจ านวนวันท่ีแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีหยุด
งาน 

                                                     
40 จ่ายในอัตราไม่น้อยกว่า 1 เท่า  ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างาน   (ม.62) 
41  จ่ายค่าจ้างในวันลาป่วยแต่ไม่เกนิ  30  วันท างานต่อป ี (ม.57) 
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          (3)  วันลาคลอดบุตร  จะจ่ายตามจ านวนวันท่ีลาโดยจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็มไม่เกิน  45  วัน42  
และจ่ายครึ่งหนึ่งอีกไม่เกิน  45  วัน 
 (4)  วันลากิจ  จะจ่ายตามจ านวนวันท่ีสหกรณ์อนุญาตให้ลา แต่ไม่เกิน  20 วันต่อปี43 
          (5)  วันลาเพ่ือฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร  ตามจ านวนวันท่ีลาแต่ไม่เกิน  60  วันต่อปี44 
          (6)  วันลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ตามจ านวนวันท่ีสหกรณ์อนุญาต  แต่ไม่เกิน  30  วัน
ต่อปี45 
          (7)  วันลาเพ่ืออุปสมบท  หรือประกอบพิธีฮัจญ์  ตามจ านวนวันท่ีสหกรณ์อนุญาต  แต่ไม่เกิน  120  
วันต่อปี 

ข้อ 16  ก าหนดระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวันหยุด  และค่าล่วงเวลา   
ในวันหยุด 
            (1)  สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน  ค่าครองชีพ  เบ้ียขยัน  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานใน
วันหยุด  ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ฯลฯ  ให้แก่เจ้าหนา้ท่ีรายเดือน  เดือนละ  1  ครั้ง  โดยจะจ่ายในวันส้ิน
เดือน 
            (2)  สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอ่ืนให้แก่เจ้าหน้าท่ีตามท่ีตกลงกัน 
ในกรณีท่ีวันจ่ายค่าจ้างวันใดตรงกับวันหยุดงานให้เล่ือนไปจ่ายในวันท างานก่อนถึงวันหยุดนั้น 

 ข้อ  17  สถานท่ีจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าท่ี46 
            สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้าง  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวันหยุด  ค่าล่วงเวลาในวันหยุด และเงินอ่ืน
ให้แก่เจ้าหนา้ท่ี  ณ  ท่ีท าการของสหกรณ์  และหรือโดยโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารหรือสถาบัน
การเงินท่ีสหกรณ์ก าหนด 
 

หมวด  6 
วันลา และหลกัเกณฑ์การลา 

 
ข้อ  18  วันลา  เจ้าหน้าท่ีมีสิทธ์ิลาหยุดได้  ดังนี้ 
(1)  การลาป่วย  เจ้าหน้าท่ีมีสิทธ์ิลาป่วยได้เท่าท่ีป่วยจริง47 

 การประสบอันตราย  หรือการเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจนไม่สามารถมาปฏิบัติงานตามปกติ  
สหกรณ์จะให้หยุดงานตามความเห็นของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง  หรือตามความประสงค์ของเจ้าหน้าท่ี
โดยไม่ถือเป็นการลาป่วย 

                                                     
42  จ่ายค่าจ้างในวันลาคลอดบุตร  แต่ไม่เกิน  45 วันท างานต่อป ี (ม.59) 
43  กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้  (ให้เป็นข้อตกลงร่วมกนัระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง) 
44  จ่ายค่าจ้างในวันลาเพื่อรับราชการทหารแต่ไม่เกิน 60 วันท างานต่อป ี(ม.58) 
45  กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้  (ให้เป็นข้อตกลงร่วมกนัระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง) 
46 การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ฯลฯ ให้จ่าย ณ ที่ท างานของลกูจ้าง ถ้าจะจ่าย ณ สถานทีอ่ื่นหรือด้วยวธิีอืน่ต้องได้รับค ายินยอมจากลูกจา้ง      
(ม.55 และ ม.77) 
47  ม.32 
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 (2)  การลาท าหมัน48 เจ้าหน้าท่ีมีสิทธ์ิลาหยุดงานเพ่ือการท าหมันได้ตามจ านวนวันท่ีแพทย์แผน
ปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลก าหนด 
 (3)  การลาคลอดบุตร  เจ้าหน้าท่ีหญิงมีสิทธ์ิลาหยุดงานก่อนหรือหลังการคลอดบุตร ได้ไม่เกิน  98 
วัน  วันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรานี้ใหห้มายความรวมถึงวันลาเพ่ือตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย 49 
          (4)  การลากิจ  เจ้าหน้าท่ีมีสิทธ์ิลาหยุดงานเพ่ือกิจธุระจ าเป็นได้ไม่เกิน  20  วันต่อปี50 

การลากิจเพ่ือกิจธุระจ าเป็นจะต้องเป็นกิจธุระเก่ียวกับการติดต่อกับส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
การป่วยเจ็บของบุคคลในครอบครัว  หรือความจ าเป็นอันมิอาจหลีกเล่ียงได้เท่านั้น 
          (5)  การลาเพ่ือฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร  เจ้าหน้าท่ีมีสิทธ์ิลาหยุดงานเพ่ือรับราชการทหารใน
การเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ  เพ่ือฝึกวิชาทหาร  หรือเพ่ือทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหารตามก าหนด
ระยะเวลาท่ีราชการก าหนด 
 (6)  การลาเพ่ือรับการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีมีสิทธิขอลาหยุดงานเพ่ือรับการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถได้ปีหนึ่งไม่เกิน  30  วัน 

การลาเพ่ือการรับฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าท่ีดังกล่าวจะต้องเป็น
ประโยชน์ต่องานด้านแรงงานและสวัสดิการสังคม  เพิ่มทักษะความช านาญต่อการปฏิบัติงานหรือเป็นการ
ลาเพ่ือสอบวัดผลทางการศึกษาท่ีทางราชการจัดหรืออนุญาตให้จัดขึ้น51 
          (7)  การลาเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์  เจ้าหน้าท่ีท่ีไม่เคยลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบ
พิธีฮัจญ์มาก่อนและได้ท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี  จะมีสิทธ์ิลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ได้
ไม่เกิน  120  วัน 

ข้อ  19  หลักเกณฑ์การลา 
  19.1  การลาป่วย 
  เจ้าหน้าท่ีท่ีเจ็บป่วยจนไม่สามารถท างานตามปกติได้  เจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ       
การลาป่วย  ดังนี้ 
 (1)  กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีสามารถลาป่วยล่วงหน้าได้  ให้ย่ืนใบลาป่วยตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนด
ก่อนการหยุดงานต่อผู้จัดการ หรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน (ถ้ามี) 
 (2)  กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีเจ็บป่วยกระทันหันและไม่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้  ให้เจ้าหน้าท่ีย่ืนใบลา
ป่วยในวันนั้นหรือภายในวันแรกท่ีมาท างานตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการหรือกรรมการท่ี
ได้รับมอบหมาย 52  แล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน (ถ้าม)ี 

                                                     
48  ม.33 
49  ลูกจ้างมีสิทธิล์าเพื่อคลอดบุตรได้ไม่เกิน  98 วัน  ตาม ม.41 แห่งพระราชบญัญัต ิคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
50  ลูกจ้างมีสิทธิล์าเพื่อกจิธุระอันจ าเป็นได ้ (กฎหมายไม่ได้ก าหนดจ านวนวนัลาไว้  ม.34) 
51  กฎกระทรวง  ฉบับที ่5 
52  กรณีผูจ้ ัดการให้ย่ืนใบลาต่อกรรมการที่ได้รับมอบหมาย  กรณีเจ้าหน้าที่อื่น ให้ย่ืนใบลาต่อผูจ้ ัดการ 
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           (3)  การเจ็บป่วยของเจ้าหน้าท่ีต้ังแต่สามวันท างานขึ้นไป  อาจให้เจ้าหน้าท่ีแสดงใบรับรองแพทย์
แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลหรือหลักฐานของสถานพยาบาลของราชการประกอบการลาป่วยทุก
ครั้งด้วย 
           (4)  การลาป่วยโดยมิได้เจ็บป่วยจริง  สหกรณ์ถือว่าเจ้าหน้าท่ีใช้สิทธ์ิโดยไม่สุจริตอันเป็นความผิด
ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี  ย่อมถูกลงโทษได้ 
   19.2  การลาท าหมัน ให้เจ้าหน้าท่ีย่ืนใบลาล่วงหน้าตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนด     
ต่อผู้จัดการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีและเม่ือการท าหมันส้ินสุดแล้ว  ให้เจ้าหน้าท่ีแสดง
ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลประกอบการลาด้วย 
                  19.3  การลาคลอดบุตร 

(1) เจ้าหน้าท่ีท่ีประสงค์ท่ีจะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ย่ืนใบลาตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด
ต่อผู้จัดการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายก่อนการหยุดงานแล้วแต่กรณี 

(2) เจ้าหน้าท่ีท่ีไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้เนื่องจากการคลอดบุตร  ให้เจ้าหนา้ท่ีย่ืนใบลาตาม
แบบท่ีสหกรณ์ก าหนดพร้อมท้ังใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลต่อผู้จัดการหรือ
กรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี  โดยให้ย่ืนใบลาภายใน 3 วัน  นับแต่วันกลับมาท างาน 
 19.4  การลากิจ เจ้าหน้าท่ีท่ีมีกิจธุระจ าเป็นอันไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ให้ย่ืนใบลากิจ   
ต่อผู้จัดการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย  แล้วแต่กรณีล่วงหน้าอย่างน้อย  1  วัน  ตามแบบใบลา         
ท่ีสหกรณ์ก าหนดพร้อมด้วยหลักฐาน (ถ้าม)ี  และเม่ือได้รับการอนุญาตแล้วจึงจะหยุดงานได้ 
    ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนซ่ึงไม่อาจลาล่วงหน้าได้  ให้เจ้าหนา้ท่ีย่ืนใบลากิจภายในวันแรก
ท่ีมาท างานพร้อมหลักฐาน (ถ้ามี)  และเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้วจึงจะถือเป็นการลากิจท่ีถูกต้อง 
    การลาท่ีไม่มีเหตุผลอันสมควรสหกรณ์มีสิทธ์ิไม่อนุญาตให้ลากิจได้และให้ถือว่าเป็นการขาดงาน 

19.5  การลาเพ่ือฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร  เจ้าหนา้ท่ีท่ีได้รับหมายเรียกทางทหาร
เพ่ือการตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหารให้ย่ืนใบลาล่วงหน้าอย่างนอ้ย 7  
วัน  ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนดพร้อมด้วยหลักฐานต่อผู้จัดการ  หรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย
แล้วแต่กรณี  และเม่ือส้ินสุดการปฏิบัติทางทหารดังกล่าวแล้ว  ให้เจ้าหน้าท่ีกลับมารายงานตัวเพ่ือท างาน
ตามปกติภายใน  3  วัน 
 19.6  การลาเพ่ือฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ  เจ้าหน้าท่ีท่ีประสงค์       
จะขอลาหยุดเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม  การประชุม การสัมมนา  การช้ีแจง  การอภิปราย  หรือการแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับงานด้านแรงงานสวัสดิการสังคม  การเพิ่มทักษะในการท างาน  หรือการวัดผล
การศึกษาท่ีทางส่วนราชการจัดหรืออนุญาตให้จัดขึ้น  ให้เจ้าหนา้ท่ีย่ืนใบลาตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด    
ต่อผู้จัดการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีล่วงหน้าอย่างน้อย  7 วัน  โดยแสดงหลักฐาน
ประกอบการลาดังกล่าวด้วย 
              สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ตามความจ าเป็น  โดยไม่เสียหายต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ
และงานของสหกรณ์  ประกอบกับประโยชน์ท่ีเจ้าหน้าท่ีจะได้รับเป็นส าคัญ 
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                  สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นลาหยุดงานได้  ถ้า53 

      (1)  สหกรณ์ได้อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่า  30  วัน 
      (2)  สหกรณ์ได้อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่า  3  ครั้ง 
      (3)  สหกรณ์มีความจ าเป็นเร่งด่วนเก่ียวกับงานท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นปฏิบัติอยู่         

หากอนุญาตให้ลาแล้วจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 
            19.7  การลาเพ่ืออุปสมบท  หรือประกอบพิธีฮัจญ์ 

 เจ้าหน้าท่ีท่ีประสงค์จะขอลาหยุดเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์  ให้เจ้าหน้าท่ีย่ืนใบลาตาม
แบบท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการ  หรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน  
โดยแสดงหลักฐาน (ถ้ามี)  ประกอบการลาดังกล่าวด้วยและเม่ือได้รับอนุมัติแล้วจึงจะหยุดงานได้ 
 

หมวด   7 
วินัยและโทษทางวินัย 

ข้อ  20  วินัย  สหกรณ์ก าหนดวินัยในการท างานให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ  ดังนี้ 
 (1)  สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

(2)  ต้องรักษาความลับของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 
(3)  ต้องให้การต้อนรับ  ค าช้ีแจง  ความสะดวก  ความเป็นธรรม  และการสงเคราะห์แก่ผู้มา

ติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้า  ท้ังต้องสุภาพ  เรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และประชาชน
ท่ัวไป  หา้มมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใดๆ 
 (4)  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์เท่ียงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความสุจริต  ห้ามมิให้กดขี่
ข่มเหงหรือเบียดเบียนผู้ใด  และห้ามมิให้อาศัยงานในหนา้ท่ีของตนไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมหา
ผลประโยชน์แก่ตนหรือผู้อ่ืน 
          (5)  ต้องขวนขวายปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอุตสาหะและรวดเร็วให้เกิดผลดีและความก้าวหน้าแก่
สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์  ท้ังเอาใจใส่ระมัดระวังผลประโยชน์ของสหกรณ์ 
 (6)  ต้องไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
 (7)  ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ  ระเบียบ  ค าส่ัง  แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ 
 (8)  ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์  จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีไม่ได้  ท้ังนี้  โดย
จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีและด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น  ห้ามมใิห้เป็นตัว
กระท าการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใดๆ 
          (9)  ต้องสุภาพเรียบร้อย  เช่ือฟังและไม่แสดงความกระด้างกระเด่ืองต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา  ซ่ึงส่ังในกิจการของสหกรณ์โดยชอบในการปฏิบัติ

                                                     
53 กฎกระทรวง  ฉบับที ่5 
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กิจการของสหกรณ์  ห้ามมใิห้กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน  เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไป  
ส่ังให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว 
          (10)  ต้องรักษาช่ือเสียงมิให้ขึ้นช่ือว่าประพฤติช่ัว  ห้ามมิให้ประพฤติตนในทางท่ีอาจท าให้เส่ือม
เสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ี  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอ่ืนจนไม่
สามารถครองสติได้  เสพยาเสพติดให้โทษ  มีหนี้สินรุงรัง  เล่นการพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท า
การอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ี 
          (11)  ต้องไม่เสพสุราหรือของมึนเมาและหรือมีอาการมึนเมาในเวลาปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอันขาด 
          (12)  ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์  ต้องรักษาความสามัคคี  บรรดาผู้อยู่ในวง
งานของสหกรณ์  และต้องไม่กระท าการใดๆ  อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยกสามัคคี  หรือ
ก่อให้เกิดความกระด้างกระเด่ืองในบรรดาผู้อยู่ในวงงานสหกรณ์ 

(13)  ต้องร่วมมือประสานงานด้วยดีกับส่วนราชการ  หรือสถาบันอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับกิจการสหกรณ์ 
ข้อ  21  โทษทางวินัย  สหกรณ์ก าหนดโทษส าหรับเจ้าหนา้ท่ีท่ีฝ่าฝืนระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าส่ัง

หรือกระท า  ความผิดไว้   ดังนี้ 
 (1)  ภาคทัณฑ์ 
 (2)  ตัดเงินเดือน 
 (3)  ลดขั้นเงินเดือน 
 (4)  เลิกจ้าง 
 (5)  ไล่ออก 
 สหกรณ์สงวนสิทธ์ิท่ีจะลงโทษเจ้าหน้าท่ีตามความร้ายแรงของการกระท าความผิด               

โดยไม่จ าเป็นต้องเป็นไปตามล าดับข้างต้นแต่ประการใด 
ข้อ  22  การพักงานเพ่ือสอบสวนความผิด  ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีถูกกล่าวหาว่ากระท าการฝ่าฝืน

ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน  กฎ  ระเบียบ  ค าส่ัง  สหกรณ์มีสิทธ์ิส่ังพักงานเพ่ือสอบสวนความผิด       
เว้นแต่กรณีความผิดชัดแจ้ง  โดยมีหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
           (1)  ค าส่ังพักงานจะเป็นหนังสือโดยระบุข้อกล่าวหา 
           (2)  ก าหนดระยะเวลาพักงานจะไม่เกิน  7  วัน 
           (3)  สหกรณ์จะแจ้งค าส่ังการพักงานให้เจ้าหนา้ท่ีทราบก่อนการพักงาน 
           (4)  สหกรณ์จะจ่ายเงินระหว่างพักงานในอัตราร้อยละ  50  ของค่าจ้าง54 
           (5)  ในกรณีท่ีสอบสวนแล้วเจ้าหน้าท่ีมิได้กระท าความผิด  สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างใน
วันท างานปกตินับแต่วันท่ีส่ังพักงาน  โดยให้ถือว่าเงินตามข้อ 19.4  เป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้าง 

หมวด  8 
การร้องทุกข์ 

 

                                                     
54 ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ของค่าจ้าง (ม.116) 
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 ความคิดเห็นท่ีแตกต่างหรือความขัดแย้งท่ีเก่ียวกับสภาพการจ้าง  การท างาน  สิทธิประโยชน์  
หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการท างานพึงได้รับการแก้ไขหรือขจัดใหห้มดส้ินไปด้วยความรวดเร็วและ
ยุติธรรม  เพ่ือให้การท างานร่วมกันปลอดจากความคิดเห็นท่ีแตกต่าง  ได้รับสิทธิประโยชน์ท่ีเป็นธรรม    
การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   สหกรณ์จึงก าหนดหลักเกณฑ์การร้องทุกข์ในสถานประกอบการ  
ไว้ดังนี้ 

ข้อ  23  ความหมายและขอบเขตของข้อร้องทุกข์ 
(1) ข้อร้องทุกข์ของเจ้าหน้าท่ีจะต้องเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับความคิดเห็นหรือข้อขัดแย้งว่าด้วยระบบ

หรือวิธีการท างาน  สิทธิประโยชน์ตามสัญญา หรือสภาพการจ้าง  ความประพฤติและความเป็นธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี 

(2) ข้อร้องทุกข์จะต้องมิใช่เร่ืองร้องขอให้แต่งต้ังโยกย้าย เลิกจ้าง ปลดออก ไล่ออก  ซ่ึงบุคคล 
(3) ข้อร้องทุกข์จะต้องเป็นเรื่องเก่ียวกับการท างาน  มิใช่เร่ืองส่วนตัว  เว้นแต่เร่ืองนั้นจะ

เก่ียวข้องกับการท างาน 
ข้อ  24  วิธีการและขั้นตอนการร้องทุกข์ 
(1) เจ้าหน้าท่ีท่ีประสงค์จะร้องทุกข์ให้ร้องทุกข์เป็นหนังสือด้วยตนเองต่อผู้จัดการหรือกรรมการท่ี

ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีภายใน  5  วัน  นับแต่วันท่ีมีความขัดแย้ง 
(2) ผู้จัดการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี  ต้องท าการสอบสวนและพิจารณา

วินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน  7  วัน  นับแต่วันท่ีได้รับค าร้องทุกข์ 
(3)  ผู้จัดการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องทุกข์ด้วยการช้ีแจง

ท าความเข้าใจหรือวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้  การแจ้งผลการพิจารณาโดยช้ีแจงด้วยวาจา  ให้บันทึกค าช้ีแจง
เหตุผลไว้ในส านวนโดยให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือช่ือรับทราบไว้ด้วย 

(4) การพิจารณาค าร้องทุกข์เก่ียวกับการลงโทษ   ผู้พิจารณาจะต้องมิใช่ผู้ท่ีมีค าส่ังลงโทษ 
ข้อ  25  การอุทธรณ์ค าวินิจฉัย 
(1)  ผู้ร้องทุกข์ท่ีไม่พอใจค าช้ีแจงหรือค าวินิจฉัย  มีสิทธ์ิอุทธรณ์ต่อผู้จัดการหรือกรรมการท่ีได้รับ

มอบหมายแล้วแต่กรณีเป็นหนังสือภายใน  5  วัน  นับแต่วันท่ีได้รับค าช้ีแจงหรือค าวินิจฉัย 
(2)  ผู้จัดการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี  ต้องท าการสอบสวนข้อเท็จจริงเพิ่มเติม 

(ถ้าม)ี  และพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน  7  วัน  นับแต่วันท่ีได้รับค าอุทธรณ์ 
(3)  ผู้จัดการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี  จะแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์ด้วยการ

ช้ีแจงท าความเข้าใจหรือการวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้  การแจ้งผลด้วยการช้ีแจงด้วยวาจา ให้บันทึกค าช้ีแจง
เหตุผลไว้ในส านวนโดยให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือช่ือรับทราบไว้ด้วย 

(4)  ค าช้ีแจง  การท าความเข้าใจหรือการวินิจฉัยของผู้จัดการ  หรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย
แล้วแต่กรณีให้ถือเป็นท่ีสุด 

ข้อ  26  ความคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เก่ียวข้อง 
(1) ข้อร้องทุกข์จะได้รับการพิจารณาอย่างเป็นระบบและด้วยความเป็นธรรม 
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(2) ผู้ร้องทุกข์จะไม่ถูกกล่ันแกล้ง  ย้ายหน้าท่ีการงาน  หรือลงโทษแต่อย่างใด  เว้นแต่จะเป็นการ
ร้องทุกข์ด้วยเจตนาไม่สุจริต 

(3) เจ้าหน้าท่ีท่ีให้การเป็นพยานหรือให้ความร่วมมือในการสอบสวนจะได้รับความคุ้มครองโดย
จะไม่ถูกกล่ันแกล้ง  ย้ายหน้าท่ีการงานหรือลงโทษ  เว้นแต่เจ้าหน้าท่ีท่ีให้การด้วยอคติ  ปรักปร า  ใหร้้าย
เป็นเท็จหรือไม่ให้ความร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 

การสอบสวนอาจกระท าโดยคณะกรรมการท่ีสหกรณ์แต่งต้ังก็ได้ 
หมวด   9 

การสิ้นสุดการจ้าง 
 

 การจ้างงานจะส้ินสุดลงด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด  ดังนี้ 
1.  ตาย 
2.  ลาออก 
3.  เลิกจ้าง 

 ข้อ  27  ตาย  ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีถึงแก่ความตาย  สหกรณ์จ่ายค่าจ้างหรือเงินอ่ืนให้แก่ทายาท 
โดยธรรมของเจ้าหน้าท่ีท่ีถึงแก่ความตาย  ส่วนเงินทดแทนหรือประโยชน์ทดแทนให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ว่าด้วยเงินทดแทนหรือกฎหมายประกันสังคม 
 ข้อ  28  การลาออก  เจ้าหน้าท่ีย่ืนใบลาล่วงหน้าตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการ หรือ  
คณะกรรมการด าเนินการแล้วแต่กรณี  โดยให้ย่ืนก่อนวันท่ี  1  หรืออย่างช้าในวันท่ี  1  ของเดือน          
ท่ีประสงค์จะลาออก  โดยเจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติงานตามปกติจนถึงส้ินเดือน  เว้นแต่สหกรณ์จะมีค าส่ัง
เป็นอย่างอ่ืนและการลาออกจะมีผลสมบูรณ์ต้ังแต่วันท่ี  1  ของเดือนถัดไป 
 การลาออกของเจ้าหน้าท่ีท่ีฝ่าฝืนระเบียบการลาดังกล่าว  ย่อมท าให้สหกรณ์เสียหายสหกรณ์อาจ
ใช้สิทธ์ิฟ้องคดีศาลแรงงาน  เพ่ือให้เจ้าหนา้ท่ีหรือผู้ค้ าประกันชดใช้ความเสียหายได้ด้วย 
 ข้อ  29  การเลิกจ้าง  การเลิกจ้าง  หมายถึง  เจ้าหน้าท่ีท่ีสหกรณ์ให้พ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของสหกรณ์โดยการให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออก  อันเนื่องจากเจ้าหน้าท่ีขาดคุณสมบัติในการท างาน   
มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  ยุบหน่วยงาน  เลิกกิจการ  เกษียณอายุครบก าหนดตามสัญญาจ้าง หรือ  
กระท าความผิดอย่างใดอย่างหนึ่ง 
 การเลิกจ้างดังกล่าวสหกรณ์จะแจ้งเหตุผลและวันเลิกจ้างให้เจ้าหน้าท่ีทราบเป็นหนังสือ           
โดยจะแจ้งให้เจ้าหนา้ท่ีทราบ  เม่ือถึงหรือก่อนจะถึงก าหนดจ่ายค่าจ้างอย่างน้อยหนึ่งคราว  เว้นแต่      
การเลิกจ้างเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่ผ่านการทดลองงาน  เจ้าหน้าท่ีท่ีจ้างไว้โดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอน หรือ
เจ้าหน้าท่ีท่ีกระท าความผิดและไม่มีสิทธ์ิได้รับค่าชดเชย 
 ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหน้าได้  สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าท่ีแทนการบอก
กล่าวล่วงหน้า 
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หมวด  10 

ค่าชดเชย  ค่าชดเชยพิเศษ 
ข้อ  3055  ค่าชดเชย 

สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยการเลิกจ้างให้แก่เจ้าหน้าท่ีตามระยะเวลาและอัตรา  ดังนี้ 
(1)  เจ้าหน้าท่ีซ่ึงท างานติดต่อกันครบ  120  วัน แต่ไม่ครบ  1 ปี  จะได้รับค่าชดเชยเท่ากับค่าจ้าง

อัตราสุดท้าย  30  วัน 
(2)  เจ้าหน้าท่ีซ่ึงท างานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี  จะได้รับค่าชดเชยเท่ากับค่าจ้างอัตรา

สุดท้าย  90  วัน 
(3)  เจ้าหน้าท่ีซ่ึงท างานติดต่อกันครบ  3  ปี แต่ไม่ครบ  6 ปี  จะได้รับค่าชดเชยเท่ากับค่าจ้าง

อัตราสุดท้าย  180  วัน 
 

(4)  เจ้าหน้าท่ีซ่ึงท างานติดต่อกันครบ  6  ปี แต่ไม่ครบ  10 ปี  จะได้รับค่าชดเชยเท่ากับค่าจ้าง
อัตราสุดท้าย  240  วัน 

(5)  เจ้าหน้าท่ีซ่ึงท างานติดต่อกันครบ  10 ปีข้ึนไป แต่ไม่ครบ 20 ปี  จะได้รับค่าชดเชยเท่ากับ
ค่าจ้างอัตราสุดท้าย  300  วัน 

(6)  เจ้าหน้าท่ีซ่ึงท างานติดต่อกันครบ  20 ปีข้ึนไป จะได้รับค่าชดเชยเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย  
400  วัน 

 ข้อ  31  ข้อยกเว้นการจ่ายค่าชดเชย 
31.1  สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีถูกเลิกจ้าง  เนื่องจากกระท าความผิด   

อย่างหนึ่งอย่างใด  ดังนี้ 
(1)  ทุจริตต่อหน้าท่ี 
(2)  กระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 
(3)  จงใจท าให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
(4)  ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(5)  ฝ่าฝืนข้อบังคับการท างาน ระเบียบ หรือค าส่ังอันชอบด้วยกฎหมายและ     

เป็นธรรม  สหกรณ์ได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้วไม่เกิน 1 ปี  นับแต่วันท่ีเจ้าหน้าท่ีได้กระท าความผิด เว้นแต่
กรณีร้ายแรงท่ีไม่จ าต้องตักเตือนเป็นหนังสือ 

(6)  ละท้ิงหน้าท่ีเป็นเวลา  3  วันท างานติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(7)  ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เว้นแต่ความผิดท่ีได้กระท า     

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

                                                     
55 มาตรา 30 แก้ไขตามพระราชบญัญตั ิคุ้มครองแรงงาน (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 2562 
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31.2  สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีสหกรณ์จ้างไว้  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาการจ้าง56  แน่นอนตามสัญญาจ้างและถูกเลิกจ้างตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างนั้น 

ข้อ  32  ค่าชดเชยพิเศษ 
32.1  ในกรณีท่ีสหกรณ์ย้ายท่ีท าการของสหกรณ์ไปต้ัง  ณ  สถานท่ีอ่ืนอันมีผลกระทบ 

ส าคัญต่อการด ารงชีวิตตามปกติของเจ้าหน้าท่ีหรือครอบครัว  สหกรณ์ต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทราบล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า  30  วัน  ก่อนวันย้ายท่ีท าการของสหกรณ์  ในการนี้ถ้าเจ้าหน้าท่ีไม่ประสงค์จะไปท างานด้วย 
ให้เจ้าหน้าท่ีมีสิทธ์ิบอกเลิกสัญญาจ้างได้  โดยเจ้าหน้าท่ีมีสิทธ์ิได้รับค่าชดเชยพิเศษ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50   
ของอัตราค่าชดเชยท่ีเจ้าหน้าท่ีพึงมีสิทธ์ิได้รับ57  ตามข้อ  30 

   ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทราบการย้ายสถานประกอบกิจการล่วงหน้า                
ตามวรรคหนึ่ง  ให้สหกรณ์จ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย     
30  วัน  หรือเท่ากับค่าจ้างของการท างาน  30  วันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าท่ีซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงาน  
โดยค านวณเป็นหน่วยด้วย 
    เจ้าหน้าท่ีมีสิทธ์ิย่ืนค าขอให้คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาภายใน  30  วัน นับแต่
วันท่ีสหกรณ์ย้ายสถานประกอบการว่าเป็นกรณีท่ีสหกรณ์ต้องบอกกล่าวล่วงหน้าหรือเจ้าหน้าท่ีมีสิทธ์ิบอก
เลิกสัญญาจ้างโดยมีสิทธ์ิได้รับค่าชดเชยพิเศษตามวรรคหนึ่งหรือไม ่

32.2  ในกรณีท่ีสหกรณ์จะเลิกจ้างเจ้าหน้าท่ีเพราะเหตุท่ีสหกรณ์ปรับปรุงหน่วยงาน   
กระบวนการผลิต  การจ าหน่าย  หรือการบริการ  อันเนื่องมาจากการน าเครื่องจักรมาใช้หรือเปล่ียนแปลง
เครื่องจักรหรือเทคโนโลยี  ซ่ึงเป็นเหตุให้ต้องลดจ านวนเจ้าหน้าท่ีให้สหกรณ์แจ้งวันท่ีจะเลิกจ้างเหตุผลของ
การเลิกจ้างและรายช่ือเจ้าหน้าท่ีต่อเจ้าหน้าท่ีตรวจแรงงานและเจ้าหน้าท่ีท่ีจะเลิกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า  60  วันก่อนวันท่ีจะเลิกจ้าง 

   ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีท่ีจะเลิกจ้างทราบล่วงหน้าหรือแจ้งล่วงหน้าน้อยกว่า
ระยะเวลาท่ีก าหนดตามวรรคหนึ่ง  นอกจากจะได้รับค่าชดเชยตามข้อ  30  ให้สหกรณ์จ่ายค่าชดเชยพิเศษ
แทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย  60 วัน  หรือเท่ากับค่าจ้างของการท างาน  60  วัน
สุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าท่ีซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วยด้วย 

ในกรณีท่ีสหกรณ์เลิกจ้างเจ้าหน้าท่ีและเจ้าหน้าท่ีนัน้ท างานติดต่อกันเกิน  6  ปี  ขึ้นไป             
ให้สหกรณ์จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มขึ้นจากค่าชดเชยตามข้อ 30 ไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 15  วัน  
ต่อการท างานครบหนึ่งปีหรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างาน  15 วันสุดท้ายต่อการท างานครบหนึ่งปี
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย  แต่ค่าชดเชยตามมาตรานี้รวมแล้วต้อง

                                                     
56 การจ้างที่มีก าหนดระยะเวลาจะกระท าได้ส าหรับการจ้างงานในโครงการเฉพาะที่มิใช่งานปกตขิองธรุกจิ  หรือการค้าของนายจ้าง  ซึ่งต้องมี
ระยะเวลาเริ่มตน้และสิ้นสุดของงานทีแ่นน่อนหรอืในงานอนัมีลกัษณะเปน็ครัง้คราวที่ก าหนดการสิน้สดุหรอืความส าเรจ็ของงานหรอืในงานที่
เป็นไปตามฤดูกาล  และไดจ้้างในช่วงของฤดูกาลนั้น  ซึ่งงานนัน้จะตอ้งแล้วเสรจ็ภายในเวลาไม่เกิน  2 ป ีโดยนายจ้างและลูกจ้างได้ท าสัญญา
เป็นหนังสือไว ้ ตั้งแต่เมือ่เริ่มจ้าง (ม.118 วรรคท้าย) 
57 ม. 120 



 - 156 - 
ไม่เกินค่าจ้างอัตราสุดท้าย 360 วัน  หรือไม่เกินค่าจ้างของการท างาน 360 วันสุดท้าย ส าหรับเจ้าหน้าท่ีซ่ึง
ได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

   เพ่ือประโยชน์ในการค านวณค่าชดเชยพิเศษ  กรณีระยะเวลาท างานไม่ครบหนึ่งปี  ถ้าเศษ    
ของระยะเวลาท างานมากกว่า  180  วัน  ให้นับเป็นการท างานครบ  1  ปี 

 

หมวด  11 
                                                      เบ็ดเตล็ด 

 

ข้อ  33  การหยุดกิจการช่ัวคราว  ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นต้องหยุดกิจการเป็นการ
ช่ัวคราว  เนื่องจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการท่ีสหกรณ์ต้ังอยู่หยุดกิจการหรือสหกรณ์ประสบภาวะ
ทางเศรษฐกิจ  สหกรณ์จะแจ้งเหตุการณ์หยุดกิจการให้ทราบล่วงหน้าและจ่ายเงินในระหว่างการหยดุ
กิจการในอัตราร้อยละ  50  ของค่าจ้าง 

ข้อ  34  กฎระเบียบอ่ืนๆ 
 34.1  กฎ  ระเบียบ  ค าส่ัง  ซ่ึงใช้บังคับกับส่วนงานใดส่วนงานหนึ่งเป็นการเฉพาะ      

ให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับในการท างานนี้ด้วย  ท้ังนี้  รวมถึงใบสมัครงาน  สัญญาจ้าง  หนังสือ    
ค้ าประกันและข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างด้วย 

34.2  การใดท่ีมิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้  ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   
หรือประเพณีปฏิบัติท่ียึดถือกันตลอดมา 

34.3  กฎ  ระเบียบ  ค าส่ัง  หรือข้อบังคับใดขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  ให้ใช้ข้อบังคับ    
นี้แทน 

ข้อ  35  การแก้ไขเปล่ียนแปลง  ข้อบังคับเก่ียวกับการท างานนี้  ได้จัดท าขึ้นให้มีความสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  2541  แล้ว  อย่างไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธ์ิในการแก้ไข
ปรับปรุงให้มีความเหมาะสมเป็นธรรมยิ่งขึ้น  รวมท้ังสอดคล้องกับสภาพการจ้างตามพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.  2518  ได้ 

ข้อ  36  การบังคับใช้ 
 36.1  ให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับศึกษาระเบียบนี้ให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง  เพ่ือให้มีการ

ปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
 36.2  เจ้าหน้าท่ีทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเง่ือนไข  หลักเกณฑ์  และแนวปฏิบัติ     

ตามระเบียบนี้ไม่ได้ 
 36.3  เจ้าหน้าท่ีระดับบังคับบัญชา  และคณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้ควบคุมดูแล             

ให้เจ้าหน้าท่ีระดับปฏิบัติการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 
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ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  26   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2548 
 

(ลงช่ือ)          
(นายกมล   นามบุญมี) 
     ประธานกรรมการ 

(ลงช่ือ)         
(นายยุทธศาสตร์   ศรีสุข) 

เลขานุการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

ว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่าการศึกษาบุตร 
พ.ศ.  2549 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์อุดรธานี   จ ากัด พ.ศ.  2547  ข้อ 62 (9)  
และข้อ 83  ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี  44  ครั้งท่ี  8/2549  เม่ือวันท่ี  24  มกราคม  2549 
ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่าการศึกษาบุตร  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ว่าด้วยเงินช่วยเหลือ 
ค่าการศึกษาบุตร  พ.ศ.  2549” 

ข้อ  2  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยเงินช่วยเหลือ            
ค่าการศึกษาบุตร  พ.ศ.  2548   และบรรดาระเบียบ ข้อก าหนดอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้          
ใหใ้ช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 3  ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ์”            หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 

                   “เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์”      หมายถึง   บุคคลท่ีสหกรณ์จ้างไว้ให้ปฏิบัติงานประจ าในต าแหน่ง
เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย หัวหนา้ฝ่าย รองผู้จัดการ   
ผู้จัดการ 

                   “โรงเรียนรัฐบาล”        หมายถึง   โรงเรียนรัฐบาลในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีจัด
ระดับการศึกษาไม่สูงกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
โรงเรียนเตรียมทหารสังกัดกระทรวงกลาโหม 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย โรงเรียนส่วนท้องถิ่นที่มี
หลักสูตรแยกต่างหากจากปริญญาตรี 

 “โรงเรียนเอกชน”        หมายถึง   โรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน         
แต่ไม่รวมถึงโรงเรียนเอกชนท่ีใช้หลักสูตรของโรงเรียน
เองและโรงเรียนการศึกษาพิเศษ        

 “เงินบ ารุงการศึกษา”   หมายถึง   เงินท่ีโรงเรียนรัฐบาลเรียกเก็บในปีการศึกษา        
เป็นค่าลงทะเบียน หรือค่าขึ้นทะเบียน หรือค่าบ ารุง
ห้องสมุด  หรือห้องวิทยาศาสตร์  ค่าบ ารุงพลศึกษา
และหัตถกรรม  ค่าบ ารุงโรงเรียน หรือ ค่าบ ารุง
วิทยาลัย  ค่าบ ารุงกีฬา ค่าวัสดุฝึกหัด หรือค่า
ภาคปฏิบัติ หรือ ค่าบ ารุงศิลปศึกษา ค่าห้องพยาบาล  
ค่ากิจกรรมเสริมหลักสูตรบังคับ ค่าหน่วยกิต    
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           “เงินค่าเล่าเรียน”        หมายถึง   เงินค่าเล่าเรียนท่ีโรงเรียนเอกชนเรียกเก็บตามอัตรา         
ท่ีได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ และ        
ใหห้มายความรวมถึงค่าธรรมเนียมในโรงเรียนเอกชน
เฉพาะท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้เรียกเก็บในปี 

                                                               การศึกษาเป็นค่าลงทะเบียน  ค่าห้องสมุด           
ค่าบ ารุง กีฬา  ค่าเวชภัณฑ์  และ ค่าบ ารุงโรงเรียน 

“บุตร”                    หมายถึง   บุตรชอบด้วยกฎหมายแต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม   
หรือบุตรท่ียกให้เป็นบุตรบุญธรรม ของผู้อ่ืนแล้ว  
และต้องมีอายุไม่เกินยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ 

 “ปีการศึกษา”           หมายถึง   ปีการศึกษาท่ีก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ         
กระทรวงกลาโหม  มหาวิทยาลัย   องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น 

ข้อ  4  ให้เจ้าหนา้ท่ีสหกรณ์มีสิทธ์ิได้รับการช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษาและหรือเงินค่าเล่าเรียน
บุตรของตนได้เพียงคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสาม ตามหลักเกณฑ์แห่งระเบียบนี้                     

การนับล าดับบุตร  ให้นับเรียงตามล าดับการเกิดก่อนหลังไม่ว่าเป็นบุตรท่ีเกิดจากการสมรสครั้งใด
หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่ก็ตาม 

กรณีผู้มีสิทธ์ิมีบุตรเกินสามคน  ต่อมาบุตรคนใดคนหนึ่งในจ านวนสามคนตามวรรคหนึ่งเสียชีวิต
ก่อนอายุครบยี่สิบห้าปีบริบูรณ์  ให้ผู้นัน้มีสิทธ์ิได้รับเงินช่วยเหลือตามระเบียบนี้เพิ่มขึ้นเท่ากับจ านวนบุตร   
ท่ีเสียชีวิตนั้น  โดยให้นับบุตรคนท่ีอยู่ล าดับถัดไปก่อน 

ข้อ  5  การจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ท่ีสถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บเป็นเงินบ ารุง
การศึกษาหลักสูตรไม่สูงกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  ใหไ้ด้รับเงินบ ารุงการศึกษาเต็มจ านวนท่ีจ่ายไปจริง   แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกินประเภทและอัตราท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ  6  การจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บ 
เป็นค่าบ ารุงการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ใหไ้ด้รับเงินบ ารุงการศึกษาเต็มจ านวนท่ีได้จ่ายไปจริง   
แต่ท้ังนี้ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ  7  การจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ท่ีสถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บเป็นค่าเล่าเรียน 
ในหลักสูตรไม่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนเต็มจ านวนท่ีได้จ่ายไปจริง     
แต่ท้ังนี้ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ  8  การจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ท่ีสถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บเป็นค่าเล่าเรียน 
ในหลักสูตรระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  แต่ไม่สูงกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า     
และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ให้ได้รับค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของจ านวน       
ท่ีได้จ่ายไปจริง  แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกินประเภทและอัตราท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ  9  การจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ท่ีสถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บเป็นค่าเล่าเรียน 
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ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ใหไ้ด้รับเงินค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของท่ีได้จ่ายไปจริง  แต่ท้ังนี้ต้องเป็นไปตาม
ประเภทและไม่เกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

ท้ังนี้ บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหรือเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ตามข้อ 6  และ ข้อ 9  จะต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลักสูตรแรกเท่านั้น 

การจ่ายเงินและสิทธ์ิในการได้รับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรตามระเบียบนี้ให้ใช้
บังคับต้ังแต่ปีการศึกษา  2548  เป็นต้นไป 

ข้อ  10  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ผู้ใดมีสิทธ์ิได้รับการช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษา หรือเงินค่าเล่าเรียน 
ส าหรับบุตรของตนเองจากรัฐวิสาหกิจหรือจากหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ      
ส่วนท้องถิ่นหรือจากนายจ้างของหน่วยงานท่ีมิใช่สหกรณ์  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับการ
ช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียนส าหรับบุตรของตนเองตามระเบียบนี้   เว้นแต่สิทธิท่ีได้รับ
นั้นต่ ากว่าท่ีพึงจะได้รับตามระเบียบนี้  ในกรณีเช่นนี้ให้มีสิทธ์ิเบิกเพิ่มได้เท่าจ านวนท่ียังขาดอยู่ 

ข้อ  11  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ผู้ใดมีคู่สมรสเป็นผู้ปฏิบัติงานอยู่ในรัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน  หรือ
สหกรณ์อ่ืนใด  หรือเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าซ่ึงมีสิทธ์ิและเป็นผู้เบิกรับเงินช่วยเหลือค่าบ ารุง
การศึกษาและหรือเงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนส าหรับบุตรจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานดังกล่าว  เจ้าหน้าท่ี
สหกรณ์ผู้นั้นไม่มีสิทธ์ิได้รับการช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษา  หรือเงินค่าเล่าเรียนส าหรับบุตรของตน    
ตามระเบียบนี้  เว้นแต่สิทธ์ิท่ีคู่สมรสได้รับนั้นต่ ากว่าท่ีพึงจะได้รับตามระเบียบนี้   ในกรณีเช่นนี้ให้มีสิทธ์ิเบิก
เพิ่มเติมได้เท่าจ านวนท่ียังขาดอยู่  

ข้อ  12  ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ผู้ใดมีคู่สมรสเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ด้วยกัน  ให้สามีเป็นผู้เบิก   
ถ้าคู่สมรสหย่าขาดจากกันหรือแยกกันอยู่  โดยยังไม่ได้ด าเนินการหย่าตามกฎหมายให้คู่สมรสท่ีปกครอง
บุตรมีสิทธ์ิได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบนี้ตามจ านวนบุตรท่ีอยู่ในอ านาจปกครองของตน 

ข้อ  13  การขอรับเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรตามนัยข้อ 5  ข้อ 6  ข้อ 7  ข้อ 8  หรือ ข้อ 9            
ให้ผู้มีสิทธิรับเงินย่ืนค าขอรับเงินต่อประธานกรรมการหรือผู้ท่ีประธานกรรมการมอบหมายโดยผ่านการ
ตรวจสอบของผู้จัดการ  แบบค าขอรับเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรและเอกสารประกอบการพิจารณา      
ให้เป็นไปตามท่ีสหกรณ์ก าหนด             

ข้อ  14  ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ใช้สิทธ์ิตามระเบียบนี้โดยทุจริตหรือกรอกข้อความในค าขอ
เบิกเงินตามระเบียบนี้เป็นเท็จ  นอกจากจะต้องรับโทษทางวินัยให้เป็นอันหมดสิทธ์ิท่ีจะได้รับเงินช่วยเหลือ
ตามระเบียบนี้ตลอดไป 

ถ้าปรากฏว่าเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ผู้ใดได้ใช้สิทธ์ิเบิกเงินโดยทุจริตหรือกรอกข้อความเป็นเท็จและได้รับ
เงินไปแล้ว  ให้ผู้บังคับบัญชารีบรายงานผู้มีอ านาจอนุมัติจ่ายเงิน เรียกเงินคืนทันที 
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ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี   24    เดือน มกราคม   พ.ศ.   2549 
 

(ลงช่ือ)    
                                                (นายกมล  นามบุญมี) 

         ประธานกรรมการ 
 

(ลงช่ือ)    
                                               (นายยุทธศาสตร์  ศรีสุข) 

  เลขานุการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี   จ ากัด 

ว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 
พ.ศ.  2548 

 
 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์อุดรธานี จ ากัด  พ.ศ. 2547 ข้อ 62(9)  และ
ข้อ 83 ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 43  ครั้งท่ี 7/2548  เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2548  ได้
ก าหนดระเบียบว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ว่าด้วยเงินช่วยเหลือ                
ค่ารักษาพยาบาล  พ.ศ.  2548” 

  ข้อ  2  ให้ยกเลิก  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษา   
พยาบาล พ.ศ. 2544  และบรรดาระเบียบ  ข้อก าหนดอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบ    
นี้แทน 
          ข้อ  3  ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ์”               หมายถึง    สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 

 “เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์”   หมายถึง    บุคคลท่ีสหกรณ์จ้างไว้ให้ปฏิบัติงานประจ าในต าแหน่ง
      เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย หัวหนา้ฝ่าย รองผู้จัดการ   
      ผู้จัดการ 

“สถานพยาบาล”       หมายถึง    สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาล
เอกชน 

 “สถานพยาบาลของทางราชการ”  หมายถึง   โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล            
      ตามกฎหมาย  ว่าด้วยสถานพยาบาลซ่ึงเป็นของรัฐ   
      องค์กรของรัฐ  หน่วยงานของรัฐ  ราชการส่วน 
      ท้องถิ่น  สภากาชาดไทย  หรือ  คุรุสภา 

 “สถานพยาบาลของเอกชน”       หมายถึง   สถานพยาบาลของเอกชนท่ีมีเตียงรับผู้ป่วย 
      ไว้ค้างคืนเกินยี่สิบห้าเตียงซ่ึงได้รับอนุญาต ให้ต้ัง 
      ด าเนินการตามกฎหมาย ว่าด้วย สถานพยาบาล 

                     “ค่ารักษาพยาบาล”    หมายถึง   (1)   เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นค่ายาในบัญชี 
ยาหลักแห่งชาติ  ค่าเลือด  ค่าน้ าเกลือ         
ค่าออกซิเจนและอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการบ าบัด และ
รักษาโรค 

                                            (2)   เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นค่าบริการ                
ทางการแพทย์  ค่าตรวจ  ค่าวิเคราะห์โรค                



- 163 - 
 
 
 

 

ค่าอวัยวะเทียม  และค่าอุปกรณ์ในการ
บ าบัดรักษาโรค  แต่ไม่รวมถึงค่ารักษาพยาบาล
พิเศษ  ค่าธรรมเนียมและค่าบริการอย่างอ่ืน  

                 หรือ  ซ่ึงเรียกช่ือเป็นอย่างอ่ืนท่ีมีลักษณะเป็น
เงินตอบแทน 

“บุคคลในครอบครัว”   หมายถึง    (1)   บุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายซ่ึงยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
หรือเป็นบุคคลไร้ความสามารถ  หรือเป็นบุคคล
เสมือนไร้ความสามารถเพราะพิการ  หรือ     
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบตามค าวินิจฉัย   
ของแพทย์และอยู่ในความอุปการะของบิดา
มารดาแต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตร      
ท่ียกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อ่ืนแล้ว 

                                                                (2)   คู่สมรส 
                                                                (3)   บิดา มารดา 

ข้อ  4  ผู้มีสิทธ์ิได้รับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้  ต้องเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์        
และไม่เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลในลักษณะเดียวกันนี้จากหน่วยงานของรัฐบาล   
เทศบาล  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนอยู่ก่อนแล้ว 

ข้อ  5  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท่ีมีคู่สมรสเป็นข้าราชการหรือเจ้าหนา้ท่ีในองค์การของรัฐบาลหรือ
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ให้มีสิทธ์ิรับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลส าหรับ
บุคคลในครอบครัวได้เฉพาะแต่บิดาหรือมารดาเท่านั้น 

ข้อ  6  ผู้มีสิทธ์ิได้รับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตามข้อ  4   มีสิทธ์ิได้รับเงินช่วยเหลือ                
ค่ารักษาพยาบาลเก่ียวกับการรักษาพยาบาลส าหรับบุตรได้เพียงคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสามเท่านั้น 

 การนับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสามให้นับตามล าดับการเกิดก่อนหลัง  ไม่ว่าบุตรจะเกิดจากการ
สมรสครั้งใด  หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่ก็ตาม 

 ผู้มีสิทธ์ิท่ีมีบุตรเกินสามคน  ต่อมาบุตรคนใดคนหนึ่งในจ านวนสามคนตามวรรคหนึ่งเสียชีวิต
ก่อนท่ีจะบรรลุนิติภาวะ  ก็ให้มีสิทธ์ิได้รับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นอีกเท่าจ านวนบุตรท่ี
เสียชีวิตนั้นโดยให้นับล าดับถัดไปก่อน 

ข้อ  7  กรณีผู้มีสิทธ์ิหรือบุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธ์ิตามระเบียบนี้  ได้รับเงินสินไหมทดแทน
ส าหรับค่ารักษาพยาบาลจากผู้อ่ืนแล้ว  ผู้นั้นไม่มีสิทธ์ิได้รับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้  
เว้นแต่เงินสินไหมทดแทนนั้นต่ ากว่าเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้   ก็ให้มีสิทธ์ิได้รับเงิน
ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลเท่ากับจ านวนเงินท่ียังขาดอยู่  
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 ในกรณีท่ีผู้มีสิทธ์ิรับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลไปแล้ว  ต่อมาภายหลังได้รับค่าสินไหมทดแทน

ค่ารักษาพยาบาลจากบุคคลอ่ืน  ก็ให้ผู้นั้นน าเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลท่ีได้รับไปแล้วนั้นคืนสหกรณ์
เท่ากับจ านวนเงินท่ีรับไป 

ในกรณีท่ีผู้มีสิทธ์ิได้รับเงินค่าสินไหมทดแทนค่ารักษาพยาบาลจากบุคคลอ่ืนน้อยกว่าค่า
รักษาพยาบาลท่ีรับไปแล้ว  ก็ให้ผู้นั้นน าส่งคืนเท่ากับจ านวนเงินสินไหมทดแทนท่ีได้รับนั้น 

ข้อ  8  การจ่ายเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ให้เป็นไปตามเกณฑ์และอัตรา ดังนี้ 
 (1)  สถานพยาบาลของทางราชการ  ท้ังประเภทผู้ป่วยนอกหรือผู้ป่วยใน  ให้เบิกค่ารักษา 

พยาบาลได้เต็มจ านวนท่ีจ่ายไปจริง  ท้ังนี้  ต้องไม่เกิน  30 วัน  และกรณีต้องรักษาพยาบาลเกิน 30 วัน             
ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลส าหรับวันท่ีเกินนั้นได้ครึ่งหนึ่งของส่วนท่ีเกิน  แต่ท้ังนี้เม่ือนับรวมเวลาในการ
รักษาพยาบาลแล้วต้องไม่เกิน  60  วัน เว้นแต่ 
                        ก.  ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค  ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของอัตรา      
ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
                        ข.  ค่าอาหารและค่าห้องให้เบิกรวมกันได้ไม่เกินวันละ 600.00 บาท (หกร้อยบาทถ้วน) 

(2)  สถานพยาบาลของเอกชน  ให้มีสิทธ์ิเบิกค่ารักษาพยาบาลได้เฉพาะประเภทผู้ป่วยใน    
โดยให้เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ดังนี้ 
                         ก.  ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค  รวมท้ังค่าซ่อมแซม  ค่าห้อง
และค่าอาหาร  ให้เบิกได้เช่นเดียวกับผู้ท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ 
                         ข.  ค่ารักษาพยาบาลประเภทอ่ืนๆ ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจ านวนท่ีจ่ายไปจริง         
แต่จะต้องไม่เกิน  3,000.00  บาท  (สามพันบาทถ้วน)  ส าหรับระยะเวลาภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ี       
เข้ารับการรักษาพยาบาลและในกรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลเกิน  30  วัน  ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจ านวน        
ท่ีจ่ายไปจริงแต่จะต้องไม่เกินวันละ 100.00  บาท  (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

 ท้ังนี้  เว้นแต่กรณีท่ีมีอุบัติเหตุหรือมีความจ าเป็นรีบด่วน  ซ่ึงหากผู้ป่วยมิได้รับการรักษาพยาบาล
ในทันทีทันใดอาจเป็นอันตรายต่อชีวิตของผู้นั้นได้  ถ้าได้เข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยในจาก
สถานพยาบาลของเอกชนอ่ืน  ซ่ึงมิใช่สถานพยาบาลของเอกชนตามระเบียบนี้  ให้เบิกค่ารักษาพยาบาล
ตาม ก. หรือ ข. ได้ 

ในกรณีท่ีเข้าพักรักษาพยาบาลหลายครั้ง  แต่ละครั้งมีระยะเวลาต่างกันไม่เกิน  15  วัน  จะเป็น
สถานพยาบาลเดียวกันหรือไม่ก็ตาม  ใหน้ับเวลาในการรักษาพยาบาลครั้งหลังติดต่อกับครั้งก่อน 

ข้อ  9  ในกรณีท่ีสถานพยาบาลไม่มียา  เลือด  และสารประกอบของเลือด  หรือสารทดแทนน้ ายา
หรืออาหารทางเส้นเลือด  ออกซิเจน  อวัยวะเทียมและอุปกรณ์บ าบัดรักษา  จ าหน่าย  หรือสถานพยาบาล
ไม่อาจให้บริการเก่ียวกับการแพทย์  การตรวจ  วิเคราะห์โรค  เอ็กซเรย์  แก่ผู้เข้ารับการรักษาได้  เม่ือมี
แพทย์ผู้ตรวจหรือหัวหนา้สถานพยาบาลนัน้  รับรองแล้วให้ผู้เข้ารับการรักษาพยาบาลนั้นๆ  ซ้ือหรือรับการ
ตรวจในห้องทดลองหรือเอ็กซเรย์จากสถานท่ีอ่ืนในประเทศไทยได้  แล้วน ามาเบิกเป็นค่ารักษาพยาบาล   
ได้ตามข้อ  8 
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ข้อ  10  การขอรับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตามข้อ  8  ให้ผู้มีสิทธ์ิรับเงินย่ืนค าขอรับเงิน         

ต่อประธานกรรมการหรือผู้ท่ีประธานกรรมการมอบหมาย  โดยผ่านการตรวจสอบของผู้จัดการ 
 แบบค าขอรับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลและเอกสารประกอบการพิจารณาให้เป็นไปตาม      

ท่ีสหกรณ์ก าหนด 
 การขอรับเงินตามวรรคหนึ่ง  ส าหรับบุตรและคู่สมรสของผู้มีสิทธ์ิตามระเบียบนี้ซ่ึงต่างก็เป็น

เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ด้วยกัน  ให้คู่สมรสฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ย่ืนค าขอเบิกแต่เพียงฝ่ายเดียว  เว้นแต่บิดาหรือ
มารดาของผู้มีสิทธ์ิให้ผู้มีสิทธ์ินั้นๆ เป็นผู้เบิก 

ข้อ 11  ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ผู้ใด  ใช้สิทธ์ิตามระเบียบนี้โดยทุจริต  หรือกรอกข้อความ         
ในค าขอเบิกเงินตามระเบียบนี้เป็นเท็จ  นอกจากจะต้องรับโทษทางวินัยให้เป็นอันหมดสิทธ์ิท่ีจะได้รับเงิน
ช่วยเหลือตามระเบียบนี้ตลอดไป 

 ถ้าปรากฏว่าเจ้าหนา้ท่ีสหกรณ์ผู้ใด  ได้ใช้สิทธ์ิเบิกเงินโดยทุจริตหรือกรอกข้อความอันเป็นเท็จและ
ได้รับเงินไปแล้ว  ให้ผู้บังคับบัญชารีบรายงานผู้มีอ านาจอนุมัติจ่ายเงินเรียกเงินคืนทันที 

 
ท้ังนี้   ต้ังแต่วันท่ี   26   เดือน  มกราคม    พ.ศ.   2548 
 

 

(ลงช่ือ)        
          (นายกมล   นามบุญมี) 

 ประธานกรรมการ 
 

(ลงช่ือ)     
          (นายยุทธศาสตร์   ศรีสุข) 

         เลขานุการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

ว่าด้วยค่าพาหนะ  เบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าท่ีพักในการเดินทาง 
ส าหรบักรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ ์

พ.ศ.  2553 

 
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ  67 (9)  และข้อ 88 (13)  และมติท่ีประชุม    
คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดท่ี  48  ครั้งท่ี  19/2553  วันท่ี  24  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2553  
คณะกรรมการด าเนินการ  จึงได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยค่าพาหนะ  เบ้ียเล้ียง  ค่าเช่าท่ีพักในการเดินทาง  
ส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยค่าพาหนะ  
เบ้ียเล้ียง  ค่าเช่าท่ีพักในการเดินทาง  ส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  พ.ศ.  2553” 

ข้อ  2  ให้ยกเลิก  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยค่าพาหนะ เบ้ียเล้ียง            
ค่าเช่าท่ีพักในการเดินทาง  ส าหรับกรรมการและเจ้าหนา้ท่ีสหกรณ์ พ.ศ. 2548  และระเบียบแก้ไขเพิ่มเติม  
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  3  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”            หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
  “สมาชิก”            หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

 “คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายถึง    คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                       ครูอุดรธานี  จ ากัด 

“กรรมการ”                     หมายถึง   กรรมการด าเนินการรวมตลอดถึงเลขานุการ          
ผู้ช่วยเลขานุการ  รองประธานกรรมการ และ
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
อุดรธานี  จ ากัด 

 “เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์”           หมายถึง   บุคคลซ่ึงสหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานประจ า
ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า  เจ้าหน้าท่ี  ผู้ช่วย
หัวหน้าฝ่าย  หัวหนา้ฝ่าย  รองผู้จัดการ  
ผู้จัดการ 

ข้อ  4  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ไปปฏิบัติงาน
ภายในประเทศ  ได้แก่ 

(1) ค่าพาหนะ  ซ่ึงรวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ  ค่าเช่าสัตว์พาหนะ  ค่าบรรทุก  ค่าจ้าง  คนหาบ
หามหรือขนส่ิงของและอ่ืนๆ ท านองเดียวกันด้วย 

(2) เบ้ียเล้ียง 
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(3) ค่าเช่าท่ีพัก 
(4) ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
ข้อ  5  กรรมการหรือเจ้าหนา้ท่ีสหกรณ์จะเดินทางไปปฏิบัติงานต่างท้องถิ่น  ต้องได้รับอนุมัติ    

จากประธานกรรมการหรือคณะกรรมการด าเนินการสุดแต่กรณีก่อน 
ข้อ  6  การเดินทางไปปฏิบัติงาน  ถ้าหยุดอยู่  ณ ท่ีใด  โดยไม่มีความจ าเป็นแก่งานของสหกรณ์       

จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับวันท่ีหยุดอยู่โดยไม่จ าเป็นนั้นไม่ได้ 
  ในกรณีผู้ไปปฏิบัติงานจ าเป็นต้องหยุดพักเพราะเจ็บป่วยโดยมีใบรับรองแพทย์  ให้เบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางส าหรับวันหยุดได้เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการก่อน 

ข้อ  7  ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามปกติ  ใหใ้ช้ยานพาหนะประจ าทางและให้เบิกค่าพาหนะ 
ได้เท่าท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินอัตราต่อไปนี้ 

(1) ค่าโดยสารช้ันสอง ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง  “เจ้าหน้าท่ี หรือ หัวหนา้ฝ่าย” ตามระเบียบ     
ว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 

(2) ค่าโดยสารช้ันหนึ่ง  ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง “ รองผู้จัดการ  ผู้จัดการ หรือกรรมการ” 
 การเดินทางโดยยานพาหนะซ่ึงต้องเสียค่าธรรมเนียมพิเศษ  ให้เบิกค่าธรรมเนียมตามช้ันท่ีโดยสาร

นั้นได้รวมท้ังค่าธรรมเนียมรถนอน  แต่ค่าธรรมเนียมรถนอน  บ.น.อ.  ให้เบิกได้เฉพาะผู้ด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการของสหกรณ์ 

ข้อ  8  ในกรณีท่ีไม่มียานพาหนะประจ าทางหรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วหรือความปลอดภัย  
เพ่ือประโยชน์แก่งานสหกรณ์ให้ใช้ยานพาหนะอ่ืนตลอดจนเครื่องบินได้   ถ้าใช้ยานพาหนะส่วนตัวแทน
ยานพาหนะอ่ืน   ให้เบิกค่าชดเชยได้เท่าท่ีพึงจ่ายส าหรับยานพาหนะอ่ืนนั้น  โดยได้รับอนุมัติจากประธาน
กรรมการ  และแจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการทราบ 

ข้อ  9  เบ้ียเล้ียงส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์เดินทางไปปฏิบัติงานให้เบิกได้ตามอัตรา
ต่อไปนี้ 

(1)  เจ้าหน้าท่ี  หัวหนา้ฝ่าย  วันละ  800.00 บาท 
(2)  รองผู้จัดการ  ผู้จัดการ  กรรมการ  วันละ  1,000.00  บาท 
(3)  ประธานกรรมการ  วันละ  1,200.00  บาท 
ข้อ  10  การค านวณเบ้ียเล้ียงให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
 (1)  การนับเวลาไปปฏิบัติงาน  ให้นับต้ังแต่เวลาออกจากท่ีพัก  หรือส านักงานจนกลับถึงท่ีพัก

หรือส านักงาน 
 (2)  เวลาไปปฏิบัติงานยี่สิบส่ีช่ัวโมงนับเป็นหนึ่งวัน  เศษของวันกว่าสิบสองช่ัวโมงเป็นหนึ่งวัน   

ถ้าหกช่ัวโมงแต่ไม่เกินกว่าสิบสองช่ัวโมงนับเป็นครึ่งวัน 
ข้อ  11  การเดินทางไปปฏิบัติงานจ าเป็นต้องเช่าโรงแรมหรือเช่าท่ีพัก  ให้กรรมการหรือ

เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์เบิกค่าเช่าท่ีพักได้เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราต่อไปนี้ 
 (1)  เจ้าหน้าท่ี  หัวหน้าฝ่าย  วันละ  1,200.00  บาท 
 (2)  รองผู้จัดการ  ผู้จัดการ  กรรมการ  ประธานกรรมการ  วันละ  1,500.00  บาท 
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ข้อ  12  การเดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับบุคคลในครอบครัวมิได้ 
ข้อ  13  บรรดาส่ิงของและพัสดุท่ีน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน  ให้เบิกค่าบรรทุกได้เท่าท่ีจ่ายจริง       

ถ้าจ าเป็นจะบรรทุกทางเครื่องบิน  ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการด าเนินการ 
ข้อ  14  ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดท่ีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่งาน        

ของสหกรณ์  เช่น  ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์  และค่าใช้จ่ายในการส่ือสารได้เท่าท่ีจ่ายจริง 
ข้อ  15  สมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นขอให้เดินทางไปปฏิบัติงาน         

ของสหกรณ์  ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการด าเนินการก่อนให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนด
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้ตามความเหมาะสม  แต่ต้องไม่เกินอัตราสูงสุดของระเบียบนี้ 
  ในกรณีกรรมการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  มีความจ าเป็นขอเดินทางไป
ปฏิบัติงานของสหกรณ์ ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการด าเนินการก่อน  ให้คณะกรรมการด าเนินการ
ก าหนดค่าใช้จ่ายในการเดินทางโดยการเหมาจ่ายได้ตามความเหมาะสม 

ข้อ  16  ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานจะขอรับเงินล่วงหน้าเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้ตาม
สมควรแก่เหตุการณ์  โดยย่ืนรายการประมาณค่าใช้จ่าย  ท้ังนี้  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

ข้อ  17  การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ผู้เบิกต้องย่ืนรายการเดินทางตามแบบท่ี
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  พร้อมด้วยใบส าคัญจ่าย  ท้ังนี้  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณา
อนุมัติ 

ข้อ  18  ถ้าผู้ได้รับเงินล่วงหน้าไม่ย่ืนรายการเดินทาง  พร้อมด้วยใบส าคัญจ่ายหรือเงินเหลือจ่าย  
(ถ้าม)ี  ภายในสิบหา้วันนับแต่วันท่ีกลับมาจากการปฏิบัติงานให้ประธานกรรมการส่ังหักเงินคืนท่ีจ่าย
ล่วงหน้านั้นจากเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือเงินใดๆ ท่ีสหกรณ์จะจ่ายแก่ผู้นั้น 

 
ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

  
                          ประกาศ ณ วันท่ี  25  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2553 
 
  

                  (ลงช่ือ)        
     (นายประเวศ  รัตนวงศ์) 
         ประธานกรรมการ 
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
ระเบียบว่าด้วยการใช้ยานพาหนะ 

พ.ศ.  2548 

 
 

โดยท่ีคณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาเห็นว่าควรให้มีระเบียบว่าด้วยการใช้ยานพาหนะ      
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  เพ่ือการใช้ยานพาหนะของสหกรณ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
และเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์มากท่ีสุด 

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับของสหกรณ์  พ.ศ.  2547  ข้อ 62 (9)  และ (10)  ในการประชุม
คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี  43  ครั้งท่ี  7/2548  เม่ือวันท่ี  26  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2548   
คณะกรรมการด าเนินการ   จึงได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการใช้ยานพาหนะ   ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการใช้
ยานพาหนะ   พ.ศ.  2548” 
 ข้อ  2  ในระเบียบนี ้
  “สหกรณ์”  หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
  “กรรมการ”    หมายถึง   กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
  ครูอุดรธานี  จ ากัด 
“ประธานกรรมการ”    หมายถึง   ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

           อุดรธานี  จ ากัด 
“ผู้จัดการ”    หมายถึง   ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
“รองผู้จัดการ”   หมายถึง   รองผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
“เจ้าหน้าท่ี”    หมายถึง   ผู้ท่ีสหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานประจ าในสหกรณ์ 
“ยานพาหนะ”   หมายถึง   รถยนต์  รถจักรยานยนต์  รถจักรยาน 

ข้อ  3  ให้ยกเลิก  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการใช้ยานพาหนะ         
พ.ศ.  2544  ซ่ึงก าหนดไว้  ณ  วันท่ี  10  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.  2544  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4  การน ายานพาหนะออกนอกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด  ทุกครั้งจะต้องได้รับ
อนุญาตจากประธานกรรมการ  หรือผู้จัดการ  หรือรองผู้จัดการ  หรือผู้รักษาการแทนเป็นลายลักษณ์อักษร
หรือด้วยวาจาและแจ้งยามรักษาการณ์ลงเวลาออก – เข้าไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ  5  ยานพาหนะ  ซ่ึงน าออกนอกสหกรณ์จะต้องมีเจ้าหน้าท่ีขับรถทุกครั้ง  ยกเว้นแต่เจ้าหน้าท่ี  
ขับรถอยู่ในสภาวะท่ีไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
                 ข้อ  6  การน ายานพาหนะไปติดต่องานของสหกรณ์  หา้มน ายานพาหนะออกนอกเส้นทาง 

ข้อ  7  การน ายานพาหนะไปติดต่องานของสหกรณ์นั้น  เม่ือหมดเวลาปฏิบัติงานจะต้องน ากลับ  
มาจอดท่ีโรงเก็บยานพาหนะของสหกรณ์ห้ามน าไปใช้ส่วนตัวท้ังในเวลาและนอกเวลาปฏิบัติงาน 
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ข้อ  8  การน ายานพาหนะไปเติมน้ ามันจะต้องมีใบส่ังจ่ายน้ ามันจากประธานกรรมการหรือ

ผู้จัดการหรือรองผู้จัดการหรือผู้รักษาการแทนทุกครั้ง 
ข้อ  9  การขออนุญาตใช้ยานพาหนะเพ่ือกิจกรรมอ่ืนใดจะต้องขออนุญาตต่อประธานกรรมการ   

หรือผู้จัดการหรือรองผู้จัดการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย  2  วัน  ยกเว้นกรณีฉุกเฉิน 
ข้อ 10  กรณีเจ็บป่วย  หรือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน  ท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน ให้ประธานกรรมการ  

หรือผู้จัดการ  หรือรองผู้จัดการ  หรือหัวหน้าฝ่าย  ส่ังเจ้าหน้าท่ีขับรถได้ทันทีและกรณีหัวหน้าฝ่ายเป็นผู้ส่ัง   
ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วและให้ป้อมยามบันทึกไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 ข้อ 11  ยานพาหนะท่ีน าออกไปใช้จะต้องอยู่ในสภาพท่ีปลอดภัย 

ข้อ 12  ในกรณีเกิดอุบัติเหตุ  เกิดความเสียหาย  เจ้าหน้าท่ีขับรถ  หรือเจ้าหนา้ท่ี หรือกรรมการ  
ผู้ควบคุมจะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการ  หรือผู้จัดการ  หรือรองผู้จัดการ  หรือผู้รักษาการแทนทราบ    
โดยด่วน  ให้ประธานกรรมการ  หรือผู้จัดการ  หรือรองผู้จัดการ  หรือผู้รักษาการแทน  รายงานให้
คณะกรรมการทราบในการประชุมประจ าเดือนเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 ข้อ 13  เอกสารต่างๆ ส าหรับใช้ในระเบียบนี้  ให้ใช้ตามแบบท่ีก าหนด 
 

             ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  26  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2548 
 

           (ลงช่ือ)       
(นายกมล   นามบุญมี) 
   ประธานกรรมการ 

 

           (ลงช่ือ)         
           (นายยุทธศาสตร์   ศรีสุข) 

        เลขานุการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
ว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์   

พ.ศ.  2547 

 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด  พ.ศ.  2542        
ข้อ 62  (9)  และมติคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี  42 ประจ าปี  2547  ในคราวประชุมครั้งท่ี  19/2547  
เม่ือวันท่ี  22  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2547  เพ่ือเป็นการให้ความร่วมมือกันระหว่างสหกรณ์ในอันท่ีจะรักษา
ประโยชน์สูงสุดไว้เพ่ือความมั่นคงสืบไป  จึงได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์      
ไว้ดังนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้   เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการโอน
สมาชิกระหว่างสหกรณ์  พ.ศ.  2547” 

ข้อ  2  สมาชิกท่ีได้รับค าส่ังย้ายหรือโอนไปรับราชการในจังหวัดอ่ืนหรือนอกเขตท้องท่ีด าเนินงาน
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ให้ด าเนินการดังนี้ 

    (1)  ให้สมาชิกท่ีจะต้องย้ายหรือโอนแจ้งความประสงค์ต่อสหกรณ์ภายในไม่เกิน  15  วัน นับจาก
วันท่ีสหกรณ์หักเงินเดือนช าระหนี้ได้ครั้งสุดท้ายว่าจะขอคงสมาชิกภาพหรือจะขอโอนสมาชิกภาพไปเป็น
สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งใหม่ 

    (2)  ให้สหกรณ์รีบแจ้งสถานภาพของสมาชิกท่ีย้ายหรือโอนนั้นตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดโดย
ละเอียด  พร้อมท้ังระบุเลขประจ าตัวประชาชน (จ านวน  13  หลัก)  เป็นส าคัญภายในไม่เกิน  7  วัน       
นับจากวันท่ีสหกรณ์หักเงินเดือนช าระหนี้ไม่ได้ไปยังสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งใหม่ท่ีสมาชิกย้ายหรือโอนไปรับ
ราชการหรือในเขตท้องท่ีด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งใหม่นั้น 

    (3)  ให้สหกรณ์งดออกรายการหักเก็บเงินทุกประเภทของสมาชิกท่ีย้ายหรือโอนไว้ก่อนในขณะท่ี  
รอให้สมาชิกย้ายหรือโอนไปสมัครเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งใหม่แต่ต้องไม่เกิน  90  วัน       
นับจากวันท่ีสหกรณ์หักเงินเดือนช าระหนี้ได้ครั้งสุดท้ายหากเกินก าหนด  90 วัน ให้สหกรณ์โอนหุ้นช าระ
หนี้และให้ถือว่าถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ทันที 

ข้อ 3  เม่ือมีสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนท่ีย้ายหรือโอนเข้ามารับราชการในเขตท้องท่ี
ด าเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ให้ด าเนินการดังนี้ 

(1) เม่ือได้รับทราบจากสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนท่ีแจ้งการโอนของสมาชิกมายังสหกรณ์              
ให้เจ้าหน้าท่ีน ารายช่ือลงทะเบียนควบคุมส าหรับสมาชิกท่ีจะรับโอนไว้  โดยใช้เลขประจ าตัวประชาชน 
(จ านวน 13 หลัก)  เป็นส าคัญ 

(2) ให้สหกรณ์ท าหนังสือตอบรับไปยังสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีแจ้งการโอนมาว่าได้รับทราบและได้
ลงทะเบียนควบคุมส าหรับสมาชิกท่ีจะรับโอนไว้แล้วภายในไม่เกิน  7  วัน  นับจากวันท่ีได้รับทราบ 
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(3) เม่ือสหกรณ์พิจารณารับโอนสมาชิกรายนั้นแล้วและสมาชิกมีความประสงค์จะขอกู้ยืมเงินจาก

สหกรณ์  ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาอนุมัติให้กู้ยืมได้เป็นรายๆ ไป  ท้ังนี้  จะต้องสามารถช าระ
หนี้ได้ท้ังหมดให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีแจ้งการโอนสมาชิกได้ด้วยเป็นประการส าคัญและต้องค านึงถึง
ความร่วมมือระหว่างสหกรณ์ในการเพิ่มประสิทธิภาพของการหักเงินเดือน  เพ่ือช าระหนี้ของสหกรณ์ 

(4) หากสมาชิกท่ีโอนด าเนินการตาม  (3)  แต่ไม่ยินยอมหรือยินยอมบางส่วนท่ีจะให้สหกรณ์หัก
เงินกู้ยืมเพ่ือโอนไปช าระหนี้กับสหกรณ์ท่ีแจ้งการโอนมา  ก็ให้สหกรณ์ระงับการอนุมัติให้เงินกู้กับสมาชิก
รายนั้นไว้ก่อนจนกว่าสมาชิกจะยินยอมให้หักเงินกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีแจ้งโอนมา     
จึงอนุมัติให้กู้ยืมได้ 
 ข้อ 4  ใหใ้ช้ระเบียบนี้ต้ังแต่วันท่ี  1  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2547   เป็นต้นไป 
   
           ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2547  
 
      

         (ลงช่ือ)     
                       (นายกมล   นามบุญมี) 
                            ประธานกรรมการ 
 

            (ลงช่ือ)    
                               (นายยุทธศาสตร์   ศรีสุข) 
                                            เลขานุการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
ว่าด้วยการรับสมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์กลบัเข้าเป็นสมาชิก  

พ.ศ. 2555 

 
  
 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและอนุเคราะห์ผู้ท่ีเคยเป็นสมาชิกและถูกให้ออกจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
อุดรธานี  จ ากัด  ได้กลับเข้าเป็นสมาชิกได้อีกครั้งหนึ่ง  อาศัยอ านาจตามข้อบังคับ  ข้อ 67 (9)  และ        
ข้อ  88 (13)  และมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  2552  เม่ือวันท่ี  24  ตุลาคม  2552  คณะกรรมการ
ด าเนินการชุดท่ี  50  ครั้งท่ี  9/2555  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  23  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.  2555  โดยมีมติ
ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการรับสมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสมาชิก       
กลับเข้าเป็นสมาชิก พ.ศ. 2555  ไว้ดังนี้  
 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการรับสมาชิก         
ท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์กลับเข้าเป็นสมาชิก พ.ศ. 2555” 
 ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ  ต้ังวันท่ี  1  มีนาคม  2555  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการรับสมาชิกท่ีถูกให้ออก
จากสมาชิกกลับเข้าเป็นสมาชิก พ.ศ.  2552  และ  พ.ศ.  2554  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าส่ัง  
มติ  หรือข้อตกลงอ่ืนใด  ซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการรับสมาชิก     
ท่ีถูกให้ออกจากสมาชิกกลับเข้าเป็นสมาชิก พ.ศ. 2555 ”    
 ข้อ 5  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”     หมายถึง    สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
  “สมาชิก”     หมายถึง    สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
                     “คณะกรรมการ”    หมายถึง    คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์           

ครูอุดรธานี จ ากัด 
                     “ผู้ขอกลับเข้าเป็นสมาชิก”    หมายถึง   ผู้ท่ีเคยถูกให้ออกจากสหกรณ์แล้วมีความ

ประสงค์ขอกลับเข้าเป็นสมาชิกอีก 
                    “ผู้ได้รับอนุมัติให้กลับเข้าเป็นสมาชิก”   หมายถึง  ผู้ท่ีเคยถูกให้ออกจากสหกรณ์แล้ว     

คณะกรรมการมีมติรับกลับเข้าเป็น
สมาชิกอีก 

 ข้อ 6  สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพตามข้อบังคับข้อ 44 (6)  โดยถูกให้ออกจากสหกรณ์       
อาจได้รับการพิจารณาให้กลับเข้าเป็นสมาชิกได้  โดยย่ืนความจ านงขอสมัครเข้าเป็นสมาชิก                
ต่อคณะกรรมการตามแบบท่ีก าหนด  เว้นแต่ผู้ท่ีเคยถูกให้ออกจากสหกรณ์กรณีมีพฤติการณ์ใดๆ อันเป็น
เหตุให้เห็นว่าไม่ซ่ือสัตย์สุจริตหรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใดๆ 
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 ข้อ 7  ให้คณะกรรมการด าเนินการต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ท่ีขอกลับเข้าเป็น
สมาชิก  โดยผู้ขอกลับเข้าเป็นสมาชิกต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้  
   (1)  เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับ ข้อ 31  ทุกประการ 
         (2)  ต้องเป็นผู้ท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี 
            (3)  ต้องเป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบต่อภาระหนี้สินของตนเอง  โดยในระหว่างเป็นสมาชิกและ
ระหว่างถูกให้ออกจากสหกรณ์  ไม่เคยมีประวัติการโอนหนี้สินของตนเองไปให้ผู้ค้ าประกันหรือบุคคลอ่ืน
เป็นผู้รับผิดชอบ 
    (4)  ต้องยินยอมท่ีจะปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ มติ  ของสหกรณ์  รวมท้ังข้อตกลงและ
เง่ือนไขต่างๆ  ตามระเบียบนี้ 
   (5)  ต้องเป็นผู้ได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
  ข้อ 8  ผู้ขอกลับเข้าเป็นสมาชิก  เม่ือคณะกรรมการมีมติรับเข้าเป็นสมาชิกแล้วต้องช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์คนละหนึ่งพันบาท 
  ข้อ 9  ผู้ขอกลับเข้าเป็นสมาชิก  เม่ือคณะกรรมการมีมติรับเข้าเป็นสมาชิกแล้วหากต่อมา        
ถูกให้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  สหกรณ์จะไม่รับกลับเข้าเป็นสมาชิกอีก 
  ข้อ 10  ผู้ได้รับอนุมัติให้กลับเข้าเป็นสมาชิก  จะได้รับหมายเลขทะเบียนสมาชิกใหม่  และ     
เติมอักษร R หน้าหมายเลขทะเบียนและนับอายุการเป็นสมาชิกต้ังแต่วันท่ีได้รับอนุมัติรับเข้าเป็นสมาชิก
ใหม่เป็นต้นไป 
 ข้อ 11  ผู้ได้รับอนุมัติให้กลับเข้าเป็นสมาชิก  หากมีหนี้กับสหกรณ์อยู่เดิมต้องท าหนังสือ         
รับสภาพหนีใ้ห้ไว้กับสหกรณ์กับท้ังจะต้องได้รับค ายินยอมจากผู้ค้ าประกันตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 
 ข้อ 12  สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่ผู้ได้รับอนุมัติให้กลับเข้าเป็นสมาชิกตามเง่ือนไข  ดังนี้  
           (1)  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน  ให้กู้ได้ไม่เกินค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ 
           (2)  เงินกู้สามัญ  เม่ือเป็นสมาชิกครบสิบสองเดือนแล้วจึงให้กู้ได้ 45 เท่าของเงินได้รายเดือน  
และจ ากัดวงเงินกู้ดังนี้ 
                            เป็นสมาชิกครบสิบสองเดือน           ให้กู้ได้ไม่เกิน      600,000.00  บาท      
                            เป็นสมาชิกครบยี่สิบส่ีเดือน            ให้กู้ได้ไม่เกิน      800,000.00  บาท   
                            เป็นสมาชิกครบสามสิบหกเดือน       ให้กู้ได้ไม่เกิน      1,000,000.00  บาท   
                            เป็นสมาชิกครบส่ีสิบแปดเดือน         ให้กู้ได้ไม่เกิน    1,200,000.00  บาท  
                            เป็นสมาชิกครบหกสิบเดือนแล้ว  ให้กู้ได้ไม่เกิน      1,500,000.00  บาท 
                            เป็นสมาชิกเกินกว่าหกสิบเดือน    ให้กู้ได้ตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 (3)  เงินกู้พิเศษ  เม่ือเป็นสมาชิกครบสามสิบหกเดือนแล้ว 
  ส าหรับสมาชิกท่ีมีหนี้อยู่กับสถาบันการเงินอ่ืนสหกรณ์อาจพิจารณาให้เงินกู้ได้ไม่เกินค่าหุ้นท่ี
สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์  ยกเว้นการขอกู้เพ่ือช าระหนี้สถาบันการเงินอ่ืนเหล่านั้นท้ังหมดตามระเบียบ    
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก 
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          ข้อ 1358  ผู้ได้รับอนุมัติให้กลับเข้าเป็นสมาชิกไม่มีสิทธ์ิสมัครรับเลือกต้ังเป็นกรรมการด าเนินการ 
หรือผู้ตรวจสอบกิจการตามข้อบังคับ ข้อ 61 และข้อ 85 
 ข้อ 14  ให้สหกรณ์ประกาศรับสมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์และประสงค์ขอกลับเข้าเป็น 
สมาชิกอีก  โดยมีก าหนดการรับสมัครต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2552  ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2553    
          ข้อ 15  กรณีมีปัญหาในการตีความและการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัย
และค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ถือเป็นท่ีสุด 
 
 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
    
      ประกาศ  ณ    วันท่ี    24    เดือน   กุมภาพันธ์    พ.ศ.   2555 
 

      (ลงช่ือ)          
                (นายเสกสรรค์  โสภารัตน์) 

          ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

                                                     
58 ข้อ 13 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการรับสมาชกิทีถู่กให้ออกจากสหกรณก์ลับเข้าเป็นสมาชิก 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. 2551 

 
 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด พ.ศ. 2549  ข้อ 67 (9) 
และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ชุดท่ี  46  ครั้งท่ี 16 /2551 เม่ือวันท่ี  24  มิถุนายน  2551        
ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการพัสดุ  ไว้ดังต่อไปนี้    
 ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการพัสดุ            
พ.ศ.  2551” 
 ข้อ  2  ใหใ้ช้ระเบียบนี้ต้ังแต่วันท่ี  25  มิถุนายน  2551  เป็นต้นไป 

ข้อ  3  ให้ยกเลิก  บรรดาประกาศ  มติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ระเบียบอ่ืนใดท่ีมีอยู่
ก่อนวันใช้ระเบียบนี้ ซ่ึงมีข้อก าหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้  ใหใ้ช้ระเบียบนี้แทน 

 

หมวด 1 
ข้อความท่ัวไป 

 ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
“พัสดุ”     หมายถึง     วัสดุ  ครุภัณฑ์  ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างของสหกรณ์         

ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
“การพัสดุ”      หมายถึง     การซ้ือ  การจ้าง  การซ่อมบ ารุง  การเก็บรักษา การเช่า  

การจ าหน่าย  การควบคุม  และการด าเนินการอ่ืนๆ       
ท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ์”           หมายถึง     สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
                    “ประธานกรรมการ”     หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์                      

ครูอุดรธานี  จ ากัด 
“คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายถึง    คณะกรรมการด าเนินการซ่ึงประกอบด้วย

ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  
กรรมการ เลขานุการของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูอุดรธานี  จ ากัด 

  “ผู้จัดการ”            หมายถึง    ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
                    “เจ้าหน้าท่ีพัสดุ”     หมายถึง    เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ซ่ึงได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับ 

มอบหมายจากผู้จัดการ ให้มหีน้าท่ีหรือปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการพัสดุ  ตามระเบียบนี้ 

  “การซ้ือ”      หมายถึง    การซ้ือพัสดุทุกชนิด   
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  “การจ้าง”            หมายถึง    การจ้างท าพัสดุหรือการจ้างเหมาบริการ 
“การจ้างออกแบบและควบคุมงาน”    หมายถึง     การจ้างบริการจากนิติบุคคลหรือ

บุคคลธรรมดาท่ีประกอบธุรกิจ
บริการด้านงานออกแบบและ
ควบคุมงานก่อสร้าง 

  “ผู้ซ้ือ”   หมายถึง        ผู้มีอ านาจในการส่ังซ้ือตามระเบียบนี้ 
  “ผู้จ้าง”   หมายถึง        ผู้มีอ านาจในการส่ังจ้างตามระเบียบนี้ 
 

 ข้อ  5  ผู้มีอ านาจตามระเบียบนี้  กระท าการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อท าให้สหกรณ์สูญเสีย
ประโยชน์  เม่ือคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาว่ามีความผิดจริงจะต้องชดใช้ค่าเสียหายต่อสหกรณ์     
ตามควรแก่กรณี 

หมวด  2 
การซ้ือหรือการจ้าง 

 

 ข้อ  6  การซ้ือหรือการจ้าง  กระท าได้  4  วิธี  คือ 
 (1)   วิธีตกลงราคา 
 (2)   วิธีสอบราคา 
 (3)   วิธีประกวดราคา 
 (4)   วิธีกรณีพิเศษ 
ข้อ  759   การซ้ือหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา  ได้แก่  การซ้ือหรือการจ้างครั้งหนึ่งวงเงินไม่เกิน  

500,000.00  บาท   
 ข้อ  860   การซ้ือหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา  ได้แก่  การซ้ือหรือการจ้างครั้งหนึ่งวงเงินเกิน 
500,000.00  บาท  แต่ไม่เกิน  1,000,000.00  บาท   
 ข้อ  961  การซ้ือหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา  ได้แก่  การซ้ือหรือการจ้างครั้งหนึ่งวงเงิน
เกิน  1,000,000.00  บาท 
 ข้อ 10 การซ้ือหรือการจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ  เพ่ือการซ้ือหรือการจ้างครั้งใดท่ีจะให้ได้มา                
ซ่ึงประโยชน์แก่สหกรณ์และเห็นว่าด าเนินการตามข้อ 6 (1) (2) และ (3)  ไมไ่ด้ผลดี 
 ข้อ 11 ก่อนการด าเนินการจัดซ้ือหรือจัดจ้างทุกวิธีให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุท ารายงานช้ีแจงเหตุผล
ความจ าเป็นเสนอผู้มีอ านาจจัดซ้ือหรือจัดจ้างหรือคณะกรรมการด าเนินการ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

                                                     
59 ข้อ 7 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด การพสัดุ  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
60 ข้อ 8 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด การพสัดุ  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
61 ข้อ 9 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด การพสัดุ  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
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 ข้อ 12  ในการด าเนินการจัดซ้ือหรือจัดจ้างแต่ละครั้งให้ผู้มีอ านาจอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการ       
แล้วแต่กรณีดังนี้ 

(1)  กรรมการรับซองสอบราคา 
(2)  กรรมการเปิดซองสอบราคา 
(3)  กรรมการรับซองประกวดราคา 
(4)  กรรมการเปิดซองประกวดราคา 
(5)  กรรมการตรวจรับพัสดุ 

          (6)  กรรมการตรวจการจ้าง 
(7)  ผู้ช านาญการ (ถ้ามี) 
 มติของคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก  เว้นแต่กรรมการตรวจรับพัสดุและกรรมการตรวจการ

จ้าง  ให้ถือเสียงเป็นเอกฉันท์ 

ข้อ 13 การซ้ือหรือจ้างโดยวิธีตกลงราคา  ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติแต่งต้ังกรรมการอย่างน้อย  3  คน        
ให้มหีนา้ท่ีติดต่อสอบถามราคากับผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยตรง  ได้ผลประการใดแล้วให้เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ   
เพ่ือด าเนินการจัดซ้ือหรือจัดจ้างต่อไป 

ข้อ  1462  อ านาจการส่ังซ้ือและส่ังจ้าง  ให้เป็นอ านาจของต าแหน่งต่อไปนี้ 
 (1)  ผู้จัดการ ไม่เกิน 500,000.00  บาท 
 (2)  ประธานกรรมการไม่เกิน  1,000,000.00  บาท 
 (3)  คณะกรรมการด าเนินการเกิน 1,000,000.00  บาท  ขึ้นไป 

ข้อ 15  การจัดท าสัญญาซ้ือหรือจ้าง  อนุโลมให้เป็นไปตามแบบของทางราชการตามควรแก่กรณี 
 

     หมวด  3 
                        การควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุ 

 

ข้อ 16  การยืมพัสดุของสหกรณ์ทุกประเภทจะกระท าไม่ได้เว้นแต่เพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ 

ข้อ 17  การอนุญาตให้ยืมให้อยู่ในดุลพินิจของผู้จัดการและต้องรายงานให้คณะกรรมการ
ด าเนินการทราบทันทีเม่ือถึงคราวประชุมประจ าเดือน 

ข้อ 18 เม่ือเจ้าหน้าท่ีพัสดุได้รับมอบพัสดุให้ด าเนินการดังนี้  
           (1)  ลงทะเบียนหรือบัญชีตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดตามระเบียบตรงตามต าแหน่งท่ีเห็นได้ง่าย 
           (2)  เก็บรักษาให้เรียบร้อย  ครบถ้วน  ถูกต้องตามระเบียบ 

                                                     
62 ข้อ 14 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด การพสัดุ  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
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ข้อ 19 การเบิกจ่ายให้เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์เป็นผู้เบิกจ่ายโดยบันทึกเสนอผ่านเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  
เพ่ือให้ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

ข้อ 20  ก่อนส้ินเดือนสุดท้ายของปีบัญชี  ให้ผู้จัดการแต่งต้ังกรรมการซ่ึงไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีพัสดุ     
อย่างน้อย 3  คน  ท าการตรวจสอบหลักฐานรับ –  จ่ายพัสดุในรอบปีให้เสร็จภายใน  20  วัน ท าการ    
นับจากส้ินปีบัญชีการรับ – จ่าย  ถูกต้องหรือไม่  พัสดุคงเหลือตรงตามบัญชี  ช ารุด  เส่ือมคุณภาพ หรือ
สูญหายไปเพราะเหตุใด  ไม่จ าเป็นต้องใช้ในกิจการสหกรณ์อีกต่อไป  ใหร้ายงานผลการตรวจสอบให้ผู้
แต่งต้ังทราบ  เพ่ือรายงานคณะกรรมการด าเนินการ  เพ่ือพิจารณาด าเนินการในคราวประชุมประจ าเดือน
ถัดไป 

ข้อ 21 หากปรากฏว่าพัสดุสูญหายหรือช ารุดซ่ึงมิได้เกิดจากการใช้งานของสหกรณ์ผู้รับผิดชอบ   
ต้องชดใช้ค่าเสียหายเท่าราคาซ้ือหรือชดใช้เป็นพัสดุ ประเภท ลักษณะเดียวกัน  และมีคุณภาพไม่น้อย
กว่าเดิม 

ข้อ 2263 พัสดุท่ีมีอยู่หมดสภาพการใช้งานหรือหมดความจ าเป็นการใช้งานอีกต่อไปให้เจ้าหนา้ท่ีพัสดุ
บันทึกเสนอผ่านผู้จัดการเพ่ือขออนุมัติคณะกรรมการในการจ าหน่าย หรือ 

(1)  ขาย  ให้ด าเนินการโดยวิธีขายทอดตลาดเว้นแต่การขายพัสดุครั้งหนึ่งซ่ึงมีราคาซ้ือหรือได้มา
รวมกันไม่เกิน 500,000.00  บาท  จะขายโดยวิธีตกลงราคาโดยไม่ต้องขายทอดตลาดก่อนก็ได้  แต่ถ้าขาย
โดยวิธีขายทอดตลาดแล้วไม่ได้ผลดี  ให้ขายโดยวิธีขายตกลงราคา 
          (2)  แลกเปล่ียน  ให้ด าเนินการตามวิธีการโดยคณะกรรมการด าเนินการ 

(3)  ให้โอนให้แก่ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือองค์การสถานสาธารณกุศล  ท้ังนี้  ให้มหีลักฐาน
การส่งมอบไว้ต่อกัน 

ข้อ  23  เงินท่ีได้รับจากการจ าหน่ายพัสดุให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์ 

ข้อ  24  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

             ก าหนดไว้  ณ  วันท่ี   24   เดือน  มิถุนายน   2551  
 

            
 

(นายประเวศ    รัตนวงศ์) 

                                         ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

 
 

                                                     
63 ข้อ 22 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด การพสัดุ  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

ว่าด้วยการเกษียณอายุก่อนก าหนดส าหรับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
พ.ศ. 2556 

 
 
 อาศัยอ านาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ข้อ 67(9)   และข้อ 88(13)     
ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ชุดท่ี  51  ครั้งท่ี  23/2556  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  22  เดือน  
สิงหาคม  พ.ศ. 2556  คณะกรรมการด าเนินการจึงได้ก าหนดระเบียบว่าด้วย การเกษียณอายุก่อนก าหนด
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการเกษียณอายุ
ก่อนก าหนดส าหรับเจ้าหนา้ท่ีสหกรณ์  พ.ศ.  2556” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี  23  สิงหาคม  2556  เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ์”            หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
  “ประธานกรรมการ”           หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
        อุดรธานี  จ ากัด 
  “เจ้าหน้าท่ี”           หมายถึง   ผู้ท่ีสหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานประจ าใน 
         ต าแหน่งเจ้าหนา้ท่ี  ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย  
                  หัวหน้าฝ่าย  รองผู้จัดการ ผู้จัดการ  

 “คณะกรรมการ”          หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออม 
        ทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

  “การเกษียณอายุก่อนก าหนด”    หมายถึง   การท่ีเจ้าหน้าท่ีสมัครใจลาออกจากการ           
                            เป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ก่อนก าหนด        
         เกษียณอายุเพื่อขอรับเงินตอบแทนพิเศษ 
         และสิทธิประโยชน์ตามระเบียบนี้ 
  “เงินเดือนค่าจ้าง”             หมายถึง  เงินท่ีสหกรณ์จ่ายเป็นค่าจ้างเป็นรายเดือน 
         จ านวนท่ีแน่นอน  และใหห้มายความถึงเงิน
         ท่ีจ่ายใหใ้นวันหยุดซ่ึงเจ้าหน้าท่ีไม่ได้ท างาน
         และในวันลาด้วย 
  “เงินเดือนอัตราสุดท้าย”            หมายถึง  เงินเดือนในเดือนสุดท้ายก่อนพ้นสภาพการ
                  เป็นเจ้าหน้าท่ี 
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  “อายุการท างาน”            หมายถึง  อายุการท างานนับเป็นปี เริ่มต้ังแต่วันท่ี 
        สหกรณ์ท าสัญญาว่าจ้างถึงวันสุดท้ายก่อน 
        พ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าท่ีตามระเบียบว่า 
        ด้วยเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
 ข้อ  4  เจ้าหน้าท่ีท่ีมีระยะเวลาการท างานในสหกรณ์ครบ  10  ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และมีเวลา
ปฏิบัติงานคงเหลือก่อนการเกษียณอายุการท างานปกติไม่น้อยกว่า  12  เดือน  มีสิทธิขอเกษียณอายุก่อน
ก าหนดได้โดยการย่ืนเร่ืองตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด  เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  30  วัน ก่อนวันท่ีจะ
ขอเกษียณอายุก่อนก าหนด 
 ข้อ  5  การขอเกษียณอายุก่อนก าหนด  ถือเป็นการลาออกด้วยความสมัครใจของเจ้าหน้าท่ี       
เพ่ือรับสิทธิประโยชน์ตามข้อ 6  และข้อ 7  ของระเบียบนี้  
 ข้อ  6  เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุมัติให้เกษียณอายุก่อนก าหนดตามระเบียบนี้  มีสิทธิได้รับเงินตอบ
แทนพิเศษเท่ากับจ านวนอายุการท างานท่ีเหลือบวก 20 คูณด้วยอัตราเงินเดือนเดือนสุดท้ายแต่ไม่เกิน    
24  เท่าของเงินเดือน  สุดแต่จ านวนไหนน้อยกว่า 
 สหกรณ์สงวนสิทธิท่ีจะพิจารณาอนุมัติให้เจ้าหน้าท่ีท่ีขอเกษียณอายุก่อนก าหนดหรือไม่อนุมัติได้      
ตามความเหมาะสม  เม่ือเจ้าหน้าท่ีได้รับแจ้งการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากสหกรณ์  จึงถือว่าการขอ
เกษียณอายุก่อนก าหนดมีผลสมบูรณ์ 
 ข้อ  7  สิทธิใดๆ  ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับตามระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ให้คงได้รับสิทธินั้น  
ทุกประการ 
 ข้อ  8  ให้ผู้ประสงค์จะขอเกษียณอายุก่อนก าหนด  ย่ืนเร่ืองขอเกษียณอายุก่อนก าหนดต่อ
ผู้จัดการ   เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลงความเห็นเสนอประธานกรรมการ  แล้วเสนอคณะกรรมการ
พิจารณา  ท้ังนี้  จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีคณะกรรมการอนุมัติให้เกษียณก่อนก าหนดในแต่ละปี ต้องไม่เกินร้อย
ละสิบห้าของอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีท้ังหมด   
  ข้อ 9 ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้ถือข้อวินิจฉัยของคณะกรรมการเป็นข้อยุติ 
 
 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  23  สิงหาคม  พ.ศ. 2556 
 

                        
     (นายเสกสรรค์  โสภารัตน์) 
                ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
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ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกข้าราชการบ านาญท่ีขอใช้สิทธิรับบ านาญ 
ตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494   

พ.ศ. 2558 

 
 

ตามท่ีได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการกลับไปใช้สิทธิในบ าเหน็จบ านาญตามพระราชบัญญัติ
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ. 2494 พ.ศ. 2557  ซ่ึงเป็นการก าหนดให้ข้าราชการผู้รับบ านาญท่ีเข้ารับ
ราชการก่อนวันท่ี  27  มีนาคม  2540  และเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.)  โดย
สมัครใจ  สามารถแสดงความประสงค์กลับไปรับบ าเหน็จบ านาญ ตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ พ.ศ. 2494 ได้  และโดยท่ีพระราชบัญญัติดังกล่าว ก าหนดให้มีการแสดงความประสงค์กลับไป
ใช้สิทธิรับบ าเหน็จบ านาญตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494  ส าหรับข้าราชการ
บ านาญท่ีได้รับเงินจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) มาแล้ว  ต้องส่งเงินท่ีได้รับคืนให้แก่ทาง
ราชการบางส่วน นั้น  เนื่องจากสมาชิกสหกรณ์ท่ีเป็นข้าราชการบ านาญจ านวนหนึ่งท่ีมีความประสงค์ขอใช้
สิทธิรับบ านาญตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494  เพ่ือให้ได้รับเงินบ านาญมาก
ขึ้นกว่าท่ีรับอยู่ในปัจจุบัน  แต่ไม่มีเงินท่ีจะส่งคืนแก่ทางราชการได้  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ข้อ 2 (4)  ข้อ 67 (9) และข้อ 88 (4)  คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 
53 ในคราวประชุมครั้งท่ี 12/2558  เม่ือวันท่ี  24  มีนาคม  2558  จึงก าหนดระเบียบว่าด้วยการใหเ้งินกู้
แก่สมาชิกข้าราชการบ านาญท่ีขอใช้สิทธิรับบ านาญ  ตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 
2494  พ.ศ. 2558  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1   ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการให้เงินกู้     
แก่สมาชิกข้าราชการบ านาญท่ีขอใช้สิทธิรับบ านาญตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 
2494  พ.ศ. 2558” 

ข้อ  2   ระเบียบนี้ใหใ้ช้บังคับต้ังแต่วันท่ี  25  มีนาคม  พ.ศ.  2558  เป็นต้นไป 
ข้อ  3   ในระเบียบนี ้
  “สหกรณ์”      หมายถึง    สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
            “สมาชิก”      หมายถึง    สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
 ข้อ  4   ผู้มีสิทธิขอกู้เงินตามระเบียบนี้  ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

         (1)  เป็นขา้ราชการบ านาญท่ีรับราชการก่อนวันท่ี 27 มีนาคม 2540 และเคยเป็นสมาชิกกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) โดยสมัครใจ 
  (2)  เป็นขา้ราชการบ านาญและพ้นจากราชการก่อนวันท่ี  1  ตุลาคม  2557 
  (3)  ได้ย่ืนแบบแสดงความประสงค์ขอใช้สิทธิรับบ านาญตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ พ.ศ. 2494  ต่อทางราชการเรียบร้อยแล้ว 
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  (4)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด  มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี           
ข้อ  5   สมาชิกสหกรณ์ผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 4  หากมีความประสงค์ขอกู้เงินจากสหกรณ์ออม

ทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด  เพ่ือส่งคืนแก่ทางราชการ ให้ย่ืนค าขอกู้ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดพร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานประกอบค าขอกู้  ดังนี้ 

     (1)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  1  ฉบับ 
  (2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน                   จ านวน  1  ฉบับ 

           (3)  ส าเนาแบบแสดงความประสงค์ขอใช้สิทธิรับบ านาญตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494  (แบบ บ.๑)         จ านวน  1  ฉบับ 

           (4)  ส าเนาใบรับแบบแสดงความประสงค์ขอใช้สิทธิในบ านาญตามพระราชบัญญัติ
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 และแจ้งจ านวนเงินท่ีผู้รับบ านาญต้องคืนแก่ทางราชการ  
(แบบ บ.๓)                                                       จ านวน 1 ฉบับ 

ข้อ  6   เงินให้กู้แก่สมาชิกตามระเบียบนี้รายหนึ่งๆ ให้กู้ได้เท่ากับจ านวนเงินท่ีสมาชิกรายนั้นๆ     
ต้องส่งคืนให้แก่ทางราชการเต็มจ านวนและให้มีเงินส่วนเกินจากเงินท่ีจะส่งคืนแก่ทางราชการอีกร้อยละ 10  
ท้ังนี้  เงินกู้ท่ีได้รับอนุมัติให้กู้ท้ังหมดต้องส่งช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียภายในไม่เกิน  100  งวด 

ข้อ  7   สมาชิกผู้ขอกู้ต้องจัดหาสมาชิกเป็นผู้ค้ าประกันเพ่ือค้ าประกันเงินกู้ ตามวงเงินกู้  ดังนี้  
  (1)  เงินกู้ไม่เกิน     600,000.00  บาท  ต้องมีสมาชิกเป็นผู้ค้ าประกัน  จ านวน  3  คน 
  (2)  เงินกู้ไม่เกิน   1,000,000.00  บาท  ต้องมีสมาชิกเป็นผู้ค้ าประกัน  จ านวน  4  คน 

ข้อ  8   เม่ือสมาชิกได้รับอนุมัติเงินให้กู้และได้ท าหนังสือกู้พร้อมท้ังสัญญาค้ าประกันส าหรับเงินกู้
เรียบร้อยแล้ว  ให้สหกรณ์ด าเนินการน าส่งเงินคืนให้แก่ทางราชการตามจ านวนเงินท่ีแจ้งในส าเนาใบรับ
แบบแสดงความประสงค์ขอใช้สิทธิในบ านาญตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494  
และแจ้งจ านวนเงินท่ีผู้รับบ านาญต้องคืนแก่ทางราชการ  หากมีเงินกู้คงเหลือให้โอนเข้าบัญชีเงินฝากออม
ทรัพย์ของสมาชิกนั้นๆ ท่ีมีอยู่ในสหกรณ์ 

ข้อ  9   ค าขอกู้ หนังสือกู้ส าหรับเงินกู้และสัญญาค้ าประกัน  ให้ถือใช้ตามระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2555 ในหมวดว่าด้วยเงินกู้สามัญและการใดท่ี
ไม่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  หากมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ  ให้ถือใช้ตามข้อบังคับ ระเบียบและมติของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ท่ีเก่ียวข้องโดยอนุโลม 

           ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี   24   เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2558 
  

                              ลงช่ือ                        
                                                              (นายเสกสรรค์   โสภารัตน์) 

                          ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
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ว่าด้วยวิธีปฏบิัติในการควบคุมภายในและการรกัษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ       
ของสหกรณ ์ พ.ศ. 2558 

 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 67 (9) ข้อ 88 (13) และมติท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 53  ครั้งท่ี 19/2558  วันท่ี 23 กรกฎาคม 2558  คณะกรรมการด าเนินการ   
จึงได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 

หมวด 1  
บทท่ัวไป 

ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ว่าด้วยวิธีปฏิบัติ        
ในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2558” 

ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2558  เป็นต้นไป 
ข้อ 3  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าส่ัง  มติ  หรือข้อตกลงอ่ืนใด  ซ่ึงขัดแย้งกับระเบียบนี้             

ใหใ้ช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4  ในระเบียบนี้   

          “สหกรณ์”        หมายถึง    สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
          “คณะกรรมการ”       หมายถึง       คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

  ครูอุดรธานี  จ ากัด 
         “ประธานกรรมการ”   หมายถึง       ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

             ครูอุดรธานี จ ากัด 
          “ผู้จัดการ”            หมายถึง       ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
          “เจ้าหน้าท่ี”              หมายถึง       เจ้าหนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

         “บุคลากร”               หมายถึง       ผู้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์  ซ่ึงครอบคลุมถึงเจ้าหน้าท่ี  
สมาชิกทุกคน  ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีได้รับ
อนุญาตให้ท างานในสหกรณ์หรือท่ีเข้ามา
ด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับสหกรณ์
ตามข้อตกลงท่ีท าไว้แก่สหกรณ์  หรือท่ีเข้ามาอบรม
ตามโครงการท่ีผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการ  และเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ดูแลการใช้
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ในการ
ประมวลผลข้อมูล 
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         “เครื่องคอมพิวเตอร์”   หมายถึง       เครื่องคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะและเครื่อง    
                                                                 คอมพิวเตอร์แบบพกพา  เครื่องเซิร์ฟเวอร์  หรือ 
         อุปกรณ์อ่ืนใดท่ีท าหน้าท่ีได้เสมือนเครื่อง  
         คอมพิวเตอร์  ท้ังท่ีใช้งานอยู่ภายในสหกรณ์หรือ 
         ภายนอกแล้วเช่ือมต่อเข้ากับระบบเครือข่าย 
                   “ระบบเครือข่าย”       หมายถึง        ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีสหกรณ์สร้างขึ้น   

ท้ังแบบมีสายและไร้สาย 
           “ข้อมูล”                หมายถึง        ส่ิงท่ีส่ือความหมายให้รู้เร่ืองราว  ข้อเท็จจริง  ข้อมูล   

หรือส่ิงอ่ืนใดๆ  ไม่ว่าจะได้จัดท าไว้ในรูปแบบของ
เอกสาร  แฟ้ม  รายงาน  หนังสือ  แผนผัง  แผนท่ี 
ภาพวาด  ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพ  หรือ
เสียง  การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์หรือ      
วิธีอ่ืนใดท่ีท าให้ส่ิงท่ีบันทึกไว้ปรากฏได้ 

          “ระบบสารสนเทศ”  หมายถึง         ข้อมูล  และสาระต่างๆ  ท่ีเกิดจากการประมวลผล
มาจากข้อมูลท่ีจัดไว้อย่างเป็นระบบ 

ข้อ 5  วิธีการเผยแพร่ระเบียบ 
  (1)  แจ้งให้ทราบการถือใช้ระเบียบในท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
           (2)  ท าหนังสือเวียนให้เจ้าหนา้ท่ีรับทราบ 
  (3)  ติดประกาศไว้  ณ  ท่ีท าการสหกรณ์  เป็นระยะเวลาอย่างน้อย  60  วัน นับแต่วันท่ีประกาศ
ถือใช้ระเบียบนี้ 

ข้อ 6  ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการด าเนินการ            
เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 

หมวด  2 
วัตถุประสงค ์

 
ข้อ 7  วัตถุประสงค์ของการออกระเบียบนี้ 

  (1)  เพ่ือให้บุคลากรระมัดระวังในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  โดยจะไม่ท าให้ประสิทธิภาพของ
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายด้อยประสิทธิภาพอย่างผิดปกติโดยเจตนาก็ตาม 
  (2)  เพ่ือให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องตามบทบาทและหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 (3)  เพ่ือให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์มีความมั่นคง ปลอดภัย  และสามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (4)  เพ่ือให้บุคลากรระมัดระวังและตระหนักถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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    (5)  เพ่ือให้สหกรณ์ได้มีการควบคุมภายในและรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศท่ีใช้
คอมพิวเตอร์เป็นไปตามนโยบาย  ระเบียบสหกรณ์และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
    (6)  เพ่ือให้มีการส ารองข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอและมีแผนเตรียมความพร้อมในกรณี
ฉุกเฉินท่ีไม่สามารถด าเนินการด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ตามปกติ  ให้มรีะบบส ารองสามารถท างาน
ได้อย่างต่อเนื่องและสามารถกู้ระบบกลับคืนมาได้ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 
   (7)  เพ่ือให้มีการตรวจสอบและประเมินความเส่ียงในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 

หมวด  3  
 การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 

ข้อ 8  สหกรณ์จะต้องจัดต้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้ในท่ีเหมาะสมและห้ามผู้ไม่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ   
เข้ามาใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์โดยไม่ได้รับอนุญาต 

ข้อ 9  จัดให้มีการติดต้ังอุปกรณ์ดับเพลิงไว้ในท่ีเหมาะสมและสะดวกต่อการใช้งานเม่ือมีเหตุ
ฉุกเฉินและจัดท าแผนผังการขนย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่างๆ  รวมท้ังเอกสารท่ีเก่ียวข้อง    

ข้อ 10  จัดให้มีระบบการควบคุมอุณหภูมิให้แก่อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอและ
เหมาะสมเก่ียวกับสถานท่ี  รวมท้ังจัดต้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสถานท่ีท่ีมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก  

ข้อ 11  จัดให้มีระบบส ารองไฟเครื่องแม่ข่ายและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องอย่างเพียงพอเพ่ือลดการ
หยุดชะงักการท างานของเครื่องแม่ข่ายในกรณีท่ีมีไฟฟ้าดับหรือไฟตก 

หมวด 4  
การรักษาความปลอดภัยข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ 

 ข้อ 12  จัดให้มีมาตรการควบคุมความถูกต้องของข้อมูลท่ีจัดเก็บ น าเข้า ประมวลผล         
และแสดงผล  นอกจากนี้ในกรณีท่ีมีการจัดเก็บข้อมูลเดียวกันไว้หลายท่ี  ต้องมีการควบคุมให้ข้อมูล     
มีความถูกต้องครบถ้วนตรงกัน 
 ข้อ 13  ควรมีมาตรการรักษาความปลอดภัยข้อมูลในกรณีท่ีน าเครื่องคอมพิวเตอร์ออกนอกพื้นท่ี
สหกรณ์ เช่น การส่งซ่อม เป็นต้น 
 ข้อ 14  ในกรณีท่ีไม่มีการปฏิบัติงานอยู่หน้าเครื่องคอมพิวเตอร์  ต้องมีมาตรการป้องกัน        
การใช้งาน  โดยบุคคลอ่ืนท่ีมิได้มีสิทธ์ิและหน้าท่ีเก่ียวข้อง เช่น การออกจากระบบงานในช่วงท่ีไม่ได้
ปฏิบัติงานหน้าเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 ข้อ 15  ก่อนการเปล่ียนแปลงระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ควรมีการประเมินผลกระทบท่ี
เก่ียวข้องและบันทึกการเปล่ียนแปลงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  รวมถึงส่ือสารให้ผู้เก่ียวข้องให้รับทราบและ
ปฏิบัติ 
 ข้อ 16  ควรติดต้ังซอฟต์แวร์เท่าท่ีจ าเป็นแก่การใช้งานและถูกต้องตามลิขสิทธ์ิ 
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หมวด  5  
 คณะกรรมการด าเนินการ 

 ข้อ 17  ต้องพิจารณาจัดให้มีทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามสมควรและเหมาะสม      
กับสหกรณ์ 
 ข้อ 18  มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติ    
ในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
          ข้อ 19  ส่ือสารให้บุคลากรเข้าใจในนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติในการควบคุมภายในและการ
รักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
    ข้อ 20  ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหรือให้ความรู้เก่ียวกับระบบงานและการรักษาความปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่คณะกรรมการด าเนินการ  ผู้จัดการ  และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  อย่างน้อยปีละ  
1  ครั้ง  หรือสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ท่ีมีการจัดอบรมในเร่ือง
ดังกล่าว 
 ข้อ 21  มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการเก็บรักษาคู่มือและเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงาน        
ให้อยู่ในท่ีปลอดภัยและให้เรียกใช้งานได้ทันที 
 ข้อ 22  พิจารณาคัดเลือกและจัดท าสัญญากับผู้ให้บริการโปรแกรมหรือระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและพิจารณาเก่ียวกับการรักษาความลับของข้อมูล  เง่ือนไขต่างๆ  และขอบเขตงานของ         
ผู้ให้บริการกรณีท่ีใช้บริการโปรแกรมของเอกชน 
 ข้อ 23  แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
  ข้อ 24  จัดให้มีการท าหรือทบทวนแผนฉุกเฉินและการประเมินผลของการทดสอบแผนฉุกเฉิน          
อย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
 ข้อ 25  รณรงค์ให้ทุกคนใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัดโดยจัดระดับการท างานของเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและปิดอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกครั้งท่ีไม่มีการใช้งานรวมท้ังการใช้
มาตรการลดการใช้กระดาษให้น้อยลงด้วย    

หมวด  6 
 ผู้จัดการสหกรณห์รือผู้ดูแลระบบงาน 

 ข้อ 26  ควบคุมดูแลการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 ข้อ 27  ด าเนินการให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทันสมัยและมั่นคงปลอดภัยตามนโยบายของการรักษาความปลอดภัยของสหกรณ์ 
 ข้อ 28  ควรบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่างๆ  ให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน   
อยู่เสมอ 
 ข้อ 29  ติดต้ังค่าการรักษาความปลอดภัยของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายให้
สามารถป้องกันบุคคลท่ีไม่ได้รับอนุญาตเข้าสู่ระบบได้ง่าย  เช่น  ความยาวของรหัสผ่าน  ระยะเวลาการ
เปล่ียนแปลงรหัสผ่านระยะเวลาการต้ังเวลาพักหน้าจอในกรณีผู้ใช้งานไม่อยู่ท่ีเครื่อง เป็นต้น 
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 ข้อ 30  มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการผู้ใช้งาน  เก่ียวกับการสร้าง/เปล่ียนแปลง/ลบช่ือ
ผู้ใช้งาน (username)  โดยการก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน  จะต้องเป็นไปตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ผู้ใช้งาน 
          ข้อ 31  มีหน้าท่ีสอบทานสิทธ์ิการใช้งานของเจ้าหน้าท่ีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายท่ีสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งเป็นประจ าทุกปี 
 ข้อ 32  บริหารจัดการระบบเครือข่ายให้มีความมั่นคงปลอดภัย  มีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมพื้นท่ี        
การท างานท้ังหมด ได้แก่   
  (1)  ก าหนดสิทธ์ิการเข้าถึงระบบเครือข่ายให้แก่ผู้ท่ีได้รับอนุญาตเท่านั้น 
  (2)  จัดท าการปรับปรุงแผนผังเครือข่ายและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
  (3)  มีการตรวจสอบหรือเฝ้าระวังเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
อย่างสม่ าเสมอ 
  (4)  ติดต้ังระบบป้องกันไวรัสกับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและปรับปรุงระบบป้องกันไวรัสให้เป็น
ปัจจุบันสม่ าเสมอ 
 ข้อ 33  จัดท าตารางแผนการส ารองข้อมูลและวิธีการกู้คืนข้อมูลและให้มีการส ารองข้อมูลและการ
ทดสอบการกู้คืนข้อมูลหรือจัดหาระบบคอมพิวเตอร์มาทดแทนได้โดยเร็วเพ่ือให้เกิดความเสียหายน้อยท่ีสุด
โดยให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด    
  (1)  ก าหนดตารางแผนการส ารองข้อมูลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
  (2)  ก าหนดให้ส ารองข้อมูลจากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ท่ีสหกรณ์ใช้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีแยก
ต่างหากจากเครื่องแม่ข่ายหลักของสหกรณ์  จ านวน 1 ชุด  เป็นประจ าทุกวันของวันท าการของสหกรณ์
และส ารองข้อมูลไว้ในส่ือบันทึกข้อมูล จ านวน  1  ชุด เป็นประจ าทุกเดือน 
  (3)  ก าหนดให้ส ารองโปรแกรมฐานข้อมูลท่ีเก่ียวกับระบบปฏิบัติการ  ระบบฐานข้อมูล และ
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ไว้ในส่ือบันทึกข้อมูลจ านวน  1  ชุด  เป็นประจ าทุก  3  เดือน 
 (4)  ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบระบบงานส ารองข้อมูลในส่ือบันทึกข้อมูลและติดฉลากท่ีมี
รายละเอียดโปรแกรมระบบงาน  วัน  เดือน  ปี  จ านวนหน่วยข้อมูล 
 (5)  จัดเก็บส่ือบันทึกข้อมูลไว้ในท่ีปลอดภัยท้ังในและนอกส านักงานและให้สามารถน ามาใช้งานได้
ทันทีในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน 
 (6)  ผู้จัดการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายต้องทดสอบข้อมูลท่ีส ารองทุก 6  เดือน และเก็บรักษาชุด
ส ารองข้อมูลไว้อย่างน้อย  10 ปี ตามกฎหมาย 
 (7)  จัดท าทะเบียนคุมข้อมูลชุดส ารองและควบคุมการน าข้อมูลชุดส ารองออกมาใช้งาน 
 ข้อ 34  จัดท าแผนฉุกเฉินรองรับเม่ือเกิดปัญหากับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในกรณีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ได้รับความเสียหายหรือหยุดชะงักและก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ข้อ 35  ด าเนินการทดสอบแผนฉุกเฉินร่วมกับบุคลากรอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง และจัดท าผลการ
ทดสอบแผนฉุกเฉิน 
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 ข้อ 36  จัดการกับเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเก่ียวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยทันทีท่ีได้รับรายงานจากบุคลากร 

หมวด  7 
บุคลากร 

 ข้อ 37  ต้องใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของสหกรณ์และเป็นไป        
ตามวัตถุประสงค์ 
 ข้อ 38  ให้ค านึงการใช้งานอย่างประหยัดและหมั่นตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งาน
ได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
 ข้อ 39  บุคลากรแต่ละคนมีหน้าท่ีป้องกันดูแลรักษาข้อมูลช่ือผู้ใช้งาน (username) และรหัสผ่าน 
(password)  ท้ังนี้  ต้องห้ามเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนล่วงรู้รหัสผ่าน (password)  ของตนเอง 
 ข้อ 40  การก าหนดรหัสผ่านในการเข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อย  4  ตัวอักษร      
โดยก าหนดให้มีความยากต่อการคาดเดาและให้มีการเปล่ียนแปลงรหัสผ่านของผู้ใช้งานทุกๆ  4  เดือน 
 ข้อ 41  บุคลากรแต่ละคนห้ามใช้ช่ือผู้ใช้งาน (username) และรหัสผ่าน (password) ของบุคคล
อ่ืนมาใช้งานไม่ว่าจะได้รับอนุญาตจากผู้ใช้งานนั้นหรือไม่ก็ตาม 
 ข้อ 42  การใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์  ผู้ใช้งานต้องรับผิดชอบในฐานะเป็นผู้ถือครองเครื่องนั้นๆ  
และต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการใช้งานท่ีผิดปกติ  โดยช่ือผู้ใช้งานและ
รหัสผ่านของผู้ถือครองเครื่องนั้นๆ 

 ข้อ 43  เม่ือพบเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเก่ียวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหร้ีบแจ้งผู้จัดการ/ผู้ดูแลระบบงานของสหกรณ์โดยทันที 
 ข้อ 44  ผู้ใช้งานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญและเป็นความลับของสมาชิกและของสหกรณ์ 

หมวด 8   
การควบคุมการใช้บรกิารด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู้ใหบ้ริการรายอ่ืน 

 ข้อ 45  การคัดเลือกผู้ให้บริการ   
           (1) ควรมีการก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ให้บริการและคัดเลือกผู้ให้บริการท่ีมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีรอบคอบรัดกุมและเป็นท่ีน่าเช่ือถือ 
 (2) ควรมีสัญญาท่ีระบุเก่ียวกับการรักษาความลับของข้อมูลและขอบเขตงานและเง่ือนไขในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
 ข้อ 46  การควบคุมผู้ให้บริการ 

  (1)  ในการใช้บริการด้านการพัฒนาระบบต้องก าหนดให้ผู้ให้บริการเข้าถึงเฉพาะส่วนท่ีมีไว้ส าหรับ
พัฒนาระบบงานเท่านั้น  เว้นแต่มีกรณีจ าเป็นท่ีจะต้องเข้าถึงส่วนท่ีใช้งานจริง  ท้ังนี้  ต้องมีการควบคุมผู้ให้
บรกิารอย่างเข้มงวด 
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 (2)  ควรด าเนินการให้ผู้ให้บริการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่  

โครงสร้างข้อมูล  หรือพจนานุกรมข้อมูล  รวมท้ังมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือประกอบการ
ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (3)  ควรก าหนดให้ผู้ให้บริการรายงานการปฏิบัติงานปัญหาต่างๆ และแนวทางแก้ไขปัญหา 
(4)  ควรมีข้ันตอนในการตรวจรับงานของผู้ให้บริการ 

หมวด 9  
การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต 

ข้อ 47  ผู้ใช้งานต้องเข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามสิทธ์ิท่ีได้รับตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และเพ่ือความปลอดภัยทางข้อมูลของส านักงาน  ต้องไม่ใช้ระบบอินเทอร์เน็ตของส านักงานเพ่ือหา
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์เป็นการส่วนบุคคลและเข้าเว็บไซต์ท่ีไม่เหมาะสม  เช่น  เว็บไซต์ท่ีขัดต่อศีลธรรม  
เว็บไซต์ท่ีมีเนื้อหาอันอาจกระทบกระเทือนหรือเป็นภัยต่อความมั่นคงต่อชาติ  ศาสนาพระมหากษัตริย์  
หรือเว็บไซต์ท่ีเป็นภัยต่อสังคมหรือละเมิดสิทธ์ิของผู้อ่ืนหรือข้อมูลท่ีอาจก่อความเสียหายให้กับสหกรณ์ 

ข้อ 48  ห้ามผู้ใช้งานเปิดเผยข้อมูลส าคัญท่ีเป็นความลับเก่ียวกับงานของสหกรณ์ท่ียังไม่ได้
ประกาศอย่างเป็นทางการผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

ข้อ 49  ผู้ใช้งานต้องระมัดระวังการดาวน์โหลดโปรแกรมใช้งานจากระบบอินเทอร์เน็ต            
ซ่ึงรวมถึงการดาวน์โหลดการอัพเดทโปรแกรมต่างๆ  ต้องเป็นไปโดยไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิหรือทรัพย์สิน      
ทางปัญญา 

ข้อ 50  หลังจากใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตเสร็จแล้ว  ผู้ใช้งานควรปิดเบราเซอร์เพื่อป้องกัน          
การเข้าใช้งานโดยบุคคลอ่ืนๆ 

 
         ให้ประธานกรรมการสหกรณ์เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

                                ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  2558 
  
                                                                           

 
(นายเสกสรรค์  โสภารัตน์) 

 ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
ว่าด้วยเงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก 

พ.ศ. 2559 

 
 เพ่ือเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ในการให้
สวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัวในกรณีท่ีสมาชิกถึงแก่กรรม  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ 
ข้อ 2 (12) ข้อ 67 (9)  และข้อ 88 (13) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ชุดท่ี  54  ครั้งท่ี  
13/2559  เม่ือวันท่ี  4  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  จึงได้ก าหนด
ระเบียบว่าด้วยกองทุนสวัสดิการสมาชิก  ไว้ดังต่อไปนี้  
 ข้อ  1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยเงินกองทุน
สวัสดิการสมาชิก  พ.ศ. 2559” 

ข้อ  2  ใหใ้ช้ระเบียบนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559  เป็นต้นไป 
 ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด ว่าด้วยการจัดสวัสดิการประกัน
ชีวิตกลุ่มให้กับสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2551  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าส่ัง  มติ  หรือข้อตกลงอ่ืนใด       
ซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบ  นี้แทน 
 ข้อ  4 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”                 หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
  “สมาชิก”                 หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
                    “คณะกรรมการ”            หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู    
          อุดรธาน ี จ ากัด 

“ประธานกรรมการ”       หมายถึง   ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี      
    จ ากัด 

“คณะกรรมการสวัสดิการ” หมายถึง  คณะกรรมการท่ีคณะกรรมการด าเนินการมีมติ                   
แต่งต้ังให้ท าหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดสวัสดิการท้ังปวง
แก่สมาชิก 

“คู่สมรส”         หมายถึง  คู่สมรสท่ีชอบด้วยกฎหมายของสมาชิก 
“บุตร”            หมายถึง  บุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายของสมาชิก  
“บิดามารดา”   หมายถึง  บิดามารดาท่ีชอบด้วยกฎหมายของสมาชิก 
 “ถึงแก่กรรม”    หมายถึง  การตายโดยธรรมชาติไม่รวมถึงการสาบสูญตาม 

        ค าส่ังศาล 
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ข้อ  5 ให้สหกรณ์ต้ังงบประมาณผูกพันรายจ่ายประจ าปี  โดยอนุมัติท่ีประชุมใหญ่จ านวนไม่ต่ า

กว่าปีละ 30,000,000.00  บาท (สามสิบล้านบาทถ้วน)  สมทบเข้าเป็นเงินกองทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้  
นอกจากการต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามวรรคแรก  เงินกองทุนสวัสดิการสมาชิกอาจได้รับ

เพิ่มเติมจากรายการดังต่อไปนี้ 
(1)   การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 
(2) การรับบริจาค 
(3)   การจัดกิจกรรมเพ่ือหารายได้ 
(4) เงินท่ีคณะกรรมการมีมติให้น าเข้าสมทบเป็นเงินกองทุน 
ข้อ  6 เงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก  มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเงินกองทุนจ่ายเป็นสวัสดิการ

สงเคราะห์แก่ครอบครัวของสมาชิกท่ีถึงแก่กรรมหรือจ่ายเพื่อช าระหนี้ของสมาชิกท่ีถึงแก่กรรมกรณีท่ีมีหนี้
เป็นภาระผูกพันอยู่กับสหกรณ์  โดยจ านวนเงินท่ีจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์แก่สมาชิกท่ีถึงแก่กรรมรายหนึ่งๆ  
มีจ านวน  300,000.00  บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
 ข้อ  7 การจ่ายเงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะห์สมาชิกท่ีถึงแก่กรรมในปีด าเนินการใด  สมาชิกท่ี      
ถึงแก่กรรมท่ีมีสิทธิได้รับสวัสดิการตามระเบียบนี้  ต้องเป็นสมาชิกสามัญของสหกรณ์โดยสมบูรณ์             
อยู่ก่อนวันท่ี 1 ตุลาคม ของปีด าเนินการ นั้น   

ข้อ  8 เม่ือสมาชิกรายใดถึงแก่กรรมลง  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการนี้เพ่ือช าระหนี้สินท่ีสมาชิก   
มีภาระผูกพันอยู่ในสหกรณ์ก่อนและหากมีเงินสวัสดิการคงเหลือสหกรณ์จะจ่ายให้แก่ทายาทของสมาชิก      
ซ่ึงได้แก่บุคคลต่อไปนี้  

(1)  คู่สมรส 
(2)  บุตร 
(3)  บิดามารดา 
สมาชิกอาจแสดงความจ านงเป็นลายลักษณ์อักษร  ให้จ่ายเงินสวัสดิการแก่ผู้หนึ่งผู้ใด

นอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในวรรคแรกก็ได้  ท้ังนี้  ต้องเป็นบุคคลในครอบครัวหรือเครือญาติเท่านั้น 
 ถ้าสมาชิกไม่ได้แสดงความจ านงไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการโดยเฉล่ีย
ให้แก่ทายาทตามวรรคแรกทุกคน คนละเท่าๆ กัน  หากผู้มีสิทธิรับเงินไม่สามารถมารับเงินท่ีสหกรณ์ด้วย
ตนเองได้  ให้มหีนังสือมอบอ านาจรับเงินแทนเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมท้ังแนบส าเนาบัตรประจ าตัวของ
ผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจรับเงินด้วย 
 ถ้าไม่มีทายาทตามวรรคแรกและไม่ได้แสดงความจ านงเป็นลายลักษณ์อักษรตามวรรคสอง  
สหกรณ์จะโอนเข้าเป็นเงินกองทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ 
 ข้อ  9  ให้คณะกรรมการสวัสดิการ ตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ ดูแล และพิจารณาการจัด
สวัสดิการตามระเบียบนี้  แล้วน าเสนอให้คณะกรรมการรับทราบหรือพิจารณาแล้วแต่กรณีเป็นประจ าทุก
เดือน  
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ข้อ  10 การขอรับเงินเม่ือสมาชิกถึงแก่กรรมลง  ให้ทายาทหรือผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการตามข้อ 8 

คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ย่ืนเร่ืองขอรับเงินภายใน 90 วัน  นับแต่วันท่ีสมาชิกนั้นถึงแก่กรรมพร้อมด้วยเอกสาร  
หลักฐานประกอบ  ดังต่อไปนี้ 

1. หนังสือขอรับเงินสวัสดิการตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 
2. มรณบัตรของสมาชิกพร้อมท้ังส าเนามรณบัตร 
3. ส าเนาทะเบียนบ้านท่ีมีช่ือของสมาชิก 
4. บัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมส าเนาของผู้ขอรับเงิน 
5. ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ขอรับเงิน 
6. ส าเนาทะเบียนสมรส  
7. หนังสือแต่งต้ังผู้รับโอนประโยชน์ (ในกรณีท่ีท าหนังสือแต่งต้ังผู้รับโอนประโยชน์ไว้) 
8. เอกสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
หากทายาทหรือผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการ ไม่ย่ืนเร่ืองขอรับเงินภายในก าหนด 90 วัน ให้ถือว่าสละ

สิทธิท่ีจะรับเงินตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 11  ให้คณะกรรมการสวัสดิการ ตรวจสอบ กล่ันกรองและพิจารณาการขอรับเงินสวัสดิการ   
แล้วน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินสวัสดิการทุกเดือน  เม่ือคณะกรรมการมีมติอนุมัติ
การจ่ายเงินแล้วจึงให้จ่ายเงินในวันส้ินเดือน  โดยสหกรณ์จะหักเงินสวัสดิการท่ีพึงจ่ายแก่สมาชิกท่ีถึงแก่
กรรมทุกรายในอัตราร้อยละ 1  เพ่ือสมทบเป็นกองทุนด าเนินการสวัสดิการ 

ข้อ 12  เงินสวัสดิการตามระเบียบนี้เป็นเงินท่ีสหกรณ์ให้เปล่า  คณะกรรมการอาจพิจารณา
เปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีก าหนดไว้ในข้อ 6 หรืองดจัดสวัสดิการแก่สมาชิกในปีด าเนินการใดก็ได้  หากเห็น
ว่าฐานะทางการเงินของสหกรณ์อยู่ในสภาวะวิกฤตและอาจจะกระทบต่อความมั่นคงของสหกรณ์           
ซ่ึงสมาชิกหรือทายาทของสมาชิกท่ีถึงแก่กรรมจะเรียกร้องหรือน าไปฟ้องร้องมิได้ 

ข้อ 13  เงินสวัสดิการนี้ไม่ถือเป็นเงินมรดก  สหกรณ์ย่อมทรงไว้ซ่ึงสิทธิท่ีจะจ่ายให้แก่บุคคลท่ีได้  
ระบุไว้ในข้อ 7  แห่งระเบียบนี้เท่านั้น  และมติของคณะกรรมการในการอนุมัติการจ่ายไม่ว่ากรณีใดๆ          
ให้ถือเป็นท่ีสุดจะน าไปฟ้องร้องมิได้ 

ข้อ 14 กรณีมีปัญหาในการตีความและปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัย   
และค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ถือเป็นท่ีสุด 
 ข้อ 15  ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ถือข้อวินิจฉัยของคณะกรรมการเป็นข้อยุติ 

 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

          ประกาศ  ณ  วันท่ี 4  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2559 

                 (ลงช่ือ)      
(นายประเวศ  รัตนวงศ์) 

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 

ว่าด้วยการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก   
พ.ศ. 2560 

 

 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 67 (9) ข้อ 88 (13)  และมติท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 55 ครั้งท่ี 12/2560  เม่ือวันท่ี  25  เดือนมีนาคม พ.ศ.  2560  
คณะกรรมการด าเนินการ  จึงได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก พ.ศ. 2560 ดังต่อไปนี้ 

หมวด 1 
ข้อก าหนดท่ัวไป 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบว่าด้วยการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก พ.ศ. 2560” 

 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี  1  เมษายน  2560  เป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ในระเบียบนี้   

“สหกรณ์”    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
  “คณะกรรมการด าเนินการ”   หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
        ครู อุดรธานี  จ ากัด  
  “สมาชิก”    หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี   
        จ ากัด 
  “ผู้แทนสมาชิก”   หมายถึง ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
        อุดรธานี  จ ากัด( ท่ีได้รับเลือกต้ังเป็นผู้แทน 
                  สมาชิกและกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
        ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ) 

“เขต”     หมายถึง  อ าเภอ  ก่ิงอ าเภอและหน่วยงานอ่ืนๆ                  
         ท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด รวม 
         ท้ังส้ินจ านวน 14 เขต 

หมวด 2 

คุณสมบัติของผู้แทนสมาชิก 

 ข้อ 4 ผู้แทนสมาชิกมาจากการเลือกต้ัง  โดยวิธีเลือกต้ังจากเขต 

ข้อ 5 สมาชิกท่ีมีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังเป็นผู้แทนสมาชิกไม่ต้องเสียค่าสมัครและต้องมีคุณสมบัติ 
ดังต่อไปนี้ 
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(1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
(2) เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ขัดต่อข้อบังคับของสหกรณ์ในข้อ 61 
ข้อ 6 จ านวนผู้แทนสมาชิก  ใช้อัตราส่วนจ านวนสมาชิกสามสิบคนต่อผู้แทนสมาชิกหนึ่งคน        

ถ้าหน่วยเลือกต้ังใดมีเศษของอัตราส่วนเกินก่ึงหนึ่ง  ก็ให้มีผู้แทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน 
ข้อ 7 ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในต าแหน่งคราวละหนึ่งปี 
ข้อ 8 ผู้แทนสมาชิกต้องพ้นจากการด ารงต าแหน่งในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ออกตามวาระ 
(4) ย้ายหรือโอนไปต่างหน่วยเลือกต้ัง 
(5) ท่ีประชุมกลุ่มท่ีผู้แทนสมาชิกสังกัด  มีมติถอดถอน 
(6)   ขาดจากสมาชิกภาพไม่ว่ากรณีใดๆ 

 เม่ือผู้แทนสมาชิกพ้นจากการด ารงต าแหน่งตามท่ีกล่าวข้างต้นก็ให้เล่ือนล าดับถัดไปข้ึนมาแทน
เท่าท่ีว่างลงและให้อยู่ในวาระตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน  ในกรณีไม่มีล าดับส ารองก็ให้
เลือกต้ังผู้แทนใหม่ภายในสามสิบวัน  ท้ังนี้  ต้องก่อนประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่ายี่สิบวัน  โดยคณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นผู้ก าหนดหรือถ้าไม่มีความจ าเป็นท่ีจะให้มีการเลือกต้ังก็ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

                                    หมวด 3 
การด าเนินการ 

ข้อ 9  ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้ก าหนดหน่วยเลือกต้ัง  โดยถือจ านวนสมาชิกในวัน
ประกาศเป็นเกณฑ์และให้ประกาศก่อนวันเลือกต้ังเพ่ือให้สมาชิกทราบไม่น้อยกว่าหกสิบวันก่อนวันประชุม
ใหญ่สามัญประจ าปี 

ข้อ  10  สมาชิกเท่านั้นท่ีมีสิทธิเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก 

ข้อ  11  การเลือกผู้แทนสมาชิก  ให้คณะกรรมการด าเนินการ  ด าเนินการดังนี้  
(1) แต่งต้ังคณะกรรมการเลือกต้ังจากสมาชิกหน่วยเลือกต้ังนั้นจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่     

ไม่เกินห้าคน  เพ่ือท าหนา้ท่ีประสานงานและด าเนินการเลือกต้ังให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย  
บริสุทธ์ิและยุติธรรม 

(2) ก าหนดวันเลือกต้ังก่อนวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปีไม่น้อยกว่าในสามสิบวัน 
(3) การเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกคราวหนึ่งให้กระท าเสร็จก่อนวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี        

ไม่น้อยกว่ายี่สิบวัน 
(4) ให้ประกาศรายช่ือและเครื่องหมายประจ าตัวของผู้สมัครท่ีกลุ่มหรือท่ีส านักงานสหกรณ์ 
(5) ใบสมัครและบัตรลงคะแนนให้ใช้ตามแบบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 



 - 196 - 
(6) สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนได้เพียงหนึ่งเสียง 
(7) ให้กลุ่มด าเนินการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกโดยวิธีลงคะแนนลับ 
(8) หากผู้สมัครรับเลือกต้ังได้คะแนนเสียงเท่ากันให้ตัดสินช้ีขาดโดยให้ผู้สมัครหรือผู้แทนจับฉลาก 

หากไม่สามารถจับฉลากได้ไม่ว่ากรณีใด ให้ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ังตาม (1) เป็น  
ผู้จับฉลากแทน 

(9) หากจ านวนผู้สมัครมีจ านวนเท่ากันกับจ านวนผู้แทนสมาชิกในหน่วยเลือกต้ังนั้น  ก็ไม่ต้องมี
การลงคะแนนในหน่วยเลือกต้ังนั้นและให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้แทนสมาชิกในหน่วยเลือกต้ังนั้น 

(10) การประกาศผลการเลือกต้ังให้เรียงล าดับตามคะแนนท่ีได้รับและประกาศล าดับส ารองอีก
จ านวนห้าคน   

 ให้ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ังตาม (1) เป็นผู้จัดส่งประกาศผลการเลือกต้ังและหลักฐาน
ต่างๆ เก่ียวกับการเลือกต้ังให้แก่สหกรณ์  พร้อมการลงนามรับรองจากกรรมการการเลือกต้ังทุกคนภายใน
สิบวันนับแต่วันเลือกต้ัง 

ข้อ 12  ค าวินิจฉัยใดๆ ของคณะกรรมการด าเนินการเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้ถือเป็น
ท่ีสุด 
 ข้อ 13  ให้ประธานกรรมการด าเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2560 
 

 
ลงช่ือ   

(นายประเวศ  รัตนวงศ์) 
                        ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
  ว่าด้วย การใหเ้งินกู้สามัญเพื่อการด ารงชีพ   

พ.ศ. 2561 
 

 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 67 (9) และข้อ 88 (4) และมติท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 56 ครั้งท่ี 10/2561  วันศุกร์ ท่ี 23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 คณะกรรมการ
ด าเนินการจึงได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพ่ือการ
ด ารงชีพ พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้
สามัญเพ่ือการด ารงชีพ  พ.ศ. 2561” 

 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 24 เมษายน 2561 เป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ในระเบียบนี้   
“สหกรณ์” หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 

  “สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 

ข้อ 464 ผู้มีสิทธิขอกู้เงินตามระเบียบนี้  ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง  ดังนี้ 
          (1) เป็นสมาชิกท่ีกู้และรับเงินกู้ฉุกเฉินแล้ว 
          (2) เป็นสมาชิกท่ีไม่เคยกู้และรับเงินกู้ฉุกเฉิน และมีอายุไม่เกิน 55 ปี 
                   (3) เป็นสมาชิกท่ีไม่เคยกู้และรับเงินกู้ฉุกเฉิน และมีอายุเกิน 55 ปี แต่เม่ือค านวณแล้ว ต้อง
ส่งช าระหนี้ให้แล้วเสร็จภายในอายุ 75 ปีบริบูรณ์ 
          อนึ่ง สมาชิกผู้มีสิทธิกู้ตาม (1) ต้องขอกู้ตามระเบียบนี้ทุกคน  หากไม่ขอกู้ให้งดเงินกู้
ประเภทฉุกเฉินไว้จนกว่าจะมีการย่ืนค าขอกู้ตามระเบียบนี้  
 ข้อ 5  สมาชิกผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 4  หากมีความประสงค์ขอกู้เงินจากสหกรณ์  ให้ย่ืนค าขอกู้    
ถึงคณะกรรมการตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด  

ข้อ 665 การให้เงินกู้แก่สมาชิกตามระเบียบนี้รายหนึ่งๆ ให้กู้ได้เท่ากับจ านวนท่ีสมาชิกรายนั้นๆ มี
หนี้ตามสัญญาเงินกู้ฉุกเฉินเต็มจ านวน  หรือกู้ได้สิบเท่าของเงินเดือนสมาชิกนั้น  แต่ไม่เกินห้าแสนบาท  

                                                     
64 ข้อ 4 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพื่อการด ารงชพี แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) 

พ.ศ. 2564 
65 ข้อ 6 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพื่อการด ารงชพี แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ. 2564 
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ข้อ 766 เงินกู้ท่ีได้รับอนุมัติให้กู้ตามข้อ 4(1) ต้องส่งช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียภายใน 180 งวด 

ส่วนเงินกู้ท่ีได้รับอนุมัติกู้ตามข้อ 4(2) นัน้ จ านวนงวดการส่งช าระหนี้คืนเม่ือค านวณแล้วต้องส่งช าระคืนเงิน
ต้นพร้อมดอกเบ้ียให้แล้วเสร็จ ภายในอายุ 75 ปีบริบูรณ์ แต่ต้องไม่เกิน 180 งวด ข้อ 8  ให้เรียก
ดอกเบ้ียเงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท ในอัตราตามประกาศของสหกรณ์  ท้ังนี้  ต้องไม่เกินอัตราตามท่ีนาย
ทะเบียนก าหนด                                            

ข้อ 9  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวัน  ตามจ านวนต้นเงินคงเหลือ 

ข้อ 10 เพ่ือเป็นการประกันหนี้ตามระเบียบนี้  สมาชิกผู้ขอกู้ต้องจัดท าประกันสินเช่ือเต็มจ านวน
เงิน หรือจัดหาบุคคลเพ่ือเข้าค้ าประกันจ านวนสองคนหรือจัดหาหลักประกันอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด 

ข้อ 11 สมาชิกผู้ได้รับเงินกู้ตามระเบียบนี้แล้วไม่ว่าจะเป็นกรณีอย่างใดไม่สามารถย่ืนกู้เงินตาม
ระเบียบนี้ได้อีก  

ข้อ 12  บรรดาค าขอกู้ หนังสือกู้ส าหรับเงินกู้และสัญญาค้ าประกัน  ให้ถือใช้ตามระเบียบสหกรณ์    
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561  ในหมวดว่าด้วยเงินกู้สามัญ      
 อนึ่ง การใดท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้ถือใช้ตามข้อบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  โดยอนุโลม 

 
  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี  23  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 
 
 

 
ลงช่ือ   

( นายประกอบ  จันทรทิพย์ ) 
                         ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

 
 

 

                                                     
66 ข้อ 7 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพื่อการด ารงชพี แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ. 2564 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
ว่าด้วย การจ่ายเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนในการประชุม   

พ.ศ. 2561 
 

 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 67 (9) ข้อ 88 (13) และมติท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 56 ครั้ง 19/2561 วันจันทร์ ท่ี 25 มิถุนายน 2561 คณะกรรมการ
ด าเนินการจึงได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการจ่ายเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนในการประชุม  พ.ศ. 2561 
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “การจ่ายเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนในการประชุม  พ.ศ. 2561” 

 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 26 มิถุนายน 2561 เป็นต้นไป 

 ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบว่าด้วยการจ่ายเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนในการประชุม พ.ศ. 2561 
ประกาศ ณ วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด
หรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 ข้อ 4 ในระเบียบนี้   
“สหกรณ์”    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 

  “คณะกรรมการด าเนินการ”   หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออม 
         ทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  

“ผู้จัดการ”   หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี 
        จ ากัด 

“บุคคลอ่ืน” หมายถึง  สมาชิกหรือเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลภายนอกท่ี   
   สหกรณ์เชิญเข้าร่วมประชุมเพ่ือประโยชน์    
   ของสหกรณ์ 

“ท่ีปรึกษา”   หมายถึง  ท่ีปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี   
         จ ากัด 

“ผู้ประสานงาน” หมายถึง  ผู้ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
   อุดรธานี  จ ากัด 

“การประชุม” หมายถึง  การประชุมคณะกรรมการด าเนินการหรือ     
   อนุกรรมการต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ    
   ด าเนินการแต่งต้ังและมอบหมาย 

 ข้อ 5  ให้ประธานด าเนินการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้และการวินิจฉัยตีความใดๆ          
ในระเบียบนี้  ให้กระท าโดยคณะกรรมการด าเนินการโดยใช้มติเสียงข้างมาก 
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 ข้อ 6 บุคคลซ่ึงมีสิทธ์ิได้รับเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนการประชุม  มี 4 ลักษณะ  ดังนี้ 

(1) กรรมการด าเนินการผู้ประสานงาน  ท่ีปรึกษา 
(2) กรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการด าเนินการแต่งต้ังและมอบหมาย 
(3) ผู้จัดการหรือผู้แทน 
(4) บุคคลอ่ืนๆ 

ข้อ 7 บุคคลตามข้อ 5  ให้ได้รับเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนในการประชุมเป็นรายครั้ง  เฉพาะ
ครั้งท่ีมาประชุมตามอัตราครั้งละ 1,000 บาทหรือตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปีอนุมัติงบประมาณ 

ข้อ 8 บุคคลท่ีเป็นกรรมการหรือประชุมในคณะกรรมการหลายคณะ  หรือมีการประชุมหลายครั้ง  
ให้มีสิทธ์ิรับเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนได้เพียงครั้งเดียวในหนึ่งวัน 

ข้อ 9 การแก้ไขระเบียบนี้ให้กระท าได้โดยคณะกรรมการด าเนินการ  มีมติไม่น้อยกว่าสองในสาม
ของจ านวนกรรมการด าเนินการท้ังหมดและให้ประธานกรรมการด าเนินการเป็นผู้ประกาศใช้ 

  ประกาศ ณ วันท่ี  26 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
 
 

 
ลงช่ือ   

( นายประกอบ  จันทรทิพย์ ) 
                                      ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
  ว่าด้วยการให้เงินกู้สวัสดิการเพ่ิมความมั่นคงแก่สมาชิก  

พ.ศ. 2563 
 

  
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 79 (8) และข้อ 110 (3) และมติท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 58 ครัง้ท่ี  22/2563  วันพฤหัสบดี ท่ี 23 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 
คณะกรรมการด าเนินการจงึได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้
สวัสดิการเพิ่มความมั่นคงแก่สมาชิก พ.ศ. 2563 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้
สวัสดิการเพิ่มความมั่นคงแก่สมาชิก พ.ศ. 2563” 

 ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2563 เป็นต้นไป 

 ข้อ 3  ในระเบียบนี้   
“สหกรณ์”    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 

  “สมาชิก”     หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  
         จ ากัด 
  “บุตรสมาชิก”    หมายถึง  บุตรท่ีถูกต้องตามกฎหมายของสมาชิกแต่          
         ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรท่ียกให้เป็น
         บุตรบุญธรรมของผู้อ่ืนแล้วและต้องมีอายุ           
         ไม่เกินยี่สิบหา้ปีบริบูรณ์ 
  “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
                  ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
  “คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออม 
         ทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
  “คณะกรรมการเงินกู้”   หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออม 
         ทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
  “เงินกู้สวัสดิการเพิ่มความมั่นคงแก่สมาชิก” หมายถึง  เงนิกู้ท่ีน าไปเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ     
           คา่เล่าเรียน/คา่บ ารุงการศึกษา 
           ของสมาชิก, ค่าเล่าเรียน/คา่ 
           บ ารงุการศึกษาของบุตรสมาชิก, 
           เล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้นของ 
           สมาชิก, ท าประกันเพ่ือความ 
           มั่นคงแก่ชีวิตและทรัพย์สิน และ 
           โครงการสวัสดิการอ่ืนท่ี  
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                    คณะกรรมการด าเนินการ 
           เห็นชอบ 

  “ผิดนัดช าระ”    หมายถึง  สหกรณ์ไม่สามารถหักเงินได้รายเดือนของ 
         สมาชิกผ่านหน่วยงานต้นสังกัดของสมาชิก 
         ได้และสมาชิกไม่ได้ช าระหนี้รายเดือน 
         ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือน 

  “เงินได้รายเดือน”   หมายถึง  เงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าและเงินท่ีจ่าย 
        ควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าซ่ึง 
        สมาชิกได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด และ 
        หมายความถึงเงินบ านาญตามกฎหมายว่า 
        ด้วยบ าเหน็จบ านาญซ่ึงสมาชิกได้รับจาก 
        ทางราชการด้วย 

  “สถานศึกษา”    หมายถึง  หน่วยงานตามกฎหมายท่ีมหีน้าท่ีหรือม ี
         วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ไม่ว่าจะ 
         เป็นของภาครัฐหรือภาคเอกชน   
         เช่น โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือ 
         หน่วยงานการศึกษาอ่ืน ๆ 

 ข้อ 4  ผู้มีสิทธิขอกู้เงินตามระเบียบนี้  ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  
(1)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  

        (2)  ก. สมาชิกก าลังศึกษาอยู่  โดยมีหนังสือรับรองจากสถานศึกษาท่ีตนศึกษาอยู่  
             ข. สมาชิกมีบุตรท่ีก าลังศึกษาอยู่  โดยมีหนังสือรับรองจากสถานศึกษาท่ีบุตรสมาชิก       
ศึกษาอยู่ 
             ค. เป็นสมาชิกท่ีขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์ท่ี กคศ. 
ก าหนดโดยมีหนังสือรับรองจากเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีสิทธ์ิได้รับการประเมินหรือหนังสือรับรอง
จากต้นสังกัด 
             ง. สมาชิกมีความประสงค์ท่ีจะจัดท าประกันเพ่ือความมั่นคงแก่ชีวิตและทรัพย์สิน  
             จ. เป็นผู้มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการสวัสดิการอ่ืนๆ  ตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 

                   (3)  เป็นสมาชิกท่ีไม่ผิดนัดช าระหนี้รายเดือนกับสหกรณ์ในรอบ 12 เดือนย้อนหลัง 

ข้อ 5  สมาชิกผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 4 หากมีความประสงค์ขอกู้เงินจากสหกรณ์  ให้ย่ืนค าขอกู้ถึง
คณะกรรมการตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
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ข้อ 667  การให้เงินกู้แก่สมาชิกรายหนึ่งๆ  ตามระเบียบนี้  ไม่ว่ากู้เพ่ือวัตถุประสงค์ใด  ให้กู้ได้ไม่
เกินห้าแสนบาท    

ข้อ 768  เงินกู้ท่ีได้รับอนุมัติให้กู้ตามระเบียบนี้  สมาชิกต้องช าระหนี้ให้เสร็จส้ินภายในก าหนด
ระยะเวลา 180 งวด  ท้ังนี้  เม่ือค านวณงวดช าระหนี้แล้วต้องไม่เกินอายุ 75 ปีบริบูรณ์ 

ข้อ 869  สมาชิกผู้ได้รับเงินกู้ตามระเบียบนี้แล้ว  การให้เงินกู้ครั้งถัดไปจะได้รับการพิจารณาเม่ือส่ง
เงินงวดช าระหนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 งวด  

         เว้นแต่สมาชิกท่ีได้รับเงินกู้แล้วแต่ไม่เกินสิทธ์ิท่ีตนกู้ได้ตามข้อ 6 การให้เงินกู้ครั้งถัดไปจะ
ได้รับการพิจารณาเม่ือส่งเงินงวดช าระหนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 งวด 

ข้อ 9  สมาชิกผู้มีความประสงค์ขอกู้เงินจากสหกรณ์ตามระเบียบนี้  ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ
หลังหักช าระหนี้งวดแรกร้อยละ 30 ของเงินเดือน  

 ข้อ 10  ให้เรียกดอกเบ้ียเงินกู้แก่สมาชิกตามระเบียบนี้  ในอัตราตามประกาศของสหกรณ์  ท้ังนี้       
ต้องไม่เกินอัตราตามท่ีนายทะเบียนก าหนด                                                

ข้อ 11  ดอกเบ้ียนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจ านวนต้นเงินคงเหลือ 

ข้อ 12  เพ่ือเป็นการประกันหนี้ตามระเบียบนี้  สมาชิกผู้ขอกู้ต้องจัดท าประกันสินเช่ือเต็มจ านวน
เงินและจัดหาบุคคลเพ่ือเข้าค้ าประกันจ านวนสองคน 

ข้อ 13  บรรดาค าขอกู้หนังสือกู้ส าหรับเงินกู้และสัญญาค้ าประกัน  ให้ถือใช้ตามระเบียบสหกรณ์    
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561  ในหมวดว่าด้วยเงินกู้สามัญ      
 อนึ่ง  การใดท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้ถือใช้ตามข้อบังคับ  ระเบียบ  และมติของสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  โดยอนุโลม 

  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ ณ วันท่ี  24  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 

 
ลงช่ือ   

( นายประกอบ  จันทรทิพย์ ) 
                             ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

 

                                                     
67 ข้อ 6 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้สวสัดกิารเพิ่มความมั่นคงแก่สมาชกิ            
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
68 ข้อ 7 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้สวสัดกิารเพิ่มความมั่นคงแก่สมาชกิ            

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
69 ข้อ 8 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้สวสัดกิารเพิ่มความมั่นคงแก่สมาชกิ            
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
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  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 

  ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพ่ือการบริหารจัดการหน้ีสหกรณ์และสถาบันการเงินอื่น  
พ.ศ. 2564 

 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 79 (8) และข้อ 110 (3) และมติท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 59 ครัง้ท่ี  19/2564 วันอังคาร ท่ี 25 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 
คณะกรรมการด าเนินการจงึได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้
สามัญเพื่อการบริหารจัดการหนี้สหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้
สามัญเพื่อการบริหารจัดการหนี้สหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน  พ.ศ. 2564” 

 ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป 

 ข้อ 3  ในระเบียบนี้   
“สหกรณ์”              หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 

  “สมาชิก”               หมายความว่า  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี 
                จ ากัด 
  “ประธานกรรมการ”             หมายความว่า  ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
                          ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
  “คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายความว่า   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
                 ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
  “คณะกรรมการเงินกู้”   หมายความว่า   คณะกรรมการเงินกู้ตามข้อบังคับ 
                 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  
        จ ากัด 
  “สถาบันการเงินอ่ืน”  หมายความว่า   ธนาคารออมสิน  ธนาคารอาคาร  
                สงเคราะห์  ธนาคารกรุงไทย   
                ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ 
        การเกษตร 
  “เงินกู้สามัญเพื่อการการบริหารจัดการหนี ้    หมายความ  เงินกู้สามัญเพ่ือช าระหนี้ 
    สหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน”            สหกรณ์ท่ีสมาชิกมีอยู่กับ 
                 สหกรณ์หรือสถาบันการเงิน
                 อ่ืน ในสัญญาทุกประเภทท่ีมี
                 อยู่กับสถาบันการเงินนั้น 
  “การส่งช าระหนี้แบบคงต้น” หมายความว่า   การช าระหนี้เป็นงวดรายเดือนโดย 
                 ช าระเงินต้นเท่ากันทุกงวด 
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  “การส่งช าระหนี้แบบคงยอด” หมายความว่า    การช าระหนี้เป็นงวดรายเดือนโดย 
                 ช าระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเท่ากัน 
        ทุกงวด 
  “การส่งช าระหนี้แบบก้าวหน้า” หมายความว่า  การช าระหนี้เป็นงวดรายเดือนโดย 
               ช าระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียเพิ่มข้ึนตาม
               ช่วงเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการ 
               ก าหนด 
  “ผิดนัดช าระ”    หมายความว่า  สหกรณ์ไม่สามารถหักเงินได้ราย 
               เดือนของสมาชิกผ่านหน่วยงานต้น 
               สังกัดของสมาชิกได้และสมาชิกไม่ได้ 
               ช าระหนี้รายเดือนภายในวันท าการ 
               สุดท้ายของเดือน 

  “เงินได้รายเดือน”   หมายความว่า   เงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าและเงินท่ี
                จ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
                ประจ าซ่ึงสมาชิกได้รับจากหน่วยงาน
                ต้นสังกัดและหมายความถึงเงิน 
                บ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
                บ านาญซ่ึงสมาชิกได้รับจากทาง 
                ราชการด้วย 

 ข้อ 4  การให้เงินกู้ตามระเบียบนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางด้านการเงินแก่สมาชิก
ท่ีมีหนี้อยู่กับสหกรณ์หรือสถาบันการเงินอ่ืน  ซ่ึงอาจส่งผลกระทบให้เกิดความยุ่งยากในการบริหารจัดการ
ทางด้านการเงิน  สมาชิกอาจได้รับเงินกู้สามัญตามระเบียบนี้  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้  

(1) เป็นสมาชิกสหกรณ์ติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 24 เดือน 
(2) สมาชิกมีหนี้เงินกู้อยู่กับสหกรณ์ตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพ่ือการด ารงชีพ, 

ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้สวัสดิการเพิ่มความมั่นคงแก่สมาชิก และระเบียบว่าด้วยการให้
เงินกู้แก่สมาชิกข้าราชการบ านาญท่ีขอใช้สิทธิรับบ านาญตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ พ.ศ. 2494 พ.ศ. 2558  

(3) สมาชิกมีหนี้เงินกู้อยู่กับสถาบันการเงินอ่ืน  ซ่ึงมีหนี้เงินกู้คงเหลือตามสัญญาเงินกู้และไม่มี
ประวัติการผิดนัดช าระหนี้กับสถาบันการเงินนั้น 

(4) เป็นสมาชิกท่ีไม่ผิดนัดช าระหนี้รายเดือนกับสหกรณ์ในรอบ 12 เดือนย้อนหลัง 
(5) สมาชิกต้องจัดหาหลักประกันเพ่ือคุ้มครองหนี้เงินกู้เต็มวงเงินตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
(6) สมาชิกต้องยินยอมให้สหกรณ์และหรือผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงินได้รายเดือนหัก

เงินได้รายเดือนเพ่ือช าระหนี้สหกรณ์  และหรือยินยอมให้เจ้าหน้าท่ีของธนาคารกรุงไทยหัก
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เงินจากบัญชีธนาคารเพ่ือช าระหนี้สหกรณ์  โดยความยินยอมนี้ให้มีอยู่ตลอดไป  จนกว่า
สหกรณ์จะได้รับช าระหนี้ครบถ้วน  และไม่เพิกถอนความยินยอมดังกล่าว รวมท้ังไม่กระท า
การใดๆ อันเป็นการขัดขวางการหักเงินได้รายเดือนเพ่ือช าระหนี้ด้วย 

 ข้อ 570  การให้เงินกู้แก่สมาชิกรายหนึ่งๆ ตามระเบียบนี้  ให้กู้ได้ภายในจ ากัดไม่เกิน 65 เท่าของ
เงินเดือน  แต่ไม่เกินสามล้านบาทและไม่เกินวงเงินตามกรณี  ดังนี้  
 (1) สมาชิกผู้มีหนี้อยู่กับสหกรณ์ ตามข้อ 4(2) ให้กู้ได้ไม่เกินหนี้คงเหลือท่ีมีต่อสหกรณ์ตามระเบียบ
ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพ่ือการด ารงชีพ  ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้สวัสดิการเพิ่มความมั่นคงแก่สมาชิก  
และระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกข้าราชการบ านาญท่ีขอใช้สิทธิรับบ านาญตามพระราชบัญญัติ
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 พ.ศ. 2558 รวมกัน  หรือให้กู้ได้ไม่เกินวงเงินท่ีเม่ือค านวณแล้วมี
เงินเดือนคงเหลือหลังจากหักงวดแรก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเงินเดือน 
 (2) สมาชิกผู้มีหนี้อยู่กับสถาบันการเงินอ่ืน ตามข้อ 4(3) ให้กู้ได้ไม่เกินหนี้คงเหลือท่ีมีต่อสถาบัน
การเงินนั้นๆ หรือให้กู้ได้ไม่เกินวงเงินท่ีเม่ือค านวณแล้วมีเงินเดือนคงเหลือหลังจากหักงวดแรก ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 ของเงินเดือน 

(3) ในกรณีท่ีสมาชิกมีหนี้ตาม (1) และ (2) ให้กู้ได้ไม่เกินหนี้คงเหลือท่ีมีต่อสหกรณ์และสถาบัน
การเงินอ่ืน รวมกันแล้วไม่เกินสามล้านบาท 

ข้อ 6  การเปิดเผยข้อมูล   
 6.1 สมาชิกจะต้องยินยอมให้สหกรณ์เปิดเผยข้อมูลการเป็นหนี้ให้กับสถาบันการเงินอ่ืนๆ 

ได้ตามท่ีสถาบันการเงินนั้นร้องขอ 
 6.2 สมาชิกจะต้องยินยอมให้สถาบันการเงินเปิดเผยข้อมูลการเป็นหนี้ให้กับสหกรณ์

ตามท่ีสหกรณ์ร้องขอ 
 6.3 สมาชิกต้องยินยอมเปิดเผยข้อมูลทายาทหรือบุคคลผู้ถูกระบุสิทธิให้ได้รับเงิน

สงเคราะห์ช่วยเหลือสมาชิกจากการฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 

 ข้อ 7  สมาชิกอาจถูกจ ากัดสิทธิการกู้ตามระเบียบนี้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้  
(1) สมาชิกท่ีไม่มีต้นสังกัดเพ่ือหักเงินได้รายเดือนส่งช าระหนี้สหกรณ์ 
(2) สมาชิกท่ีขอปรับโครงสร้างหนี้ของสหกรณ์  เว้นแต่กรณีท่ีสมาชิกขอยกเลิกการปรับโครงสร้าง

หนี้และช าระหนี้ให้แล้วเสร็จตามงวดในสัญญาเดิม 
(3) สมาชิกท่ีไม่ยินยอมเปิดเผยข้อมูล  ปกปิดข้อความจริง  หรือให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ  ต่อสหกรณ์     

ในเร่ืองภาระหนี้สินท่ีมีอยู่กับสถาบันการเงินอ่ืน  
(4) ถูกฟ้องเป็นจ าเลยในฐานะผู้กู้หรืออยู่ในระหว่างช าระหนี้ตามค าพิพากษาของศาล 

                                                     
70 ข้อ 5 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพื่อการบริหารจัดการหนีส้หกรณแ์ละ
สถาบันการเงินอืน่ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
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ข้อ 8  สมาชิกผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 4 หากมีความประสงค์ขอกู้เงินจากสหกรณ์  ให้ย่ืนค าขอกู้ถึง
คณะกรรมการตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด และต้องขอหนังสือรับรองหนี้จากสถาบันการเงิน โดยแสดง
สถานะของบัญชี  และต้องยินยอมเปิดเผยข้อมูลและแถลงข้อมูลภาระหนี้สินจากสถาบันการเงินอ่ืนๆ ทุก
สัญญา 

 ข้อ 971 สมาชิกท่ีจะได้รับเงินกู้ตามระเบียบนี้ ต้องมีอายุไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ และต้องช าระหนี้ให้
เสร็จส้ินภายในก าหนดระยะเวลา 180 งวด   

สมาชิกผู้กู้สามารถเลือกวิธีการช าระหนี้ได้ 3 วิธีคือ ส่งช าระหนี้แบบคงต้น ส่งช าระหนี้แบบคงยอด 
หรือ ส่งช าระหนี้แบบก้าวหนา้ ท้ังนี้  เม่ือค านวณงวดช าระหนี้แล้วต้องไม่เกินอายุ 75 ปี บริบูรณ์ 
 ข้อ 1072 สมาชิกผู้มีความประสงค์ขอกู้เงินจากสหกรณ์ตามระเบียบนี้  ต้องมีเงินได้รายเดือน
คงเหลือหลังหักช าระหนี้งวดแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเงินเดือน 

เงินได้รายเดือนคงเหลือตามวรรคหนึ่ง  ต้องเป็นเงินได้ตามอัตราเงินเดือนคงเหลือท่ีไม่น ามาตรการ
การช่วยเหลือสมาชิกของสหกรณ์ไม่ว่ากรณีใดๆ มาร่วมพิจารณา 
 ข้อ 11  ให้เรียกดอกเบ้ียเงินกู้แก่สมาชิกตามระเบียบนี้  ในอัตราตามประกาศของสหกรณ์  ท้ังนี้       
ต้องไม่เกินอัตราตามท่ีนายทะเบียนก าหนด                                               

ข้อ 12  ดอกเบ้ียนั้นให้คิดเป็นรายวัน  ตามจ านวนเงินต้นเงินคงเหลือ 

ข้อ 13  เพ่ือเป็นการประกันหนี้ตามระเบียบนี้  สมาชิกผู้ขอกู้ต้องจัดท าประกันสินเช่ือเต็มจ านวน
เงิน และจัดหาบุคคลเพ่ือเข้าค้ าประกันตามจ านวนดังนี้  

(1) เงินกู้ทุก 500,000 บาท ใช้บุคคลค้ าประกัน 1 คน 
(2) ส่วนเกินท่ีไม่ครบ 500,000 บาท ให้เพิ่มบุคคลค้ าประกันอีก 1 คน  
(3) สมาชิก 1 คน สามารถค้ าประกันเงินกู้นี้ได้ไม่เกิน 4 สัญญา 
(4) นอกจากหลักประกันตาม (1) - (3)  หากหลักประกันไม่เพียงพอหนี้  สมาชิกต้องจัดหา

หลักประกันเพ่ือคุ้มครองหนี้เงินกู้เต็มวงเงินตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 ข้อ 1473 สมาชิกผู้ได้รับเงินกู้ตามระเบียบนี้ ข้อ 4(2) ไม่สามารถย่ืนกู้เงินตามระเบียบว่าด้วยเงินกู้
สามัญเพ่ือการด ารงชีพ  ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้สวัสดิการเพิ่มความมั่นคงแก่สมาชิก และระเบียบว่า
ด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกข้าราชการบ านาญท่ีขอใช้สิทธิรับบ านาญตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ

                                                     
71 ข้อ 9 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพื่อการบริหารจัดการหนีส้หกรณแ์ละ
สถาบันการเงินอืน่ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
72 ข้อ 10 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกูส้ามัญเพื่อการบริหารจัดการหนีส้หกรณ์และ

สถาบันการเงินอืน่ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
73 ข้อ 14 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกูส้ามัญเพื่อการบริหารจัดการหนีส้หกรณ์และ
สถาบันการเงินอืน่ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
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ข้าราชการ พ.ศ. 2494  พ.ศ. 2558 ได้อีก เว้นแต่เม่ือรวมหนี้แล้วมีเงินเดือนคงเหลือหลังหักงวดแรกร้อยละ 
30 ของเงินเดือน 
 สมาชิกผู้ได้รับเงินกู้ตามระเบียบนี้ ข้อ 4(3) ไม่ว่าจะเป็นกรณีอย่างใดต้องงดกู้กับสถาบันการเงิน
นั้น     

 ข้อ 1574  สมาชิกผู้ได้รับเงินกู้ตามระเบียบนี้แล้ว ไม่ว่าจะเป็นกรณีอย่างใด ไม่สามารถย่ืนกู้ตาม
ระเบียบนี้ได้อีก 

 ข้อ 16  ในกรณีใดๆ ดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ เป็นอันถึงก าหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง  
พร้อมท้ังดอกเบ้ียทันที  โดยมิพักต้องค านึงถึงก าหนดเวลาท่ีให้ไว้  ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดการเรียก
คืนโดยมิชักช้า  

(1) เม่ือผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ  
(2) เม่ือหลักประกันส าหรับเงินกู้เกิดบกพร่องและผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด 
(3) เม่ือสหกรณ์ทราบในภายหลังว่าสมาชิกได้ปกปิดข้อความจริงหรือให้ข้อมูลอันเป็นเท็จต่อ

สหกรณ์     ในเร่ืองภาระหนี้สินท่ีมีอยู่กับสถาบันการเงินอ่ืน  
(4) เม่ือค้างส่งงวดช าระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ยเป็นเวลา 3 งวดติดต่อกันหรือ 2 คราวส าหรับ

เงินกู้รายหนึ่งๆ  

ข้อ 17  บรรดาค าขอกู้  หนังสือกู้ส าหรับเงินกู้และสัญญาค้ าประกัน  ให้ถือใช้ตามระเบียบสหกรณ์    
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2555  ในหมวดว่าด้วยเงินกู้สามัญ      
 อนึ่ง  การใดท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้ถือใช้ตามข้อบังคับ  ระเบียบ  และมติของสหกรณ์    
ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  โดยอนุโลม 

  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ ณ วันท่ี 25 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 
ลงช่ือ   

( นายประกอบ  จันทรทิพย์ ) 
                         ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

 
 
 

                                                     
74 ข้อ 15 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกูส้ามัญเพื่อการบริหารจัดการหนีส้หกรณ์และ
สถาบันการเงินอืน่ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
ว่าด้วยการจ่ายค่าพาหนะ  เบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าท่ีพักในการเดินทาง 

เบี้ยประชุมและค่าตอบแทนในการประชุม  
พ.ศ.  2565 

 
 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 131(13) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  และ
มติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 เม่ือวันจันทร์ ท่ี 24 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565  จึงได้ก าหนด
ระเบียบว่าด้วยค่าพาหนะ  เบ้ียเล้ียง  ค่าเช่าท่ีพักในการเดินทาง  ส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยการจ่ายค่า
พาหนะ  เบ้ียเล้ียง  ค่าเช่าท่ีพักในการเดินทาง เบ้ียประชุมและค่าตอบแทนในการประชุม พ.ศ.  2565” 

ข้อ  2   ระเบียบนี้ใหใ้ช้บังคับนับถัดจากวันท่ีท่ีประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบเป็นต้นไป 

ข้อ  3  ให้ยกเลิก  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  ว่าด้วยค่าพาหนะ เบ้ียเล้ียง            
ค่าเช่าท่ีพักในการเดินทาง  ส าหรับกรรมการและเจ้าหนา้ท่ีสหกรณ์ พ.ศ. 2553 และระเบียบว่าด้วยการ
จ่ายเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนในการประชุม พ.ศ. 2561 และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าส่ัง และมติ 
หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”            หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
  “สมาชิก”            หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

 “คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                      ครูอุดรธานี  จ ากัด 

“กรรมการ”                     หมายถึง   กรรมการด าเนินการรวมตลอดถึงเลขานุการ            
ผู้ช่วยเลขานุการ  รองประธานกรรมการ และ
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
อุดรธานี  จ ากัด 

“ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ” หมายถึง  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

“ผู้ตรวจสอบกิจการ”           หมายถึง  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
อุดรธานี  จ ากัด 

“ผู้ประสานงาน”                 หมายถึง  ผู้ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  
จ ากัด 

“ผู้จัดการ”                 หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
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“เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์”            หมายถึง  บุคคลซ่ึงสหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานประจ า

ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า  เจ้าหน้าท่ี  ผู้ช่วย
หัวหน้าฝ่าย  หัวหนา้ฝ่าย  รองผู้จัดการ  
ผู้จัดการ 

“บุคคลอ่ืน”                 หมายถึง  สมาชิกหรือเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลภายนอกท่ี      
สหกรณ์เชิญเข้าร่วมประชุมเพ่ือประโยชน์    
ของสหกรณ์ 

“การประชุม”                 หมายถึง  การประชุมคณะกรรมการด าเนินการหรือ    
อนุกรรมการต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ       
ด าเนินการแต่งต้ังและมอบหมาย 

ข้อ  5  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ไปปฏิบัติงาน
ภายในประเทศ  ได้แก่ 

(5) ค่าพาหนะ  ซ่ึงรวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ  ค่าเช่าสัตว์พาหนะ  ค่าบรรทุก  ค่าจ้าง  คนหาบ
หามหรือขนส่ิงของและอ่ืนๆ ท านองเดียวกันด้วย 

(6) เบ้ียเล้ียง 
(7) ค่าเช่าท่ีพัก 
(8) ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 

ข้อ  6  กรรมการหรือเจ้าหนา้ท่ีสหกรณ์จะเดินทางไปปฏิบัติงานต่างท้องถิ่น  ต้องได้รับอนุมัติจาก
ประธานกรรมการหรือคณะกรรมการด าเนินการสุดแต่กรณีก่อน 

ข้อ  7  การเดินทางไปปฏิบัติงาน  ถ้าหยุดอยู่  ณ ท่ีใด  โดยไม่มีความจ าเป็นแก่งานของสหกรณ์       
จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับวันท่ีหยุดอยู่โดยไม่จ าเป็นนั้นไม่ได้ 
  ในกรณีผู้ไปปฏิบัติงานจ าเป็นต้องหยุดพักเพราะเจ็บป่วยโดยมีใบรับรองแพทย์  ให้เบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางส าหรับวันหยุดได้เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการก่อน 

ข้อ  8  ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามปกติ  ใหใ้ช้ยานพาหนะประจ าทางและให้เบิกค่าพาหนะ     
ได้เท่าท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินอัตราต่อไปนี้ 

(3) ค่าโดยสารช้ันสอง ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง  “เจ้าหน้าท่ี หรือ หัวหนา้ฝ่าย” ตามระเบียบว่า
ด้วยเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 

(4) ค่าโดยสารช้ันหนึ่ง  ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง “ รองผู้จัดการ  ผู้จัดการ หรือกรรมการ” 
 การเดินทางโดยยานพาหนะซ่ึงต้องเสียค่าธรรมเนียมพิเศษ  ให้เบิกค่าธรรมเนียมตามช้ันท่ีโดยสาร

นั้นได้รวมท้ังค่าธรรมเนียมรถนอน  แต่ค่าธรรมเนียมรถนอน  บ.น.อ.  ให้เบิกได้เฉพาะผู้ด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการของสหกรณ์ 
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ข้อ  9  ในกรณีท่ีไม่มียานพาหนะประจ าทางหรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วหรือความปลอดภัย  
เพ่ือประโยชน์แก่งานสหกรณ์ให้ใช้ยานพาหนะอ่ืนตลอดจนเครื่องบินได้   ถ้าใช้ยานพาหนะส่วนตัวแทน
ยานพาหนะอ่ืน   ให้เบิกค่าชดเชยได้เท่าท่ีพึงจ่ายส าหรับยานพาหนะอ่ืนนั้น  โดยได้รับอนุมัติจากประธาน
กรรมการ  และแจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการทราบ 

ข้อ  10  เบ้ียเล้ียงส าหรับกรรมการ  เจ้าหนา้ท่ีสหกรณ์  และบุคคลอ่ืน  เดินทางไปปฏิบัติงานให้
เบิกได้ตามอัตราต่อไปนี้ 

(1)  เจ้าหน้าท่ี  หัวหนา้ฝ่าย  วันละ  800.00 บาท 
(2)  รองผู้จัดการ  ผู้จัดการ  กรรมการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ประสานงาน  วันละ  1,000.00  

บาท 
(3)  ประธานกรรมการ  วันละ  1,200.00  บาท 

ข้อ  11  การค านวณเบ้ียเล้ียงให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
 (1)  การนับเวลาไปปฏิบัติงาน  ให้นับต้ังแต่เวลาออกจากท่ีพัก  หรือส านักงานจนกลับถึงท่ีพัก

หรือส านักงาน 
 (2)  เวลาไปปฏิบัติงานยี่สิบส่ีช่ัวโมงนับเป็นหนึ่งวัน  เศษของวันเกินกว่าสิบสองช่ัวโมงให้นับเป็น    

หนึ่งวัน  ถ้าหกช่ัวโมงแต่ไม่เกินกว่าสิบสองช่ัวโมงให้นับเป็นครึ่งวัน 

ข้อ  12  การเดินทางไปปฏิบัติงานจ าเป็นต้องเช่าโรงแรมหรือเช่าท่ีพัก  ให้กรรมการหรือ
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์เบิกค่าเช่าท่ีพักได้เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราต่อไปนี้ 

 (1)  เจ้าหน้าท่ี  หัวหน้าฝ่าย  วันละ  1,200.00  บาท 
 (2)  รองผู้จัดการ  ผู้จัดการ  กรรมการ  ประธานกรรมการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ประสานงาน       

วันละ  1,500.00  บาท 

ข้อ  13  การเดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับบุคคลในครอบครัวมิได้ 

ข้อ  14  บรรดาส่ิงของและพัสดุท่ีน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน  ให้เบิกค่าบรรทุกได้เท่าท่ีจ่ายจริง       
ถ้าจ าเป็นจะบรรทุกทางเครื่องบิน  ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ  15  ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดท่ีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่งานของ
สหกรณ์  เช่น  ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์  และค่าใช้จ่ายในการส่ือสารได้เท่าท่ีจ่ายจริง 

ข้อ  16  สมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นขอให้เดินทางไปปฏิบัติงานของ
สหกรณ์  ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการด าเนินการก่อนให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางได้ตามความเหมาะสม  แต่ต้องไม่เกินอัตราสูงสุดของระเบียบนี้ 
  ในกรณีกรรมการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  มีความจ าเป็นขอเดินทางไป
ปฏิบัติงานของสหกรณ์ ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการด าเนินการก่อน  ให้คณะกรรมการด าเนินการ
ก าหนดค่าใช้จ่ายในการเดินทางโดยการเหมาจ่ายได้ตามความเหมาะสม 
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ข้อ  17  ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานจะขอรับเงินล่วงหน้าเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้ตาม

สมควรแก่เหตุการณ์  โดยย่ืนรายการประมาณค่าใช้จ่าย  ท้ังนี้  ให้ประธานกรรมการหรือผู้ท่ีประธาน
มอบหมายเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

ข้อ  18  การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ผู้เบิกต้องย่ืนรายการเดินทางตามแบบท่ี
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  พร้อมด้วยใบส าคัญจ่าย  ท้ังนี้  ให้ประธานกรรมการหรือผู้ท่ีประธาน
มอบหมายเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

ข้อ  19  ถ้าผู้ได้รับเงินล่วงหน้าไม่ย่ืนรายการเดินทาง  พร้อมด้วยใบส าคัญจ่ายหรือเงินเหลือจ่าย 
(ถ้าม)ี  ภายในสิบหา้วันนับแต่วันท่ีกลับมาจากการปฏิบัติงานให้ประธานกรรมการส่ังหักเงินคืนท่ีจ่าย
ล่วงหน้านั้นจากเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือเงินใดๆ ท่ีสหกรณ์จะจ่ายแก่ผู้นั้น 

ข้อ  20  บุคคลซ่ึงมีสิทธ์ิได้รับเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนการประชุม  มี 4 ลักษณะ  ดังนี้ 
(1)  กรรมการด าเนินการ ผู้ประสานงาน ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
(2)  กรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการด าเนินการแต่งต้ังและมอบหมาย 
(3)  ผู้จัดการหรือผู้แทน 
(4)  บุคคลอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการแต่งต้ังและมอบหมาย 

ข้อ  21  บุคคลตามข้อ 20  ให้ได้รับเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนในการประชุมเป็นรายครั้ง  
เฉพาะครั้งท่ีมาประชุมตามอัตราครั้งละ 2,000 บาทหรือตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปีอนุมัติ
งบประมาณ 

ข้อ  22  บุคคลท่ีเป็นกรรมการหรือประชุมในคณะกรรมการหลายคณะ  หรือมีการประชุมหลาย
ครั้ง  ให้มีสิทธ์ิรับเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนได้เพียงครั้งเดียวในหนึ่งวัน 

ข้อ  23  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ ณ วันท่ี 25 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
ลงช่ือ   

( นายพยัคฆพล  รอดชมภู ) 
                       ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
ว่าด้วยการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก  

พ.ศ. 2565 
 

                                               
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 9/1 ข้อ 90 (10) ข้อ 131 (14) และ      
มติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 61 ครั้งท่ี 3/2566  เมื่อวันท่ี 24  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
คณะกรรมการด าเนินการ  จึงได้ก าหนดระเบียบว่าการจ่ายคืนคา่หุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบว่าด้วยการจ่ายคืนคา่หุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก            
พ.ศ. 2565” 

 ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 

 ข้อ  3. ในระเบียบนี้   

“สหกรณ์”                       หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
  “คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
            อุดรธานี  จ ากัด  
  “สมาชิก”                        หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  
            โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ 
   “หุ้น”        หมายถึง  ส่วนของเงินท่ีสมาชิกน ามาลงทุนร่วมกับสหกรณ์  
             โดยแบ่งเป็นส่วนย่อยๆ หนึ่งส่วน  เรียกว่าหนึ่ง 
             หุ้นและสหกรณ์สามารถออกหุ้นได้ไม่จ ากัด 
             จ านวน  
             มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท 
  “มูลค่าหุ้น”       หมายถึง  ราคาหรือจ านวนเงนิตามส่วนของหุ้นซ่ึงมีราคา 
             คงท่ี    

  “การจ่ายคืนค่าหุ้น”      หมายถึง  สหกรณ์จ่ายเงนิคืนตามมูลค่าหุ้นบางส่วน 
             ระหว่างเป็นสมาชิก 

 ข้อ 4.  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก  ให้สหกรณ์
ก าหนดให้มีการจ่ายคืนค่าหุน้บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกโดยปฏิบัติตามเงื่อนไข ดงันี้ 
 (1) สหกรณ์ต้องปิดบัญชีเป็นปัจจุบันและไม่มียอดขาดทุนสะสม  สหกรณ์จึงจะจ่ายคนืค่าหุ้น
บางส่วนให้แก่สมาชิกในระหว่างท่ียังเป็นสมาชิกได้  และห้ามมิให้ก าหนดอัตราเงนิปันผลไว้ล่วงหน้า  โดย
สหกรณ์ต้องจ่ายเงินปันผลตามผลประกอบการท่ีแท้จริงในปีบัญชีนั้น 
 (2) คณะกรรมการด าเนินการต้องจดัท าแผนประมาณการและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุน้บางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิกและวิเคราะห์ความเส่ียงโดยรวม  โดยให้ค านวณวงเงินการจา่ยในปีถัดไปจากการ
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เปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น 2 ปีทางบัญชีท่ีผ่านมา และเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณากรอบวงเงินอนุมัติก่อน    
ท่ีจะจ่ายเงินได ้ 
 (3) การจ่ายคืนคา่หุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก  ให้กระท าได้ระหว่างสหกรณ์กับสมาชิกเท่านั้น 
 (4) การจ่ายคืนคา่หุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก  ให้จา่ยไดไ้ม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นท่ีเพิ่มขึ้นในปี
บัญชีท่ีผ่านมาหรือตามวงเงินคืนค่าหุ้นบางส่วนท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่แล้วเท่านั้น  

 ข้อ 5.  คุณสมบัติของสมาชิกสหกรณ์ท่ีจะรับคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก มีดังนี้ 
 (1) เป็นสมาชิก  โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ 
 (2) เป็นผู้ท่ีเกษียณอายุราชการหรือผู้เกษียณอายุการท างานตามปกติ 
 (3) ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ท้ังในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน 
 (4) ไม่เป็นลูกหนี้ตามค าพิพากษาของสหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

 ข้อ 6.  สมาชิกรายหนึง่จะรับคืนเงินค่าหุ้นจากสหกรณ์ได้ปีละหนึ่งครั้ง  แต่สมาชิกจะต้องคงเหลือ
หุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของมูลค่าหุ้นท่ีมีอยู่เดิมก่อนจะมีการจ่ายคืนค่าหุ้นครั้งแรกหรือต้องไม่น้อยกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกสามารถงดส่งคา่หุ้นรายเดือนได้ตามท่ีข้อบังคับก าหนดแล้วแต่จ านวนเงินใดมากกว่า 

 ข้อ 7.  สมาชิกรายหนึง่เมื่อรับเงินค่าหุ้นจากสหกรณ์แล้ว จะไม่สามารถซ้ือหุ้นเพิ่มได้ภายใน
ระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันรับเงินค่าหุ้นจากสหกรณ์  เว้นแต่เป็นการส่งค่าหุ้นรายเดือนตามระเบียบสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2544   

 ข้อ 8.  หากสมาชิกรายหนึ่งรับคืนเงินค่าหุ้นจากสหกรณ์ในระหว่างปี  สหกรณ์จะไม่น าเงินหุ้นตาม
จ านวนท่ีสมาชิกรับคืน  มาค านวนเป็นเงินปนัผลส าหรับปีนั้น 

ข้อ 9.  ค าวินิจฉัยใดๆ ของคณะกรรมการด าเนินการเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้ถือเป็น
ท่ีสุด 

  ข้อ 10. ให้ประธานกรรมการด าเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  2565 
 
 

ลงช่ือ   
  (นายพยัคฆพล  รอดชมภ)ู 

                              ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 
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ประกาศสหกรณ์ออมทรัพยค์รูอดุรธานี  จ ากดั 
เรื่อง  บัญชีเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

_________________ 
 

ด้วยมติคณะกรรมการด าเนินการ   ชุดท่ี  56  ในคราวประชุมครั้งท่ี  24/2561 
เม่ือวันท่ี  26  กันยายน  2561  ได้ก าหนดบัญชีเงินเดือนเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ  6  
แห่งระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  พ.ศ.  2553  ไว้ดังนี้  

ข้ัน เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย หัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ ผู้จัดการ 

1 7,030 8,340 9,030 10,640 26,540 

1.5 7,200 8,520 9,210 10,880 27,190 

2 7,340 8,670 9,390 11,120 27,840 

2.5 7,510 8,860 9,590 11,390 28,550 

3 7,680 9,030 9,780 11,650 29,270 

3.5 7,840 9,210 9,990 11,950 30,030 

4 8,010 9,390 10,200 12,260 30,820 

4.5 8,160 9,590 10,430 12,560 31,670 

5 8,340 9,780 10,640 12,890 32,520 

5.5 8,520 9,990 10,880 13,200 33,370 

6 8,670 10,200 11,120 13,530 34,220 

6.5 8,860 10,430 11,390 13,900 35,140 

7 9,030 10,640 11,650 14,270 36,040 

7.5 9,210 10,880 11,950 14,630 36,990 

8 9,390 11,120 12,260 15,010 37,930 

8.5 9,590 11,390 12,560 15,410 38,880 

9 9,780 11,650 12,890 15,800 39,820 

9.5 9,990 11,950 13,200 16,220 40,910 
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ข้ัน เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย หัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ ผู้จัดการ 

10 10,200 12,260 13,530 16,630 42,000 

10.5 10,430 12,560 13,900 17,050 43,090 

11 10,640 12,890 14,270 17,460 44,190 

11.5 10,880 13,200 14,630 17,890 45,400 

12 11,120 13,530 15,010 18,340 46,610 

12.5 11,390 13,900 15,410 18,780 47,850 

13 11,650 14,270 15,800 19,220 49,080 

13.5 11,950 14,630 16,220 19,680 50,450 

14 12,260 15,010 16,630 20,130 51,800 

14.5 12,560 15,410 17,050 20,580 53,340 

15 12,890 15,800 17,460 21,050 54,880 

15.5 13,200 16,220 17,890 21,510 56,440 

16 13,530 16,630 18,340 21,970 58,010 

16.5 13,900 17,050 18,780 22,470 59,570 

17 14,270 17,460 19,220 22,990 61,140 

17.5 14,630 17,890 19,680 23,520 62,700 

18 15,010 18,340 20,130 24,070 64,280 

18.5 15,410 18,780 20,580 24,670 65,870 

19 15,800 19,220 21,050 25,280 67,470 

19.5 16,220 19,680 21,510 25,900 68,900 

20 16,630 20,130 21,970 26,540 70,530 

20.5 17,050 20,580 22,470 27,190 72,060 

21 17,460 21,050 22,990 27,840 73,590 

21.5 17,890 21,510 23,520 28,550 75,180 

22 18,340 21,970 24,070 29,270 76,780 
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ข้ัน เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย หัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ ผู้จัดการ 

22.5 18,780 22,470 24,670 30,030 78,370 

23 19,220 22,990 25,280 30,820 79,970 

23.5 19,680 23,520 25,900 31,670 81,620 

24 20,130 24,070 26,540 32,520 83,280 

24.5 20,580 24,670 27,190 33,370 84,990 

25 21,050 25,280 27,840 34,220 86,710 

25.5 21,510 25,900 28,550 35,140 88,890 

26 21,970 26,540 29,270 36,040 91,080 

26.5 22,470 27,190 30,030 36,990 93,260 

27 22,990 27,840 30,820 37,930 95,450 

27.5 23,520 28,550 31,670 38,880 97,690 

28 24,070 29,270 32,520 39,820 99,920 

28.5 24,670 30,030 33,370 40,910 102,180 

29 25,280 30,820 34,220 42,000 104,430 

29.5 25,900 31,670 35,140 43,090 106,660 

30 26,540 32,520 36,040 44,190 108,900 

30.5 27,190 33,370 36,990 45,400 111,160 

31 27,840 34,220 37,930 46,610 113,390 

31.5 28,550 35,140 38,880 47,850 116,220 

32 29,270 36,040 39,820 49,080 119,130 

32.5 30,030 36,990 40,910 50,450 122,110 

33 30,820 37,930 42,000 51,800 125,160 

33.5 31,670 38,880 43,090 53,340 128,290 

34 32,520 39,820 44,190 54,880 131,500 

34.5 33,370 40,910 45,400 56,440 134,790 
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ข้ัน เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย หัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ ผู้จัดการ 

35 34,220 42,000 46,610 58,010 138,160 

35.5 35,140 43,090 47,850 59,570 141,160 

36 36,040 44,190 49,080 61,140 145,150 

36.5 36,990 45,400 50,450 62,700 148,775 

37 37,930 46,610 51,800 64,280 152,400 

37.5 38,880 47,850 53,340 65,870 156,210 

38 39,820 49,080 54,880 67,470 160,020 

38.5 40,910 50,450 56,440 68,990 164,020 

39 42,000 51,800 58,010 70,530 168,020 

39.5 43,090 53,340 59,570 72,060  

40 44,190 54,880 61,140 73,590  

40.5 45,400 56,440 62,700 75,180  

41 46,610 58,010 64,280 76,780  

41.5 47,850 59,570 65,870 78,370  

42 49,080 61,140 67,470 79,970  

42.5 50,450 62,700 68,990 81,620  

43 51,800 64,280 70,530 83,280  

43.5 53,340 65,870 72,060 84,990  

44 54,880 67,470 73,590 86,710  

44.5 56,440 68,990 75,180 88,890  

45 58,010 70,530 76,780 91,080  

45.5  72,060 78,370 93,260  

46  73,590 79,970 95,450  

46.5   81,620 97,690  

47   83,280 99,920  
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ข้ัน เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย หัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ ผู้จัดการ 

47.5   84,990 102,180  

48   86,710 104,430  

 

ให้ยกเลิกประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด  เร่ือง  บัญชีเงินเดือนเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  
ตามประกาศ  ณ  วันท่ี  21กุมภาพันธ์  2557  แล้วให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  กันยายน  พ.ศ. 2561   

 

 
      (นายประกอบ  จันทรทิพย์) 

    ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี จ ากัด 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน   

เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด 

 
 

 เพ่ือให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี  จ ากัด   เป็นไปตาม

ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  พ.ศ.  2548  หมวด  6  การเล่ือนเงินเดือน  สหกรณ์ออมทรัพย์ครู

อุดรธานี จ ากัด   จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนขั้นเงินเดือนเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  ให้เป็นหลักและ

แนวทางในการปฏิบัติ   ซ่ึงได้อาศัยแนวทางการเล่ือนขั้นเงินเดือนของราชการโดยอนุโลม  ดังต่อไปนี้   

 1.   การเล่ือนขั้นเงินเดือนของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  ให้พิจารณาเล่ือนได้ปีละ 2  ครั้ง  ดังนี้   

 1.1    ครั้งท่ี  1  วันท่ี  1  เมษายนของทุกปี 

 1.2    ครั้งท่ี  2  วันท่ี  1  ตุลาคมของทุกปี 

 2.   โควตาส าหรับเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษทุกต าแหน่ง  ก าหนดโควตาไม่เกินร้อยละ  30       

ของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท้ังหมด   

 3.   วงเงินท่ีจะใช้เล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี 

 ใหใ้ช้วงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือน   ตามงบประมาณหมวดเงินเดือนท่ีได้รับความเห็นชอบจาก          

ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  ภายในวงเงินร้อยละ  10   ของฐานเงินเดือนรวมของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์           

ณ  วันท่ี  1  กันยายนของทุกปี    โดยใช้วงเงินท่ีได้รับอนุมัติจัดสรรในปีนั้น  ใช้เล่ือนเงินเดือนของเจ้าหนา้ท่ี 

ในครั้งท่ี  1  และครั้งท่ี  2   

 4.   เจ้าหน้าท่ีท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี  จะต้องได้รับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปี  เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีทุกครั้ง  โดยก าหนดเกณฑ์การ

ประเมิน  ดังนี้ 

 4.1   ผลการประเมินระดับดีเด่น         คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 

 4.2   ผลการประเมินระดับดี              คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

 4.3   ผลการประเมินระดับพอใช้         คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 

 4.4   ผลการประเมินระดับปรับปรุง     คะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ  70 

ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  และประกาศผลการประเมินให้รับทราบ

โดยเปิดเผย 
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 5.   การพิจารณาผลการประเมินในรอบปี  เพ่ือเล่ือนขั้นเงินเดือนเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ให้เป็นไป ตาม

เกณฑ์  ดังนี้ 

  5.1   เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาให้เล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ  2  ขั้น      

ต้องมีผลการประเมินในระดับดีเด่น  

  5.2   เจ้าหนา้ท่ีสหกรณ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาให้เล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ  1.5  ขั้น     

ต้องมีผลการประเมินในระดับดี ขึ้นไป  

  5.3   เจ้าหนา้ท่ีสหกรณ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาให้เล่ือนขั้นเงินเดือน  1  ขั้น  ต้องมีผล     

การประเมินในระดับพอใช้ขึ้นไป 

  ส าหรับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท่ีมีผลการประเมินในระดับปรับปรุง  อาจไม่ได้รับการพิจารณา     

ให้เล่ือนขั้นเงินเดือน หรือให้เล่ือนขั้นเงินเดือนได้ไม่เกิน  0.5  ขั้น   
 

 ใหใ้ช้หลักเกณฑ์และวิธีการนี้  ต้ังแต่ปีด าเนินการ  2551  เป็นต้นไป 

  ก าหนดไว้   ณ   วันท่ี    9    ตุลาคม   พ.ศ.   2551 

 

                    
                                                        ( นายประเวศ  รัตนวงศ์ ) 

                    ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี   จ ากัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


